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ECONOMIA

Ford plantea otro ERE en Almussafes para
afrontar los tres anos hasta el nuevo coche

» La negociacion del expediente, del que se desconoce el nimero de posibles afectados y cuyo dialogo comenzara el proximo
28 de mayo, tendra que aclarar cual es el excedente de trabajadores respecto a la carga de trabajo que habra hasta 2027

JUANMA VAZQUEZ. VALENCIA

B Menosde unasemanadespués
de garantizarse un nuevo mode-
lo hibrido que aportara a media-
dos de 2027 alrededor de 300.000
unidades producidas al afo, Ford
Almussafes ya sabe que tendra
que afrontar un nuevo ERE a par-
tir del 28 de mayo. Es el anuncio
que hizo ayer el sindicato mayo-
ritario enla planta, UGT, después
de que la firma del gvalo les haya
convocado al inicio de un perio-
do de consultas para la negocia-
cién de un expediente con el que
lamultinacional quiere adaptarla
actual plantilla de alrededor de
4.700 trabajadores a la carga de
trabajo -con un solo vehiculo en
fabricacidn, el Kuga- que tendra
la factoria hasta la llegada de ese
futuro coche multinenergia de
aqui a tres anos.

«Para acometer la larga trave-
sfahasta quellegue el nuevo vehi-
culo a las lineas de produccion,
hay que reflejar diferentes cues-
tiones negro sobre blanco», des-
tacé al respecto la central ugetis-
ta, que puso como puntos a cono-
cer «qué volumen de empleo se
requerird» y «en cuanto se cifra el
excedente definitivo de personal,
si es que lo hay». Ese, por tanto,
seréd el horizonte sobre el que ver-
sard una negociacion cuyo resul-
tado final es incierto. No obstan-
te, el pasado febrero, UGT ya avi-
saba en un comunicado que, tras
la desaparicién de la Transit en
abril, seiba a producir «unimpor-
tante excedente de personal en la
fabrica». Falta saber en qué volu-
men cifra la compania ese so-
brante de mano de obra.

Cuarto expediente desde 2020

No obstante, a pesar de esta noti-
cia, el sindicato mayoritario -que
ha convocado para el 1 de junio

Vehiculos en produccion en la factoria de Ford Almussafes, en una imagen de archivo.

El Ultimo expediente
pactado hace un ano
concluyd con la salida
de 1.100 trabajadores
de la planta valenciana
|

UGT vya aviso en febrero
que, con el adids de la
Transit, se iba a dar
«un importante
excedente de personaly

una Asamblea General de Afilia-
dos para «compartir informa-
cién»- quiso poner en valor que
el Acuerdo por la Electrificaciéon
firmado hace més de dos afos
conla compaiia estadounidense
ha sido «la herramienta funda-
mental por la que la direccién
mundial de Ford hareafirmado su
apuesta por Valencia» y recordé
que Almussafes «tendra vehiculo
ysuficiente carga de trabajo» gra-
cias al nuevo modelo prometido,
una «situacion que no se produ-
cird en todas las fabricas produc-
tivas».

«Cambian las fechas y el mo-
delo del coche, pero no el com-
promiso por ambas partes», enfa-
tizaron los representantes de los

PERALES IBORRA

trabajadores. Por ello, afirmaron
que sera la Comisi6én del Obser-
vatorio para la Electrificacién la
que «deberd cobrar protagonis-
mo para analizar la situacién so-
cioeconémica, asi como qué me-
didas de flexibilidad son necesa-
rias 0 no en cada momento».

El nuevo ERE planteado para
Almussafes serd el cuarto que
afronte la compariiia desde 2020,
siendo el ultimo de ellos -el més
severo- el que se acord6 hace
pocomasdeun ano tras el fin pro-
ductivo de dos modelos, el S-Max
yel Galaxy. Tras este hecho, el ex-
pedienteacabd traduciéndose en
la salida de alrededor de 1.100
empleados hastadejarla plantilla
ensuminimo historico desde que

la planta abriera sus puertas en
1976.

La renuncia al Perte

M34s allé del expediente y sus po-
sibles consecuencias, UGT tam-
bién hizo ayerreferencia en su co-
municado alarenunciaalas ayu-
das del segundo Perte del coche
eléctrico que Ford anunci6 este
pasado lunes. En este sentido, la
central remarco «que es una evi-
dencia que los plazos de Ford [en
relacién a la fabricacién de vehi-
culos eléctricos] son otros, habi-
da cuenta del retraso que experi-
menta la electrificacién en Euro-
paylos estudios de mercado rea-
lizados».

No en vano, la decisién de la
firma del 6valo se enmarca en un
cambio de estrategia claro que
dejé patente en un escueto comu-
nicado hace tres dias: «Los go-
biernos nacional y regional han
sido socios fundamentales para
asegurar las inversiones de Ford
en Valencia. Si bien hemos infor-
mado al Gobierno del desisti-
miento de nuestras solicitudes de
ayudas al Perte, en coherencia
con el nuevo plan de producto
para Europa, esperamos conti-
nuar con nuestra colaboracién
con ambos Gobiernos».

Con ello, y siguiendo el cami-
no que ya habian llevado a cabo
en 2022 cuando rechazaron otros
106 millones de euros por no po-
der llegar a los plazos que exigia
el primer Perte VEC, la marca re-
nuncié en la segunda convocato-
ria a los 37 millones que ya tenia
asignados parala construcciénde
una planta de ensamblaje de ba-
terfas dentro delalinea A del Per-
te VEC Il y a todo el dinero de la
electrificacién de la factorfa cuya
mayor cuantia se iba a otorgar en
una segunda linea de fondos.

La automocion valenciana se refuerza
con la llegada de Grupo Actaria

JOAN BATALLA. VALENCIA

B Grupo Actaria, un holding em-
presarial que cuenta con alianzas
solventes conlas companiasdelsec-
tor de la automocién Raser QCC,
Aneto CEE y Technical Logistic
Transport (TLT), ha elegido Valen-
ciaparasunacimiento. Segiin expli-
caron ayer en un comunicado, este

«se trata de un nuevo grupo empre-
sarial que cuentaconelaval delatra-
yectoriadelafamilia Valero, conmas
de 30 aflos de experienciay trabaja-
doresdistribuidos entodo el territo-
rio nacional». En concreto, Actaria
ofrece soluciones de ingenieria in-
dustrial enfocadas a distintas activi-
dades con un claro enfoque social.

Grupo Actaria agrupa a mas de
400 trabajadores en Espaiia, de los
cualesun 40 % estdn afincadosenla
Comunidad Valenciana. En este
sentido, hay que resaltar de Actaria
laimportanciadelamultisectoriali-
dadyaque«Raser QCC, Anetoy TLT
son companias que se complemen-
tan entre s de formanatural y cohe-

sionada. Atravésdenuestrasfirmas,
ofrecemos un servicio totalmente
competitivo como el transporte, la
flexibilidad de las inspecciones de
calidad yuna RSC como la de nues-
tro Centro Especial de Empleo».

Diversas actividades

Entre las actividades que desarro-
llan destaca el almacenaje, el trans-
porte, las revisiones de calidad, los
sub-montajes, distribucién, asi
como servicio de asesoramiento de
mejoradela calidad delos procesos
ysuoptimizacién. Enla actualidad,

con el objetivo de afincar su com-
promiso con elterritorio valenciano
estan construyendo unanuevasede,
que se ubicard en Almussafes, con-
tard con 4.000 metros cuadrados y
albergard a mas de 80 trabajadores.

Mientras Aneto esuna compania
de cardcter social que desarrolla su
trabajo enelambito delatecnologia
como herramienta de transforma-
ci6n social y crecimiento empresa-
rial, Raser QCC esta especializada
enlasreparacionesin situyretraba-
jos con informacién del proceso
para el cliente just in time.



