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El comercio vuelve a debatir sus horarios

» Cerrar las grandes superficies a las 20 horas es un paso que acercaria a Europa. Mas alla de las discrepancias sobre la cues-
tion, la mayoria de organizaciones empresariales y sindicales abogan por analizar los tiempos de trabajo en otros sectores

JUANMA VAZQUEZ. VALENCIA
B Lallamadaalaurnassiempredeja
titulares llamativos, en todo tipo de
ambitos. Sin querer profundizar en
campana, la de este 28-M ha dejado
sobre la mesa un asunto horario a
debate. Para favorecer la concilia-
cidén, la candidata a la alcaldia de
Valenciaporel PSPV, Sandra Gdmez,
propusoun cierre delas grandes su-
perficies comercialesdel ‘capicasal’
alas 20 horas. Una promesa directa
quenoshomologaria con paises cer-
canoscomoItalia. Sinembargo, tras
unamedidaasise escondeundeba-
tedegrancalado. Yaseanactoresdel
sector que estén a favor o en contra
delapropuesta, lamayoria coincide
en que este asunto tiene muchas
aristas a tratar. Desde la base.
Elprimer pilar es el trasfondo de
lapropuesta, la conciliacién familiar.
Todoslosactores consultados -gran-
des, pequenos y medianos comer-
cios, sindicatos y supermercados-
estande acuerdo en que es un cami-
no en el que seguir avanzando. No
obstante, las divergencias surgen a
lahorade considerarsilamedidadel
PSPV logra ese objetivo. Desde los
sindicatostienen claro que unalimi-
taciénasiseriaunabuenainiciativa,
que como define la secretaria gene-
ral de Servicios de CC OO-PV, Cris-
tina Garcia, trasllevar «afioshablan-
do de esto para que los trabajadores
puedan conciliar empleo y familia,
es un buen punto de partida». «Solo
haria que beneficiar», coincide el
responsablede Grandes Almacenes
de UGT-PV, Ivan Borrallo, que pide
extenderlamedidatambién alossu-
permercados, aunque desde la pa-
tronal valenciana de estos estableci-
mientos, Asucova, su director, Pedro
Reig, insistaen queactualmente este
asunto «estd bien resuelto».
Nocoincide enesasituaciénade-
cuada Unié Gremial -pequeiio co-
mercioindependientedelapatronal
autonémica CEV- que ve el actual
como el momento de «acometer, de
una vez por todas, una reforma por
unapoliticadehorarios comerciales
mas justas». La tltima, la dada en
2018 tras duros choques entre parti-
dos, fijé en un méximo de 90 horas
de lunes a sabado (a excepcién de
once domingosyfestivos deinterés),
laapertura delos establecimientos.
A excepcion, eso si, de aquellos que
seencuentren enlasZonas declara-
das de gran afluencia turistica
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de una gran superficie de la
ciudad de valéncia, en una
imagen de archivo. rcaiasui

El Ultimo acuerdo, tras
duros choques, fijo

en un maximo de 90
horas semanales la
apertura comercial
|

Los sindicatos y Unio
Gremial ven en limitar
horarios algo positivo y
la gran distribucion,
una medida «simpley
.|

Anged pide

diferenciar el horario
comercial como
cuestion empresarial
del laboral
|

(ZGAT) en temporadas de gran
afluencia comercial, que cuentan
con libertad horaria.

Sin embargo, las grandes super-
ficies no se acercan en su mayoria a
esas 90 horas. Es lo que asegura el
portavoz valenciano de la patronal
delagrandistribucién (Anged), Joa-
quin Cerverd, que cree quelo que se
estdhaciendoahoraconeldebate es
«mezclar» dos cosas diferentes. Por
un lado, el horario comercial, una
«cuestién empresarial que depende
de demanda y de servicio» y, por
otro, el laboral, «que se regula me-
diante los convenios colectivos y en
elquelascondicionesdelosemplea-
dospocoapocosevansuavizando».
Asf, insiste en que es «dentro» del
horario comercialdonde se debene-
gociar «quelas condicionesenlajor-
nada laboral sean las mejoras posi-
bles» y no rebajando horas. Y resu-
me que «lo propuesto es una medi-
dasimpleaun problemacomplejo».

Horizontes a explorar

Esa visién la comparten en parte
desdelapatronal del pequeiioyme-
diano comercio, Confecomerg, que
através de su presidente -Rafael To-
rres- sefiala que «preferirfamos eu-
ropeizar los horarios», pero el asun-
to «no se puede simplificar de esa
manera en una campana». Sus pa-
labras, no envano, sefialan haciados

horizontes. El primero, en el que
coinciden todos los actores del sec-
tor, en el de que este debate no pue-
de ligarse a solo un municipio. Ello,
sefialan, podrfa provocar que ese co-
merciovirarahacia otros puntosdel
territorio, empobreciendo el tejido
productivo delalocalidad regulada.
Por eso, se debe entablar un didlogo
«a nivel nacional, aunque las com-
petenciasestdn transmitidasenma-
teria de comercio a las comunida-
des», destaca Torres.

El otro gran foco lo puntualiza
Cristina Garcia secundada por otras
voces. «El debate tiene que trascen-
deral comercio, ampliandoseaotros
sectores esa racionalizacién de ho-
rarios», destaca. Horizonte, sefialan
algunos actores, que pueden ir des-
de la hosteleria, a las fabricas o las
oficinas. «Porque parece que el pro-
blema de la conciliacién solo se dé
en el comercio y no es asi», enfatiza
sobre ello Cerverd. Pese a esa refle-
xi6n, Borrallo consideraqueenelco-
merciohayunadiferenciasustancial
con la hostelerfa o un cine y es que
este«nosevinculaal ocio». «Sisecie-
rra a las diez se acaba saliendo a'y
cuarto o y media y ahif desaparece
cualquier tipo de conciliacién», re-
salta. Poreso, consideraque «los par-
tidos progresistas deben legislar
acorde a sus planteamientos» y que
el debate no viva solo en campaiia.

Pero mas alla de didlogos, otras
situaciones tampoco se pueden ob-
viar. Por ejemplo, sobre todo con la
pandemia, un comercio online que
ganaterreno. Para Cervero, esohace
«caduco» este debate porque «limi-
tar el comercio fisicolo que harfase-
rfa empobrecerlo y restarle cuota»
frente al digital. No lo ve asi ni Gar-
cia ni el responsable de UGT, que
consideran que el pequefio comer-
cio «no tiene afdn de ir més allé de
las ocho de la tarde», por lo que ce-
rrar es algo que solo repercute a la
gran distribucion.

Un cambio de...gpais?

Al final, la sintesis de todos esos ho-
rizontes entroncan en lo que apun-
tan desde Uni6 Gremial: trabajar por
«horariosmasresponsables queres-
peten el derecho al ocio, ala cultura
y al descanso». Una modificacion
que para Torres implica un «debate
sobrelasociedad que queremosser»
y para los sindicatos, a «cambiar
como pais», a adaptarse. «En otros
paisestenemoscomprobadoquelos
clientes se amoldan al horario que
tienen», remarca Borrallo. Sin em-
bargo, responde Reig, esa transfor-
macién tendrfa que «ser de toda la
economia en su conjunto», porque
lagente«novaacomprar cuandono
ha salido de trabajar». Un cambio,
asi, no solo de horarios, sino total.



