
La compañía afronta el 
cuarto expediente de 
despidos en cinco años 
debido a que la llegada 
del nuevo modelo no se 
producirá hasta 2027 
JAVIER GASCÓ PRADAS 

VALENCIA. El anuncio del nuevo 
modelo de Ford para la planta de 
Almussafes no ha conseguido des-
pejar las dudas sobre el futuro a 
corto plazo de la planta valencia-
na, ya que la compañía propuso 
este miércoles un nuevo Expe-
diente Regulador de Empleo (ERE) 
hasta saber qué «volumen de em-
pleo se requerirá y en cuanto se 
cifra el excedente definitivo de 
personal», según explicó UGT a 
través de un comunicado. 

La multinacional fijó el 28 de 
mayo como fecha para iniciar el 
periodo de consultas para la ne-
gociación del nuevo expediente 
regulador, que llegaría tan solo 
un año después del anterior, que 
se aplicó entre los meses de abril 
y diciembre, afectando a más de 
mil empleados de la factoría. En 
la actualidad, la planta de la Ri-
bera Baja cuenta con 4875 em-
pleados, una de las cifras más ba-
jas de su historia. 

Desde la compañía, que tam-
bién instó a los representantes 
de los trabajadores a formar una 
Comisión Representativa con vis-
tas a la negociación, reconocen 
que aunque esta nueva medida 
«puede generar preocupación» 
entre los empleados, no cambia 
el objetivo de «fabricar un vehí-
culo de pasajeros multienergía 

totalmente nuevo» en la planta 
valenciana a partir de 2027.  

La respuesta de UGT, sindica-
to mayoritario de la fábrica, ante 
la propuesta de Ford surgió en 
forma de convocatoria de asam-
blea general de afiliados, para el 
próximo 1 de junio, con el fin de 
«compartir información y con-
formar propuestas que sean fac-
tibles y ofrezcan soluciones a esta 
compleja solución». 

El secretario general de UGT-
Ford, Carlos Faubel, explicó que 
la proposición de la empresa no 
supuso una sorpresa para los tra-
bajadores de la planta: «Ya intuía-
mos que nos convocaría para ne-
gociar un ERE. Vamos a ver cuál 
es el planteamiento que nos 
hace». 

Más de dos mil despidos 
El excedente de personal al que 
la empresa debe hacer frente has-
ta la llegada del nuevo vehículo 
prometido por la dirección euro-
pea el viernes pasado ha sido el 
motivo principal para proponer 
un nuevo ERE, que, de materia-
lizarse, será el cuarto en cinco 
años en la factoría de la Ribera 
Baja. 

El primero de ellos se produjo 
en 2020, después de que la pro-
ducción se paralizase por com-
pleto, debido a la pandemia y la 
fábrica tuviera que enfrentarse 
a un ERTE que afectó a práctica-
mente la totalidad de la plantilla. 
A ello se unió la bajada de la pro-
ducción en 100 unidades diarias, 
que condujo, inevitablemente, al  
ERE, en el que 350 personas fue-
ron despedidas. 

La situación se agravó todavía 

más en 2021, debido a la falta de 
semiconductores y a la prolon-
gada pérdida de tirón de los co-
ches ensamblados en la Comu-
nitat. Los problemas generados 
en la cadena de suministros for-
zó a la empresa a aprobar un nue-

vo ERTE, que se fue prolongan-
do durante todo el curso. Más allá 
de las medidas temporales, la fir-
ma del óvalo también propuso su 
segundo ERE en menos de un 
año, que afectó a más de 600 em-
pleados. 

Fue en abril del pasado año 
cuando Ford alcanzó un acuerdo 
con los sindicatos para la entra-
da en vigor del que, hasta ahora, 
es el último ERE al que se ha en-
frentado la fábrica. Entonces, el 
panorama era similar al actual. 
Al final de la producción de dos 
de los cuatro modelos (S-Max y 
el Galaxy) que por aquel momen-
to se ensamblaban en Almussafes 
se unió el excedente de personal 
al que la fábrica debía hacer fren-
te hasta la supuesta llegada de 
los modelos eléctricos, que ya ha-
bía sido postergada hasta 2026. 
En total la compañía prescindió 
de casi una quinta parte de su 
plantilla (1.144 empleados), que 
entonces estaba formada por 
unos 5.800 personas. Entre los 
tres ERE de los últimos años, Ford 
ha despedido a más de 2.400 tra-
bajadores.

Ford propone  
un nuevo ERE  
para la planta  
de Almussafes

Nace el Grupo Actaria 
tras la fusión de tres 
empresas valencianas 

El sector de la automoción va-
lenciano sigue creciendo a pe-
sar de las dificultades que ha 
debido superar durante los úl-
timos meses. Lo hace gracias a 
la llegada de un nuevo actor 
que trabajará con el fin de 
aportar soluciones de ingenie-

ría industrial y tendrá un enfo-
que definido de integración so-
cial. Se trata de Grupo Actaria, 
un holding surgido de la unión 
de Raser QCC, Aneto CEE y TLT. 

«Con el objetivo de afincar su 
compromiso con el territorio 
valenciano», este nuevo grupo 
se encuentra inmerso en la fa-
bricación de una nueva sede de 
4.000 metros cuadrados que se 
ubicará en Almussafes y alber-
gará a mas de 80 trabajadores.

Una trabajadora en la planta de Ford Almussafes.  DAMIÁN TORRES
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