Las Provincias
Fecha: 16/5/2024 F. Publicacion: 16/5/2024 Pagina: 37 N° Documentos: 1

Recorte en color % de ocupacion: 100,0 = Valor: 6370,0 = Periodicidad: Diaria = Tirada: 8.771 = Audiencia: 58.000  Difusion: 6.842
Jueves 16.05.24 i
LAS PROVINCIAS ECONOMIA | 37
BOLSAS
0 0, 0, 0, 0 0
IBEX35 1,10% DOWJONES 0,88% | EUROSTOXX 041% NASDAQ 140% | FTSE100 0,21% DAX 40 0.82%
11.362,80 A 39.908,00 A 5.100,90 A 16.742,39 A 8.445,80 A 18.869,36 A

IBEX 35 Evolucion del IBEX 35 iNDICES MUNDIALES
Titulos Cierre Dif%. Rent.24 Titulos Cierre Dif%. Rent.24 it

Cotizacion en puntos i i if%. .
A ACCIONA 123,900 172 -705  VIAG 2,126 -0,75 19,37 s e o0 S op me o RenL2
A ACCIONA ENERGIA 22,320 1,00 -20,51 A IBERDROLA 12,355 1,31 4,09 S : :
A ACERINOX 10,440 0,19 -2,02 A INDITEX 43,800 0,74 11,08 1380 § A TOK!O 38.380,50 0,17 14,69
A ACS 39,480 0,10  -1,69 A INDRA 20,120 0,60 43,71 e A PARIS 8.23999 017 9,24
A AENA 181,600 0,44 10,66 A INM. COLONIAL 6,145 4,15 -6,18 A MILAN 35.366,20 0,61 16,52
A AMADEUS 64,660 0,53 -0,34 A LOGISTA 27,020 2,04 10,38 1w ¢ A LISBOA 6.971,10 0,75 8,98
I QR;::;(:SQTETAL Zivggg “;'23 7‘;3? A MAPFRE 2334 1,13 2012 1300 | A ZURICH 1190220 0,99 6,86
A B.SANTANDER 2812 125 2732 A MELIA HOTELS 7,810 0,97 31,04 1 i 717 R 6 ay Ty A MOSCU 1.202,51 0,66 10,99
A BANKINTER 7614 003 3137 - N TOPR T MAYORES SUBIDAS A MAYORES BAJADAS V Y BRASIL 127.31400 047 -467
A BBVA 10,200 3,03 24,00 I zégléRL(éZTRICA ig';’gg ‘g"éi 12:7151; GRIFOLS B 606 Mt a A ARGENTINA _ 1.467.996,13 4,12 57,90
W CAIXABANK 4,876 -1,61 30,86 : . : : ' ' A ME .
A CELLNEX 34,830 296 -2,33 Y REPSOL 14,685 -094 9,18 PEOMCASREUNIDAS - 341 REXTIL e A zﬂgrécmoem SI 133'653;1 g.ii 13':2
v ENAGAS 14280 070 671 A ROVI 85750 160 42.44 PHARMA MAR 5,23 REIG JOFRE -2,48 4.co0 LA0BSS_0M 1785
A ENDESA 18,210 1,42  -1,35 A SACYR 3,748 0,97 19,90 ) L35, : -

. . : EURO-DOLAR 1 euro: 1,088 délares {

A FERROVIAL 37,400 2,24 13,26 YV SOLARIA 11,420 -1,55 -38,64 EURIBOR  3.703% | A PERU 3002358 3,59 15,65
A FLUIDRA 23,860 1,53 26,58 A TELEFONICA 4,152 0,44 17,49 ORO Londres: 2.386,15 $/oz » HONG KONG 19.073,71 0,00 11,89
A GRIFOLS 10,180 3,37 -34,13 A UNICAJA 1,306 0,31 46,74 TESORO Letraa 12 meses: 3,424% Bono a 10 afios: 3,302 ¥V CHINA 3.119,90 -0,82 4,87

Ford propone
un nuevo ERE
para la planta
de Almussafes

La compafiia afronta el
cuarto expediente de
despidos en cinco afios
debido a que la llegada
del nuevo modelo no se
producira hasta 2027

JAVIER GASCO PRADAS

VALENCIA. El anuncio del nuevo
modelo de Ford para la planta de
Almussafes no ha conseguido des-
pejar las dudas sobre el futuro a
corto plazo de la planta valencia-
na, ya que la compania propuso
este miércoles un nuevo Expe-
diente Regulador de Empleo (ERE)
hasta saber qué «volumen de em-
pleo se requerira y en cuanto se
cifra el excedente definitivo de
personal», seguin explico UGT a
través de un comunicado.

La multinacional fijo el 28 de
mayo como fecha para iniciar el
periodo de consultas para la ne-
gociacién del nuevo expediente
regulador, que llegaria tan solo
un ano después del anterior, que
se aplico entre los meses de abril
y diciembre, afectando a mas de
mil empleados de la factoria. En
la actualidad, la planta de la Ri-
bera Baja cuenta con 4875 em-
pleados, una de las cifras mas ba-
jas de su historia.

Desde la compania, que tam-
bién insto a los representantes
de los trabajadores a formar una
Comisién Representativa con vis-
tas a la negociacién, reconocen
que aunque esta nueva medida
«puede generar preocupacion»
entre los empleados, no cambia
el objetivo de «fabricar un vehi-
culo de pasajeros multienergia

totalmente nuevo» en la planta
valenciana a partir de 2027.

Larespuesta de UGT, sindica-
to mayoritario de la fdbrica, ante
la propuesta de Ford surgié en
forma de convocatoria de asam-
blea general de afiliados, para el
préximo 1 de junio, con el fin de
«compartir informacién y con-
formar propuestas que sean fac-
tibles y ofrezcan soluciones a esta
compleja solucion».

El secretario general de UGT-
Ford, Carlos Faubel, explicé que
la proposicion de la empresa no
SUpUSO una sorpresa para los tra-
bajadores de la planta: «Ya intuia-
mos que nos convocaria para ne-
gociar un ERE. Vamos a ver cual
es el planteamiento que nos
hace».

Mas de dos mil despidos

El excedente de personal al que
la empresa debe hacer frente has-
ta la llegada del nuevo vehiculo
prometido por la direccion euro-
pea el viernes pasado ha sido el
motivo principal para proponer
un nuevo ERE, que, de materia-
lizarse, serd el cuarto en cinco
anos en la factoria de la Ribera
Baja.

El primero de ellos se produjo
en 2020, después de que la pro-
duccidn se paralizase por com-
pleto, debido a la pandemia y la
fabrica tuviera que enfrentarse
aun ERTE que afecto a practica-
mente la totalidad de la plantilla.
A ello se uni6 la bajada de la pro-
duccion en 100 unidades diarias,
que condujo, inevitablemente, al
ERE, en el que 350 personas fue-
ron despedidas.

La situacién se agravo todavia

L
e
gy Y e g —=E

Bl

Ay FEsaay &

=g

: _.r‘l—

R

A

Una trabajadora en la planta de Ford Almussafes. bAMIAN TORRES

mas en 2021, debido a la falta de
semiconductores y a la prolon-
gada pérdida de tiréon de los co-
ches ensamblados en la Comu-
nitat. Los problemas generados
en la cadena de suministros for-
76 a la empresa a aprobar un nue-

vo ERTE, que se fue prolongan-
do durante todo el curso. Mas alla
de las medidas temporales, la fir-
ma del évalo también propuso su
segundo ERE en menos de un
ano, que afectd a mas de 600 em-
pleados.

Nace el Grupo Actaria
tras la fusion de tres
empresas valencianas

El sector de la automocion va-
lenciano sigue creciendo a pe-
sar de las dificultades que ha
debido superar durante los ul-
timos meses. Lo hace gracias a
lallegada de un nuevo actor
que trabajara con el fin de
aportar soluciones de ingenie-

ria industrial y tendra un enfo-
que definido de integracion so-
cial. Se trata de Grupo Actaria,
un holding surgido de la unién
de Raser QCC, Aneto CEEy TLT.
«Con el objetivo de afincar su
compromiso con el territorio
valenciano», este nuevo grupo
se encuentra inmerso en la fa-
bricacion de una nueva sede de
4.000 metros cuadrados que se
ubicara en Almussafes y alber-
gara a mas de 80 trabajadores.

Fue en abril del pasado ano
cuando Ford alcanzé un acuerdo
con los sindicatos para la entra-
da en vigor del que, hasta ahora,
es el ultimo ERE al que se ha en-
frentado la fabrica. Entonces, el
panorama era similar al actual.
Al final de la produccion de dos
de los cuatro modelos (S-Max y
el Galaxy) que por aquel momen-
to se ensamblaban en Almussafes
se unio el excedente de personal
al que la fabrica debia hacer fren-
te hasta la supuesta llegada de
los modelos eléctricos, que ya ha-
bia sido postergada hasta 2026.
En total la compania prescindié
de casi una quinta parte de su
plantilla (1.144 empleados), que
entonces estaba formada por
unos 5.800 personas. Entre los
tres ERE de los ultimos anos, Ford
ha despedido a mas de 2.400 tra-
bajadores.



