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ANUNCIO DE ESCISIÓN PARCIAL

Se hace público, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 10 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 
de junio, de transposición de directivas de la Unión 
Europea en materia de modiicaciones estructura-
les de sociedades mercantiles (en adelante, “RDL 
5/2023”), que el socio único de AUTOCLUB 
MUTUA MADRILEÑA, S.L.U. (la “Sociedad 
Escindida”) adoptó el día 30 de octubre de 2025 el 
acuerdo de escisión parcial. Mediante este acuer-
do, la Sociedad Escindida transmite en bloque, 
por sucesión universal, parte de su patrimonio a 
la sociedad beneiciaria de nueva creación MU-
TUAMAD ASISTENCIA, S.L.U. (la “Sociedad 
Beneiciaria”).
La escisión parcial se ha realizado conforme al 
proyecto común de escisión suscrito el 30 de junio 
de 2025 por los administradores mancomunados 
de la Sociedad Escindida (el “Proyecto Común de 
Escisión”), de conformidad con lo previsto en el 
artículo 4 del RDL 5/2023.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 67, 68 y 
71.1 del RDL 5/2023, al tratarse de una escisión 
parcial adoptada por decisión del socio único, no 
ha sido necesaria la publicación o depósito previo 
del Proyecto Común de Escisión, ni el informe de 
los administradores sobre el mismo, ni el balance 
de escisión. Asimismo, y conforme a los artículos 
67, 68 y 71.1 del RDL 5/2023, tampoco ha sido ne-
cesario el informe de expertos independientes. El 
acuerdo de escisión parcial contiene el detalle de 
los elementos del activo y del pasivo que integran 
el patrimonio escindido que se transmite a la So-
ciedad Beneiciaria, el cual constituye una unidad 
económica autónoma. La escisión parcial se realiza 
con cargo a las reservas voluntarias existentes en la 
Sociedad Escindida, sin que se produzca reducción 
de su capital social.

Se hace constar expresamente que se ha cumplido 
con la obligación de informar a los representantes 
de los trabajadores sobre la escisión con carácter 
previo a la adopción del acuerdo por el socio único.

Asimismo, y según el ya mencionado artículo 10 
del RDL 5/2023, los socios y acreedores tendrán 
acceso al texto íntegro del acuerdo de escisión par-
cial adoptado. 

Lo que se comunica para los efectos oportunos.
En Madrid, a 30 de octubre de 2025

D. Víctor Zambrana Pérez y D. Jesús del Rio Aynat 
en su calidad de administradores mancomunados 
de AUTOCLUB MUTUA MADRILEÑA, S.L.U.

tados y aumentando el dividendo 
social”, explican desde la eléctrica.  

Iberdrola ha comunicado en los 
últimos días la salida de varios di-
rectivos históricos. Entre las bajas 
más relevantes sobresale la de quien 
fue durante casi diez años conseje-
ro delegado de Iberdrola México, 
Enrique Alba. Abandona la empre-
sa tras casi 26 años en la empresa. 
En la primavera de 2024 dejó el 
mando ejecutivo de la filial en Mé-

xico, donde la eléctrica vasca se ha 
replegado con la desinversión de sus 
diferentes negocios, y regresó a Ma-
drid como director del grupo.  

La multinacional española tam-
bién ha prescindido de Margarita 
Fernández de Prada, desde 2022 di-
rectora de Transformación Digital 
Global, área que la eléctrica conce-
dió en su momento una elevada tras-
cendencia para la mejora de sus ope-
raciones. Sale de la compañía tras 

J. Mesones MADRID.  

Iberdrola está acometiendo una re-
visión de su estructura organizativa 
en España con el objetivo de adap-
tarla a su plan estratégico, actuali-
zado en el Capital Market Day del 
pasado 24 de septiembre. La com-
pañía está llevando a cabo un redi-
mensionamiento en el organigrama 
del mercado nacional  que se tradu-
ce en la salida de más de 300 traba-
jadores en 2025 a través de prejubi-
laciones y jubilaciones, fundamen-
talmente, despidos puntuales y res-
cisiones pactadas que atañen en 
algunos casos a altos directivos con 
una larga trayectoria en la eléctrica.  

El adelgazamiento de la estructu-
ra directiva en España, que llega des-
pués del nombramiento, el pasado 
mes de junio, de Pedro Azagra co-
mo consejero delegado del grupo 
–relevó a Armando Martínez–, bus-
ca reducir los costes y mejorar la efi-
ciencia operativa. La mayoría de los 
puestos serán amortizados. De igual 
modo, está reorganizando algunas 
unidades de negocio, con la conse-
cuente reubicación de personal di-
rectivo, como la de hidrógeno, que 
ante un desarrollo más lento de lo 
previsto pierde entidad en la estruc-
tura del grupo y pasa a integrarse en 
Iberdrola Energía Sostenible Espa-
ña, liderada por Julio Castro.  

El plan estratégico 2025-2028 con-
templa inversiones brutas por 58.000 
millones de euros y pone el foco aún 
más en el negocio regulado de redes, 
con Reino Unido y Estados Unidos 
como puntas de lanza, y en la inver-
sión selectiva en generación renova-
ble. Este enfoque implica una revi-
sión tanto de los equipos como de 
los responsables de ejecución de ac-
tividades con el objetivo de “lograr 
un crecimiento sostenible, reafir-
mando la política de remuneración 
al accionista en línea con los resul-

Iberdrola adelgaza la estructura en España 
con salidas de directivos y prejubilaciones
Salen históricos como Enrique Alba, exCEO de México, y reordena su negocio de hidrógeno

Sede de Iberdrola en Bilbao. EFE 

casi 18 años. De igual modo, Tomás 
Guijarro, presidente de Iberdrola 
Deutschland e Investment Officer, 
deja la empresa tras 27 años. Ocu-
paba ambos cargos desde 2023. An-
teriormente fue director de Planifi-
cación y Desarrollo de Negocio de 
Iberdrola Renovables. Otros direc-
tivos salientes son Roberto García 
Galán, director de Resources and 
Services de Iberdrola España desde 
diciembre y con 26 años en la firma; 
Óscar Fortis, con tres décadas en las 
filas verdes y desde julio de 2024 di-
rector de Excelencia Operativa en 
Iberdrola Energía Sostenible Espa-
ña; o Miguel Ángel García Tamar-
go, director general de Carbon2Na-
ture, creada en 2023 para la reduc-
ción de la huella de carbono global. 

El redimensionamiento, que 
Iberdrola contextualiza en el curso 
ordinario de la compañía, incluye 
más de 100 jubilaciones anuales y 
más de 200 prejubilaciones en 2025 
en España, “dentro de un plan ge-
neral que garantiza la conservación 

del conocimiento así como la pro-
moción interna de talento”, explica. 
“Estas salidas están totalmente ali-
neadas con el plan de negocio y con 
la localización de actividades”, abun-
da. Frente a las bajas, Iberdrola ha 
realizado cerca de 400 incorporacio-
nes en España en 2025 (sin incluir 
a las becas y graduados), mantenien-
do el nivel de los últimos años. En-
tre 2025-2028, contempla, de he-
cho, más de 15.000 contrataciones. 

Suma 300 bajas 
entre jubilaciones y 
prejubilaciones 
pero contrata a 400 
personas en el año

eE. MADRID.  

Acciona se ha adjudicado la opera-
ción y mantenimiento durante sie-
te años -con posibilidad de prorro-
garlo tres años más- de doce depu-
radoras (EDARs) del Alto Minho 
Interior (Portugal) por 11,78 mi-
llones de euros. 

Acciona crece con contratos de agua en Portugal
Operará y mantendrá 12 
depuradores del Alto 
Minho Interior

Las instalaciones se encuentran 
en los municipios de Arcos de Val-
devez, Ponte da Barca, Ponte de Li-
ma, Melgaço, Monção, Valença y 
Paredes de Coura, prestan servicio 
a más de 108.000 habitantes, po-
seen 66 estaciones de bombeo de 
aguas residuales y 144 kilómetros 
de conducciones. 

Entre las mejoras propuestas por 
Acciona destacan actuaciones en 
materia de sostenibilidad para re-
ducir los residuos producidos, los 
reactivos químicos consumidos y 

el consumo energético de la red ex-
terna, tanto de las propias plantas 
como de las estaciones de bombeo. 

La compañía también incorpo-
rará propuestas para contribuir a 
la disminución de los impactos am-
bientales asociados a la explotación 
de los sistemas de saneamiento; así 
como la implementación de nue-
vos procedimientos para aumen-
tar la fiabilidad de las instalacio-
nes. 

Algunas de las plantas depura-
doras incluidas en el contrato han 

sido construidas por la propia Ac-
ciona, como las de Arcos de Valde-
vez, Ponte da Barca, Ponte de Li-
ma y Barbeita. 

Se trata del primer contrato de 
Acciona con Águas do Norte en el 
área de operación y mantenimien-
to de sus infraestructuras. Acciona 
se adjudicó recientemente la reali-
zación del tratamiento de las aguas 
de la estación depuradora de Vila-
moura, en el Algarve; y de la EDAR 
de Carvalhal, en Mafra, villa por-
tuguesa en el Distrito de Lisboa.

Serveo renueva el 
contrato de los 
servicios de dos 
hospitales en Lugo
eE. MADRID.  

El Área Sanitaria de Lugo, A Ma-
riña y Monforte de Lemos ha ad-
judica a Serveo la renovación del 
servicio de limpieza, desinfección 
y gestión de residuos intracentro 
en el Hospital Universitario Lucus 
Augusti y en el Hospital de Calde 
(Lugo). 

El contrato incluye la limpieza 
interior y exterior de todas las de-
pendencias, la recogida y traslado 
de ropa sucia y artículos para la-
vado, así como la reposición de 
consumibles y la atención a lim-
piezas especiales y extraordina-
rias. El alcance abarca una super-
ficie superior a 143.000 metros 
cuadrados distribuidos en zonas 
de alto, medio y bajo riesgo, con 
850 camas y 22 quirófanos. Tam-
bién integra la gestión de los resi-
duos hasta su entrega al gestor fi-
nal, y el lavado y desinfección de 
contenedores. 

Con esta renovación, Serveo se 
consolida como compañía referen-
te en el Servicio Gallego de Salud, 
para el que también realiza la lim-
pieza y el mantenimiento de los 
centros hospitalarios del área sa-
nitaria de las localidades de Ferrol 
y Verín (Ourense) y del Complejo 
Hospitalario Universitario de Ou-
rense.
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