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El Corte Inglés reforma su cúpula por 
cuarta vez en 6 años tras el cese del CEO
SANTIAGO BAU, NUEVO DIRECTOR GENERAL DEL GRUPO/  Gastón Bottazzini sale de la empresa un año después 
de ser nombrado. Bau reportará a la comisión de seguimiento, presidida por Marta Álvarez.

Nerea San Esteban. Madrid 
Nueva reestructuración de la 
cúpula de El Corte Inglés. El 
consejo de la compañía de 
grandes almacenes decidió 
ayer despedir al CEO de la 
compañía, Gastón Bottazzini, 
tras apenas un año y tres me-
ses después de ser nombrado 
en el cargo. En paralelo, la 
compañía ha nombrado a 
Santiago Bau, hasta ahora di-
rector general corporativo, 
como nuevo director general 
del grupo, con responsabili-
dad directa sobre todos los 
negocios de El Corte Inglés, 
incluidas el área corporativa y 
financiera. 

La reforma en la cúpula de 
la empresa es la cuarta que 
ejecuta El Corte Inglés desde 
que Marta Álvarez accedió a 
la presidencia del grupo en ju-
lio de 2019.  

Álvarez se convirtió en la 
sexta presidenta de la historia 
de la compañía tras sustituir 
en el cargo a Jesús Nuño de la 
Rosa, nombrado presidente 
apenas un año antes, lo que 
supuso volver a situar al fren-
te de la empresa a una perso-
na de la familia fundadora. 

Al llegar a la presidencia, 
Marta Álvarez mantuvo co-
mo CEO a Víctor del Pozo, 
mientras que Nuño de la Rosa 
mantuvo cargos ejecutivos 
hasta su salida de la empresa 
en enero de 2020.  

Del Pozo abandonó la em-
presa dos años después, en 
marzo de 2022, en la segunda 
revolución en la cúpula de la 
compañía con Marta Álvarez 
al frente. En ese momento, El 
Corte Inglés creó una comi-
sión ejecutiva delegada como 
máximo órgano ejecutivo de 
la empresa. La comisión esta-
ba presidida por Marta Álva-
rez, tenía como integrantes a 
dos consejeros (José Ramón 
de Hoces y Javier Rodríguez-
Arias) e incluía a los dos direc-
tores generales que nombró 
entonces la empresa: José 
María Folache, para el área de 
retail, y Santiago Bau, para el 
área corporativa. 

En julio de 2024, llegó el 
tercer gran cambio que ha vi-
vido El Corte Inglés en los úl-
timos años, con el nombra-

Iberdrola 
coloca 1.000 
millones en 
bonos verdes 
híbridos
Expansión. Madrid 
Iberdrola ha colocado 1.000 
millones de euros en un bono 
verde híbrido, a través de una 
emisión de obligaciones per-
petuas subordinadas verdes, 
con una demanda que superó 
en ocho veces el importe colo-
cado, con más de 400 inver-
sores internacionales 

La emisión se ha estructu-
rado en un único tramo, el im-
porte nominal unitario de ca-
da una de las obligaciones es 
de 100.000 euros y se emiti-
rán a un precio equivalente al 
100% de su valor nominal. 

Las obligaciones devenga-
rán intereses con base en un 
cupón fijo anual del 3,75%, 
desde la fecha de emisión has-
ta el 5 de noviembre de 2031, 
pagadero anualmente. Este 
cupón se convierte en el más 
bajo de todos los híbridos 
emitidos en el año, y también 
el menor en este tipo de ope-
raciones desde marzo de 
2022, informa EP. 

Como ya hiciera en su bono 
senior de mayo de este año, 
Iberdrola cumple en esta 
emisión no solo los Principios 
de los Bonos Verdes de la IC-
MA, sino también con el nue-
vo Estándar de Bonos Verdes 
de la Unión Europea. Esto la 
convierte en la primera ope-
ración verde bajo este forma-
to en un bono híbrido. 

Inversores internacionales 
La eléctrica destacó que la de-
manda registrada ha reflejado 
el gran interés de los inverso-
res, hasta alcanzar más de 
8.000 millones, lo que ha per-
mitido a la compañía emitir 
un importe mayor al inicial-
mente considerado con una 
sobresuscripción de ocho ve-
ces la oferta final, reduciendo 
el coste previsto. 

Esto ha sido posible gracias 
a la participación de más de 
400 inversores internaciona-
les cualificados, principal-
mente de la UE y del Reino 
Unido. Además, más de un 
87% de participación corres-
ponde a inversores sosteni-
bles o alineados con los prin-
cipios de inversión responsa-
ble de Naciones Unidas. 

La compañía ha aprove-
chado la buena ventana de 
mercado surgida tras su pre-
sentación de resultados, con 
los niveles de coste en míni-
mos anuales y anticipándose a 
las reuniones de los bancos 
centrales en EEUU y Europa, 
así como a un aumento de 
oferta competitiva a partir de 
la semana que viene.

Gastón Bottazzini era hasta ayer el consejero 
delegado de El Corte Inglés.

Gastón Bottazzini cogió las riendas de la 
empresa en julio de 2024, cuando fue 
nombrado CEO. Su misión principal pasaba 
por diseñar el nuevo plan estratégico del 
grupo, en vigor desde marzo.

Un CEO para el nuevo plan

Santiago Bau ha sido nombrado como nuevo 
director general de El Corte Inglés.

Santiago Bau aterrizó en El Corte Inglés en 
2022 como director general de su área 
corporativa. Con la salida del CEO, ha ampliado 
sus competencias y ahora será el director 
general de El Corte Inglés.

Más responsabilidades

miento de Gastón Bottazzini 
como CEO, la salida de Fola-
che y el cese de la comisión 
ejecutiva delegada.  

Se creó entonces una comi-
sión de seguimiento en el con-
sejo presidida por Marta Ál-
varez e integrada también por 
la consejera Cristina Álvarez 
y José Ramón de Hoces, el 
consejero secretario. Santia-
go Bau y el resto de nuevos di-
rectivos nombrados por la 
empresa  (ver información 
adjunta) reportarán ahora a 
esta comisión. 

El cese de Bottazzini, ade-
lantado ayer por El Confiden-
cial, supone el cuarto cambio 

en la cúpula de la empresa en 
apenas seis años. El directivo 
argentino sale de la compañía 
antes de cumplir con el objeti-
vo para el que se le fichó, dise-
ñar y ejecutar el plan estraté-
gico 2025-2030 de El Corte 
Inglés. Esta hoja de ruta, que 
incluye el objetivo de invertir 
3.000 millones en el periodo, 
está en vigor desde marzo, 
aunque la empresa no lo ha 
presentado públicamente. 

Bottazzini era hasta ahora 
el principal ejecutivo de El 
Corte Inglés, tras su presiden-
ta, reportando directamente a 
Marta Álvarez y al consejo de 
administración. 

Su inesperada salida, ape-
nas un año y tres meses des-
pués de ser nombrado, se ha 
decidido “tras un periodo de 
reflexión por ambas partes”, 
según aseguró ayer la empre-
sa, que insistió en que la salida 
del CEO se ha hecho de “mu-
tuo acuerdo”.  

La presidenta y el consejo 
de administración agradecie-
ron ayer “su profesionalidad, 
así como su labor y dedica-
ción a El Corte Inglés” a tra-
vés de un comunicado.  

Nueva etapa 
El Corte Inglés encara ahora 
una nueva etapa en la que, se-

La salida de Gastón 
Bottazzini y el ascenso de 
Santiago Bau no son los 
únicos cambios. Según 
explicó ayer la empresa, 
Rafael Díaz Yeregui, actual 
vicesecretario del consejo, 
ha sido nombrado 
secretario general de El 
Corte Inglés, con rango 
también de director general, 
asumiendo bajo su mando 

las direcciones de asesoría 
jurídica, sostenibilidad y 
recursos humanos. Tanto 
Díaz Yeregui como Santiago 
Bau reportarán a la 
comisión de seguimiento del 
consejo de administración, 
presidida por Marta Álvarez, 
e integrada por Cristina 
Álvarez y José Ramón de 
Hoces como vocales. Esta 
comisión de seguimiento, 

explica la compañía en su 
web corporativa, tiene como 
función principal la de 
apoyar al consejo de 
administración en su 
función de supervisión y 
seguimiento de la gestión. 
En este sentido, “no tiene 
carácter ejecutivo y no 
sustituye ni replica las 
responsabilidades y 
delegaciones principales de 

las demás comisiones, del 
consejo de administración o 
de los ejecutivos y directivos 
de la compañía”. Además, el 
consejo de administración 
de El Corte Inglés nombró 
ayer a Álvaro Parrón como 
director del área de ‘real 
estate’ en sustitución de 
Javier Catena, que salió  
de la empresa hace unas 
semanas.

Cambios en las direcciones generales y ‘real estate’

gún avanzó el grupo en julio, 
tiene previsto movilizar unas 
inversiones de 3.000 millones 
de euros en cinco años, prin-
cipalmente para la remodela-
ción de tiendas y la expansión 
de sus negocios, así como para 
desarrollar capacidades logís-
ticas y tecnológicas.  

El grupo de grandes alma-
cenes finalizó el ejercicio 
2024 con un beneficio neto de 
512 millones de euros, un 
6,7% más que un año antes. 
De forma recurrente, su re-
sultado neto fue de 470 millo-
nes, un 31% más. Sus ventas 
ascendieron a 14.786 millo-
nes, un 2,3% más. 

Bau gana peso 
Santiago Bau aterrizó en El 
Corte Inglés en marzo de 
2022 con el cargo de director 
general corporativo.  Con am-
plia experiencia en gestión fi-
nanciera y banca de inversión, 
llegó a los grandes almacenes 
procedente de Goldman 
Sachs, donde trabajó 15 años.   

Su llegada la compañía se 
produjo en paralelo a la de Jo-
sé María Folache, entonces 
nombrado director general 
de retail y que salió de la em-
presa hace ahora un año, tres 
meses después del nombra-
miento de Bottazzini como 
CEO.  

Bau se quedó entonces co-
mo único director general, 
manteniendo su responsabili-
dad en el área corporativa y fi-
nanciera, a la que ahora se su-
ma el resto de los negocios.

La salida de 
Bottazzini implica  
la desaparición  
del cargo de CEO  
del organigrama

Bau ya tenía bajo  
su mando el área 
corporativa y ahora 
supervisará todos 
los negocios
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