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La ausencia de apoyos mantiene en punto
muerto las reformas de hasta cinco ministerios

La Ley del Suelo ya sufri6 el rechazo del Congreso mientras tres partidos ya se oponen a las 37,5 horas

N. Casado / I. Flores MADRID.

El presidente Pedro Sanchez se afa-
na, en los tiltimos dias, ala hora de
establecer un cordén sanitario en
torno a su Gobierno, asegurando
que los escandalos de corrupcion
que han aflorado se circunscriben
al Partido Socialista. La realidad,
sin embargo, evidencia que los di-
ferentes ministerios, entre ellos cin-
co marcadamente econdémicos, que
componen el Gabinete de Sdnchez
se estrellan, desde el inicio de la le-
gislatura, con graves dificultades
para sacar adelante leyes clave pa-
ra sus estrategias. La causa estriba
en la falta de solidez de sus apoyos
parlamentarios o de los sectores
afectados. Tan compleja situacién
tiene todos los visos de que se en-
quistard atin més ante el descon-
tento que los casos Koldo, Abalos,
Cerddn... provocan en los socios del
Ejecutivo de coalicion.

En algunos casos, las leyes estan
varadas en la tramitacion de las co-
misiones; en otros, ya han fracasa-
do en las votaciones del Pleno de la
Céamara Baja. Se da también la cir-
cunstancia de que estdn a punto de
naufragar por la presentacion de
varias enmiendas a la totalidad. A
continuacion se desgranan las cin-
co reformas econdémicas mas im-
portantes ya en via muerta o en ca-
mino de estarlo.

= Rechazo ya expreso a la reduc-
cién de jornada en la Camara

El Proyecto de Ley para reducir la
jornada laboral a 37,5 horas se en-
cuentra ante una encrucijada en el
Congreso de los Diputados. Junts,
PP y Vox han presentado esta se-
mana enmiendas a la totalidad en
las que se demanda que se devuel-
va el texto al Gobierno y que com-
plican la tramitacién de la iniciati-

El enfrentamiento
abierto con las
CCAA entierra aun
mas profundamente
la Ley del Suelo

va de Yolanda Diaz, a menos que
consiga cerrar un acuerdo con los
siete representantes de la forma-
cién catalana. El Ejecutivo fia sus
posibilidades a una negociacion in
extremis antes del Pleno extraordi-
nario que tendra lugar en el mes de
julio. Si, en el mejor de los casos pa-
ra la vicepresidenta Yolanda Diaz,
supera este primer examen, se da-
ria paso a su discusion en Comision
y sies finalmente aprobada, tendra
que superar la fase del Senado.

u Una reforma fiscal a medias que
afecta al pago de ‘NextGen'

En febrero de 2022, un comité de
siete expertos, reunido a peticién
del Gobierno para estudiar una pro-
funda reforma del IRPF, Socieda-
des y Especiales, entregd sus con-
clusiones. Ha habido modificacio-
nes tributarias, pero no la reforma
profunda que el Ejecutivo preten-
di6 entonces, con varios fracasos
por el camino. Impuestos a las em-
presas energéticas quedo en la cu-
netay el propio de la banca, aun-
que esta en vigor, se halla recurri-
do judicialmente por el sector. Y
aun queda pendiente en 2025 lo
mas importante: el impuesto al dié-
sel. La equiparacion de este grava-
men con el de la gasolina no cuen-
ta tampoco con los apoyos necesa-
rios, pese a que consecucion estd li-
gada alaliberacion del quinto pago
de los fondos Next Generation. Es-
ta semana, el Gobierno reconocid

que no hay avances y el propio mi-
nistro Carlos Cuerpo abri6 la puer-
ta a solicitar a Bruselas un desem-
bolso parcial el mes que viene.

= Futuro incierto de la Ley de Indus-
tria tras su periodo de enmiendas
La Ley de Industria y Autonomia
Estratégica es otra de las reformas
de calado que avanza lentamente y
cuyo destino final, como el de to-
das las grandes iniciativas legisla-
tivas de esta legislatura, estd sujeto
aincertidumbres. Destinada, en
primer lugar, a incrementar el pe-
so del sector industrial en la econo-
mia espafiola, fue aprobada en di-
ciembre de 2024 por el Consejo de
Ministros. En estos momentos, cua-
tro meses después, sigue tramitan-
dose en el Congreso y se encuentra
varada en la Comision de Industria
y Turismo.

= Sin plazos claros para Comision
de Energia, pese al apagén

Elinterés por la
Comisién Nacional
de la Energia
resurge, pero aiin
sin avales claros

Se trata de un organismo clave pa-
ra el sector energético, cuyo ante-
proyecto de ley ha cumplido ya mas
de un afio. Pero se ha atascado en
la Cdmara Baja. El motivo es que
los socios del Gobierno alargan el
plazo de enmiendas, segtin se ru-
morea, porque PNV y Junts quie-
ren imponer a sus candidatos en los
puestos directivos de la institucion,
de acuerdo con las fuentes parla-
mentarias. Con todo, la crisis pro-
vocada por el apagon de finales del
pasado abril, ha reavivado el inte-
rés del Gobierno por recuperar un

Casi veinte normas relacionadas
con la Sanidad que esperan turno

Mas alla del ambito estrictamen-
te econdmico, también el sector
sanitario se esta resintiendo por
la paralisis legislativa que marca
al actual mandato del presidente
Pedro Sanchez. Entre normas, re-
glamentos y proyectos de dife-
rente rango, los textos paraliza-
dos suman dieciocho. Entre ellos,
destaca la Ley de los Medica-
mentos y los Productos Sanita-
rios. Tras varios intentos por sa-
carla adelante, lo cierto es que
vuelve a estar en la casilla de sa-
lida ya que, después de haber si-
do ya una vez rechazadaen la

Cdamara Baja, debe aprobarla el
Consejo de Ministros para volver
a enviarla al Congreso donde,
una vez mas, no estan claros los
apoyos. La desconfianza cunde
en el Gobierno hasta el punto de
que ya ha desgajado capitulos de
la Ley para aprobarlos por sepa-
rado, como el que compete ala
creacion de la Agencia Estatal de
Salud Pdblica que, en este mis-
mo mes, completa su periplo por
las Camaras al llegar al Senado.
Es posible que el apoyo de los
partidos nacionalistas permita
que no naufrague.

organismo cuyo rol en el sistema de
suministro el Ejecutivo considera
“muy importante”. Ahora bien, si-
gue sin estar claro como Moncloa
puede acelerar los plazos ni los
acuerdos a los que podria llegar con
sus socios.

u LaLey del Suelo se atasca pese a
la crisis de la vivienda

Esta es una reforma de las conside-
radas estructurales que est4 reco-
rriendo un camino penoso. En ma-
yo de 2024 fue retirada porque no
la apoyaron los socios, ni siquiera
el PP. Gracias a una proposicion de
ley del PNV, volvi6 al Congreso en
febrero, fue rechazada y corre el
riesgo de encallarse en la Comision
correspondiente, como suele ser
habitual en esta legislatura. A fina-
les de abril, la Confederacion Na-
cional de la Construccién (CNC)
pidi6 que se tramite con normali-
dad y record6 que “estd consensua-
da por todos los agentes implica-
dos”. En la Conferencia de Presi-
dentes Autonémicos de principios
de este mes de junio se habl6 de ella,
pero sin lograr resultado alguno.

u Otros proyectos varados para los
que no hay acercamientos
Larealidad es que son muchos los
proyectos de ley que, en un mayor
o menor estado de desarrollo, es-
tan abocados a un limbo legislati-
vo. El muy ambicioso proyecto de
reformar las indemnizaciones por
despido ha sido muy elogiado por
los sindicatos y el equipo de la vi-
cepresidenta Diaz; no obstante, hoy
en dia, carece por completo de re-
corrido. Mucho més desarrollado
esta el Plan de Regeneracién De-
mocritica pero los tlltimos aconte-
cimientos desacreditan al Gobier-
no ante sus socios ala hora de dar-
le el Gltimo impulso.
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NOTA DE PRENSA

ANQUE apoya la iniciativa popular de reforma de la Ley de Aguas para
fortalecer la proteccion y gestion del recurso hidrico en Espaia.

* La iniciativa busca priorizar la seguridad de las poblaciones, la inversién en
infraestructuras y la profesionalizacién del sector para afrontar los riesgos de
inundaciones y sequias en un contexto de cambio climatico.

La Asociacion Nacional de Quimicos e Ingenieros Quimicos de Espafia (ANQUE) respalda firmemente la
propuesta de reforma de la Ley de Aguas, presentada mediante una Iniciativa Legislativa Popular (ILP) ante el
Congreso de los Diputados.

La propuesta busca modificar el articulo 14 de la Ley de Aguas para incluir principios que prioricen la proteccion
de la vida, la seguridad hidrica y la inversion en infraestructuras. Se enfatiza la necesidad de gestionar el agua
considerando tanto la proteccion del medio ambiente como la salvaguarda de las poblaciones, el patrimonio
cultural y la actividad econémica. Esto responde a los desafios del cambio climatico y los fendmenos
meteorologicos extremos cada vez mas frecuentes.

Los principios rectores propuestos incluyen:

e Una inversion suficiente y preventiva para mitigar riesgos naturales como inundaciones y sequias.
e La profesionalizacién y cualificacion técnica de los responsables publicos en gestion hidrica.

e La incorporaciéon de la proteccidon de la vida e integridad humana como valor fundamental en la
normativa.

Los objetivos de la reforma son garantizar que las decisiones sobre gestidon del agua sean tomadas por
profesionales cualificados, priorizar el bienestar de las personas y sus bienes, y promover una gestion orientada
a la prevencion y la proteccion ciudadana.

Como parte del proceso de difusion y participacion ciudadana tendra lugar el acto de presentacion oficial de la
Iniciativa Legislativa Popular, el lunes 23 de junio de 2025 a las 10:00h Salén de Actos, Edificio Nexus (6G),
Universitat Politecnica de Valéncia (UPV)

Asociacion Nacional de Quimicos e
Ingenieros Quimicos de Esparia
Lagasca 27, 28001 Madrid

T.+34 914310703

F.+34 91 576 5279

E. anquejg@anque.es

anque.es
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Durante el acto intervendran miembros de la Comisién Promotora, como José Luis Belmonte, Miguel Angel
Carrillo Suérez, Rafael Arifio y Ester Mocholi Ferrandiz (llustre Colegio de la Abogacia de Madrid), asi como
representantes de la Universitat Politécnica de Valéncia, la Demarcacion de la Comunitat Valenciana y
asociaciones de personas afectadas por catastrofes naturales.

Esta iniciativa, surgida tras los efectos devastadores de la DANA de octubre de 2024, pretende situar la
proteccion de la vida humana y la inversion preventiva en el centro de la gestion hidrica.

La ANQUE respalda esta propuesta como parte de su compromiso con la proteccion del medio ambiente, la
seguridad hidrica y la promocion de una cultura técnica y profesional en el sector. Se espera que la reforma
contribuya a reducir los dafios econdmicos y sociales derivados de fenémenos naturales adversos y fortalezca
la normativa para una gestion del agua mas efectiva y preventiva.

Mas informacion y propuesta completa disponible en: www.ilpleydeaguas.com

Consulta el programa provisional y cémo sumarte

Firma aqui la ILP
Sobre ANQUE

La Asociacion Nacional de Quimicos e Ingenieros Quimicos de Espafia (ANQUE), fundada en 1945 por un grupo de comparieros que sintieron
la necesidad de unirse para fortalecer la profesion y la imagen de la Ciencia y de la Tecnologia Quimica en nuestro pais. Se ha convertido en
una asociacion de reconocido prestigio que cuenta con mas de 6.000 asociados, siendo la asociacién de quimicos mas numerosa de nuestro
pais y la mejor implantada en todas las comunidades auténomas. En el plano internacional ocupa la tercera posicion en liderazgo a nivel
europeo después de las sociedades britanica y de la alemana. Nuestras lineas de actuacion prioritarias buscan elevar el nivel cientifico y
profesional de los profesionales de la quimica en nuestro pais, asi como conseguir que nuestra profesion disfrute de un mayor calor social y
sensibilidad politica. La ANQUE aspira naturalmente a impulsar la actuacion de los quimicos en nuestro pais en todos los ambitos -cientifico,
técnico, social, econdmico y cultural- asi como en el plano internacional.

Ver noticia

Para mas informacién:
Lorenzo Baselga Aguilar
Secretario General Técnico
Moévil 696043073
Ibaselga@anque.es

Lola Gil

Movil 629247597
lgil@anque.es

Asociacion Nacional de Quimicos e
Ingenieros Quimicos de Esparia
Lagasca 27, 28001 Madrid

T.+34 914310703

F.+34 91 576 5279

E. anquejg@anque.es

anque.es
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(Nacemos contaminados? Los quimicos y microplasticos
alteran la salud de los humanos desde el embarazo

® 'Niflos expuestos en el embarazo tienden a ser mas depresivos', cuenta Maffini, experta en seguridad
quimica.

20minutos

DISENO: Henar de Pedro

E
¢Nacemos contaminados? Los quimicos y microplasticos alteran la salud de los humanos desde el embarazo

Microplasicos

https://www.20minutos.es/noticia/5723636/0/nacemos-contaminados-los-quimicos-microplasticos-alteran-salu...
Elena Omedes Domingo, 22 junio 2025

Los microplasticos y sustancias quimicas estan presentes ya en casi cualquier lugar. Envases,
alimentos, farmacos, cosméticos, ropa, pintura y hasta en el polvo, la tierra y el aire. Los cientificos
llevan tiempo advirtiendo de esta contaminacidn generalizada que, segun los estudios, habria
pasado también al cuerpo de los animales... y de los humanos. Los denominados disruptores
endocrinos generan consecuencias en la salud que, en el caso de los fetos, son para toda la vida . La
cantidad de quimicos que desprenden los envases, por ejemplo, es pequefia, pero los efectos
biolégicos que producen a nivel hormonal son muy grandes y el impacto es especialmente grave en
embarazos, ya que afectan a todo el proceso de desarrollo del bebé.

La Sociedad Espafiola de Médicos Generales y de Familia (SEMG) advirtié sobre esta problematica
en su ultimo congreso, celebrado en Las Palmas de Gran Canaria, donde incidio en la necesidad de
reducir la exposicién a esos disruptores endocrinos "para proteger nuestra salud y la de las
generaciones futuras" . Este fue, de hecho, el tema principal de una de las mesas redondas
organizadas, en la que participé Marciel Maffini, una cientifica experta internacional en seguridad
quimica y salud ambiental, especializada en cancer y disrupcién endocrina.

"Estamos desfavoreciendo a los futuros nifios, a toda una generacién que va a tener menos
funciones’, cuenta la investigadora estadounidense en una entrevista para 20minutos . Segun detalla,
hay ya varios estudios que han hallado particulas de microplasticos en 6rganos de cadaveres e


https://www.20minutos.es/noticia/5723636/0/nacemos-contaminados-los-quimicos-microplasticos-alteran-salud-los-humanos-desde-embarazo/
https://www.20minutos.es/autor/elena-omedes/

incluso en placentas de mujeres que han dado a luz. Se han llegado a detectar hasta 40 quimicos
industriales en la sangre del cordén umbilical. "El hecho es que no sabemos bien realmente cdmo
entran, qué hacen, si se quedan en un érgano o se desplazan... Asi que todavia queda mucho por
averiguar", afiade.

Lo que si se sabe es que los mas de 2.000 disruptores endocrinos que existen — ftalatos, parabenos,
pesticidas, etc. — pueden imitar, bloquear o alterar las funciones de hormonas naturales, causando
efectos adversos en la salud, que van desde problemas reproductivos a alteraciones metabdlicas
(como obesidad o diabetes tipo 2), neuroldgicas, e incluso ciertos tipos de cancer (como mama,
prostata o testiculos). "Los nifios tienen ahora diabetes tipo 2, que en verdad es una enfermedad de
adulto. Y eso al final es una cadena, porque posiblemente pueda tener otras implicaciones, como el
higado graso’, sefiala Maffini.

El problema se agrava en casos de embarazos, ya que durante la gestacion se producen los nuevos
sistemas, se forman los érganos, las conexiones neuronales y las células, que inevitablemente
acaban viéndose afectados por esos disruptores neuronales. "Si algo le pasa al cerebro mientras se
estan generando las conexiones neuronales, no se puede volver atras", indica. Cuenta la experta que
ya son varias las investigaciones que advierten de los efectos a largo plazo que tiene esa exposicién
durante el embarazo, ya no solo a la hora de contraer enfermedades crénicas, sino que también
influyen en el propio desarrollo cerebral y conductual de los menores de edad, provocando
alteraciones en el procesamiento cognitivo de nifios cuyas madres estuvieron expuestas durante el
embarazo.

"Se ha visto que chicos que fueron expuestos durante la gestacion tienden a ser mas depresivos o a
tener un comportamiento mas violento o hiperactivo ", incide la cientifica. Lo importante, asegura, es
incrementar las precauciones durante el embarazo, evitando los quimicos que hay en ciertos
envases de plastico, alimentos, maquillajes, etc. "La prevencién va mas alla del cigarrillo y el alcohol.
Hay que empezar a aumentar esa lista de precauciones, porque eso que entra en tu piel va al bebé.
Todo lo que entra al cuerpo de la madre va al feto. La mayoria de las cosas pasan a la placenta, asi

Zn

que van directamente al bebé’, reitera.

Recientemente, un equipo de investigadores de la Universidad de Murcia y del centro de fertilidad
Next Fertility Murcia hallé microplasticos en muestras seminales y ovdricas: politetrafluoroetileno
(31%), poliestireno (7%), tereftalato de polietileno (9%), poliamida (5%), polipropileno (28%) y
poliuretano (PU).

Un pan de molde, 35 contaminantes

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) lleva afios advirtiendo de la amenaza global" que
suponen estas sustancias, tanto para la salud humana como para el medioambiente. La Unidn
Europea (UE) aprobé varios reglamentos para identificar y limitar la fabricacion y uso de sustancias
quimicas, pero muchas siguen presentes en productos importados o en el medioambiente.

Maffini quiso averiguar hasta qué punto estamos expuestos a esas sustancias y para ello parti6 de
una base de datos del Ministerio de Agricultura de Estados Unidos, en la que tienen un listado de casi
medio millén de productos alimenticios que se ofertan en los supermercados y escogio varios de



ellos para analizarlos . "Una bebida deportiva isoténica tenia 20 ingredientes quimicos o mas entre
sus componentes, y eso sin contar con los que ya vienen en el propio envasado y los de la materia
prima con la que se elaboro6 la bebida’, explica. En un pan de molde industrial encontré otros 35
contaminantes. "Imaginate que te tomas una bebida isotdnica, te vas a hacer deporte, y vuelves y
meriendas un sandwich. Ya solo con eso estas ingiriendo una gran cantidad de quimicos", sostiene
la cientifica, que recuerda que esa exposicion se dispara con la ingesta de animales, que también
estan contaminados.

Hay varias regiones de Estados Unidos que han advertido del consumo de ciertos pescados, como la
carpa, la anguila o la lubina, por la presencia de mercurio, bifenilos policlorados (PCBs) y sustancias
perfluoroalquiladas y polifluoroalquiladas (PFAS). Un estudio publicado por la revista Environmental
Research calcul6 que comerse un pescado de un rio o un lago de EEUU equivale a haber ingerido
agua contaminada con productos quimicos como el teflén durante un mes.

Otro estudio realizado en Canada averigué que productos frescos, como pimientos y tomates,
estaban altamente contaminados de talatos. "Parece que era porque las cajas donde estaban
almacenadas venian pintadas con un dibujo, que pasaba al cartén y se pegaban luego en los
productos naturales. Todo puede tener compuestos fluorinados, porque los residuos del agua que se
recoge de las casas, se seca y se vende como fertilizante para los campos y jardines. Entonces,
aunque siembres y plantes en tu caso, esta contaminado, porque tu jardin, tu suelo, también lo
estara’, asevera.

Cambiar el chip

"Nos hemos centrado en la salud publica en medidas para bajar peso, hacer ejercicio,
vacunaciones.... y, sin embargo, existen otras medidas que no conocemos tanto, como el envasado
de alimentos o incluso de los farmacos" , expuso en el 31° Congreso de la SEMG Jonatan Alonso
Mortez, miembro de los Grupos de Trabajo de Endocrinologia y Nutricion, Estilo de Vida y Salud
Publica. Alonso Mortez insté a intensificar la investigacion y las politicas y a intentar fomentar el uso
del vidrio como alternativa. "Tiene un gran reconocimiento cientifico y regulatorio por su energia
quimica, estabilidad, flexibilidad... y bajo impacto ambiental”, defendio.

"Hay que cambiarlo absolutamente todo. Hasta ahora, todo lo que usabamos era estos materiales
contaminados. Hay que cambiar el chip. Nos va a llevar tiempo, pero hay que hacerlo. Y la
responsabilidad no es solo del consumidor. Si no de las agencias que regulan los quimicos y de los
gobiernos. Hay que decirle a los gobiernos, con el voto, y a las empresas, con la cartera, que esto no
es lo que queremos ", zanja Maffini.
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Sika renueva la marca RSE-Empresa Responsable por su
compromiso con la sostenibilidad « CONSTRUIBLE

® [a compaiiia Sika, especialista en soluciones quimicas para la construccion y la industria, ha renovado su
autorizacion para el uso de la marca RSE-Empresa

Responsible Care

RSE

EMPRESA
RESPONSABLE

https://www.construible.es/2025/06/23/sika-renueva-marca-rse-empresa-responsable-compromiso-sostenibilidad
CONSTRUIBLE Lunes, 23 junio 2025

La compania Sika, especialista en soluciones quimicas para la construccién y la industria, ha
renovado su autorizacion para el uso de la marca RSE-Empresa Responsable de Responsible Care.
Este distintivo, emitido por la Federacién Empresarial de la Industria Quimica Espafiola (Feique),
avala el trabajo desarrollado por la empresa para mejorar en el desempefio de su actividad
productiva y de todas sus operaciones de acuerdo a los principios del desarrollo sostenible y la
Responsabilidad Social Empresarial.

La marca RSE-Empresa Responsable pone en valor las politicas de sostenibilidad que mantiene Sika.

Este distintivo muestra el compromiso de la compafia con una gestién mas segura y responsable de
los productos quimicos. Para Gonzalo Causin, director general de Sika, “la renovacion de esta marca,
de gran prestigio internacional, reafirma el compromiso de la compaifia con la sostenibilidad y la
Responsabilidad Social Empresarial, demostrando una mejora continua en areas cruciales como la
seguridad, la salud, la proteccién en todas sus operaciones y el medio ambiente”.

La iniciativa Responsible Care en el sector quimico

El programa Responsible Care es una iniciativa voluntaria de la industria quimica a nivel mundial. Su
objetivo principal es que las empresas, asociaciones y socios del sector se comprometan a ir mas
alla de las regulaciones existentes. Esto implica mejorar continuamente su conocimiento y
desempefio en areas cruciales, abarcando todo el ciclo de vida de sus tecnologias, procesos y


https://www.construible.es/2025/06/23/sika-renueva-marca-rse-empresa-responsable-compromiso-sostenibilidad

productos. La meta es prevenir cualquier impacto negativo en el entorno y en las personas, asi como
utilizar los recursos de manera eficiente y minimizar los desperdicios.

Ademas de la mejora interna, Responsible Care promueve la transparencia en la informacion. El
programa impulsa el intercambio y la escucha entre los agentes del sector, asi como la cooperacion
con las Administraciones publicas en el desarrollo de regulaciones efectivas.



EL COMERCIO

Desconvocan la huelga en Fertiberia tras un preacuerdo
sobre las condiciones del despido

® [a empresa admite reducir en seis el nimero de despidos y compromete «recolocaciones» y ventajas para
los empleados de mas edad
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Los trabajadores de Fertiberia, en una de las movilizaciones de los ultimos dias.

desconvocan J huelga JX fertiberia @ preacuerdo X sobre X condiciones X despido

https://www.elcomercio.es/aviles/desconvocan-huelga-fertiberia-preacuerdo-condiciones-despido-2025062322...
R. D. Lunes, 23 junio 2025

Los sindicatos de Fertiberia han desconvocado la huelga tras alcanzar un preacuerdo con la empresa
sobre las condiciones del despido de los trabajadores afectados ... por el ERE planteado por la
empresa, que iba a afectar inicialmente a 54 trabajadores en toda Espafia, diez de ellos en la
comarca. El preacuerdo supone que a cada uno de los afectados se le abonaran 45


https://www.elcomercio.es/aviles/desconvocan-huelga-fertiberia-preacuerdo-condiciones-despido-20250623222723-nt.html
https://www.elcomercio.es/

europa press

Economia Finanzas

Ercros lleva esta semana a su junta un dividendo de 0,096
euros brutos y el consejo pide el voto en contra

Ercros examinara en su junta general ordinaria de accionistas, prevista para el préximo 27 de junio, el...

.

https://www.europapress.es/economia/noticia-ercros-lleva-semana-junta-dividendo-0096-euros-brutos-consejo...
europa press Domingo, 22 junio 2025

Abordara la reelecciéon de Carme Moragues Josa como consejera independiente
MADRID, 22 Jun. (EUROPA PRESS) -

Ercros examinara en su junta general ordinaria de accionistas, prevista para el proximo 27 de junio, el
pago de un dividendo de 0,096 euros brutos por accién con cargo a reservas, una iniciativa afiadida
al orden del dia de la reunién por parte de un 3,9% de los accionistas de la compafiia quimica y para
la que el consejo de administracion del grupo ha pedido el voto en contra por la situacién financiera
de la catalana, que entre enero y marzo registré pérdidas de 12,2 millones de euros.

La compaiiia explicé a la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) que su consejo recibid
de un 3,9% de sus accionistas una solicitud de complemento de convocatoria de la junta para
someter a la aprobacion de ésta el pago de un dividendo de 0,096 euros brutos por titulo con cargo a
reservas.

Este grupo de accionistas defiende que aunque "la mala gestién realizada durante el Ultimo afio" no
permite a la compafiia repartir dividendo con cargo a beneficios, no se impide hacerlo "con cargo a
las abultadas reservas voluntarias o de libre disposicién acumuladas a lo largo de los afios", que
ascienden a casi 299 millones de euros.

"La distribucién del dividendo que se propone a la junta es un reconocimiento a la fidelidad del
accionariado de Ercros y a que los actuales accionistas participen de manera inmediata de las


https://www.europapress.es/economia/noticia-ercros-lleva-semana-junta-dividendo-0096-euros-brutos-consejo-pide-voto-contra-20250622112152.html
https://www.europapress.es/

reservas acumuladas desde hace afios, antes de la resolucion de las Ofertas Publicas de Adquisicion
(OPA) que tenemos sobre Ercros", sefiala este grupo de accionistas en referencia a las OPAs
lanzadas por la portuguesa Bondalti Ibérica y la italiana Esseco.

La solicitud para que sea abonado este dividendo se ha incluido como el punto octavo del orden del
dia de la junta, convocada para el 26 de junio en primera convocatoria y para el 27 en segunda
convocatoria.

Junto a este polémico punto del orden del dia, la junta del grupo quimico abordara la reeleccién de
Carme Moragues Josa como consejera independiente; examinara y ratificara, en su caso, la politica
de retribucion al accionista, y aprobara la politica de remuneraciones de los consejeros.

La politica de remuneraciones de los consejeros incluye el importe maximo anual de la remuneracion
a percibir por el conjunto de los miembros en su condicién de tales por todos los conceptos
retributivos, que se fija en 900.000 euros.

VOTAR EN CONTRA DE LA PROPUESTA

A raiz de esta solicitud, el consejo de administracion ha emitido un informe en el que pide a los
accionistas que voten en contra de esta propuesta de dividendo debido al contexto "delicado” en el
que se encuentra la sociedad, que en el primer trimestre de este afo registré unas pérdidas de 12,2
millones de euros, un descenso de sus ingresos del 2,3% y un Ebitda casi un 100% inferior al del
mismo periodo de 2024.

"Aunque Ercros mantiene una posicién de liquidez razonable (92 millones de euros) y cuenta con
reservas voluntarias de 298,9 millones, el deterioro de su cuenta de resultados exige al consejo de
administracion maxima prudencia en la gestion de los fondos propios de la sociedad", alega el
consejo de administracion en su informe.

El consejo defiende ademas que la situacién en la que se encuentra la compafiia "no es exclusiva de
Ercros, ni responde al resultado de la gestién del ultimo afio’, como defienden los accionistas que
reclaman el pago de dividendo.

"Se trata de una situacidon compartida por todo el sector quimico europeo, afectado por una crisis de
competitividad frente a Estados Unidos y Asia, agudizada por la guerra arancelaria iniciada por
Estados Unidos. Ante este escenario, el Fondo Monetario Internacional ha ajustado a la baja la
previsién de crecimiento para la economia europea en 2025, lo que confirma que las perspectivas de
recuperacion son inciertas y estan sujetas a la evolucién de factores geopoliticos y econémicos
externos”, argumenta el consejo.

PAGAR DIVIDENDO AHORA "NO ES OPORTUNO NI PRUDENTE"

Asimismo, sefal6 que aunque legalmente se permite repartir dividendos con cargo a reservas de
libre disposicidn, su posible utilizacidn para estos fines "debe valorarse cuidadosamente teniendo en
cuenta la situacion econdmica actual, el interés social y los planes estratégicos de la sociedad".



"Resulta evidente que las reservas voluntarias no son recursos excedentes disponibles sin coste de
oportunidad; son una herramienta esencial para afrontar con solidez el dificil contexto actual y
financiar futuras inversiones", afiadio.

En este sentido, el consejo recordd que Ercros esta inmersa en la ejecucion del Plan 3D, orientado a
la digitalizacion, descarbonizacion y diversificacion, un plan que "requiere recursos sostenidos en el
tiempo para asegurar la viabilidad futura de la sociedad y su capacidad de adaptacién a los retos
estructurales del sector”.

Asi, sostuvo que un reparto de dividendos en este momento "podria llegar a comprometer esa
estrategia y debilitar la posicién competitiva de Ercros a medio plazo".

"Por todo lo anterior, consideramos que la propuesta de repartir dividendos con cargo a reservas
voluntarias no es oportuna ni prudente en el actual contexto econémico y estratégico de Ercros.
Lejos de fortalecer la posicién de Ercros, comprometeria su capacidad de respuesta ante un entorno
altamente volatil y competitivo y debilitaria su capacidad de inversién futura. Teniendo en cuenta lo
anterior, el consejo de administracion propone el voto en contra de la propuesta“, concluyé.



¢ Dt puertollano
Puertollano: Fin a la huelga de Fertiberia tras un preacuerdo
entre los sindicatos y la direccion de la empresa

® El preacuerdo contempla una indemnizacion de 45 dias por afio trabajado, compromisos de recolocacion,
pagos lineales para personas con poca antigiiedad y ...

ere fertiberia

https://www.lacomarcadepuertollano.com/articulo/puertollano/puertollano-fin-huelga-fertiberia-preacuerdo-sin...
J.J. Sarabia Sabado, 21 junio 2025

La representacion sindical de Fertiberia ha alcanzado este viernes, en torno a las 14:15 horas, un
preacuerdo con la direccién de la empresa sobre el procedimiento de despido colectivo y la
negociacion colectiva. De este modo se pone fin a las huelgas convocadas en todo el territorio
nacional, Puertollano incluido. El acuerdo ha sido firmado por los sindicatos UGT-FICA, CCOOQ, CSIF y
Uso.

Desde los sindicatos se destaca que este paso ha sido posible gracias a la movilizacion y
participacion de la plantilla. Subrayan que la presion ejercida, incluyendo las huelgas realizadas y las
gue estaban convocadas, ha permitido avanzar en unas condiciones mas favorables.

En relacion al despido colectivo, el preacuerdo contempla una indemnizacion de 45 dias por ano
trabajado, con un maximo de 30 mensualidades, mejorando lo que establece la ley. También se
recogen compromisos de recolocacioén, pagos lineales para personas con poca antigiedad y un
programa para facilitar el retorno al mercado laboral. Entre las medidas figura la posibilidad de
intercambiar puestos segun los perfiles profesionales. Para quienes tengan 59 afios o mas, se
incluye un plan de rentas que garantiza el 95 % del salario neto.

El periodo de consultas se amplia quince dias, con traslado a la Autoridad Laboral, y se establece el
compromiso de lograr un acuerdo definitivo que solo pueda suponer mejoras respecto a lo pactado
hasta ahora.


https://www.lacomarcadepuertollano.com/articulo/puertollano/puertollano-fin-huelga-fertiberia-preacuerdo-sindicatos-direccion-empresa/20250621195300597697.html
https://www.lacomarcadepuertollano.com/author/j-j-sarabia/

Sobre el convenio colectivo, se acuerdan subidas salariales del 3%, 3% y 2%, ademas de una revision
del 2,7%, 2,5% y 1,3%, asegurando una ganancia de poder adquisitivo del 1,5% por encima del IPC
real. También se pacta una reduccion de jornada de ocho horas anuales a partir del 1 de enero de
2026.

A partir del préximo miércoles, la representacion sindical centrara sus esfuerzos en reducir el nimero
de personas afectadas por el expediente, disenar planes de viabilidad para estabilizar el empleo y
mejorar las condiciones a través del convenio.

Con la firma del preacuerdo, quedan desconvocadas las huelgas y la concentracidn previstas. Los
sindicatos insisten en que ha sido la movilizacién colectiva la que ha permitido estos avances.
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LyondellBasell acoge el lll showtour de OCS: iniciativa
contra las pérdidas involuntarias de pellets que se

anticipa a la inminente regulacion europea

e Organizado junto con AEQT, ANAIP y Plastics Europe, en el
encuentro han participado el Ministerio para la Transicién Ecolégica
y el Reto Demografico, la delegacién del Govern en Tarragona,
asociaciones del sector y empresas de la cadena de valor. También
ha habido representacion del Ministerio de Industria y Turismo

e Este ha sido el tercer showtour de OCS después de los que tuvieron

lugar en Katoen Natie en 2023 y en Molecor en 2024

La sede de LyondellBasell en Tarragona ha acogido este jueves el tercer showtour de
OCS que ha reunido a mas de 80 personas para conocer las medidas que utilizan en
esta compafiia para evitar las fugas involuntarias de pellets al medioambiente.
Organizado por ANAIP, Plastics Europe -licenciatarias de la iniciativa Operation Clean
Sweep® en Espafia y Europa- y AEQT, la asociacion de empresas quimicas de
Tarragona, este ha sido el primer showtour en una empresa productora de materias

primas plasticas.

Eduardo Chicote, site manager de la planta de LyondellBasell en Tarragona y
Lucia Lépez, delegada del Govern en Tarragona fueron los encargados de dar la
bienvenida a los asistentes. En nombre de los organizadores, Javier Sancho,
presidente de la AEQT, puso en valor el formato de los Showfour: “Nos ofrecen una
guia de buenas practicas y una oportunidad para compartir una visién y asumir un

compromiso voluntario y real con la mejora continua y con la innovacién responsable”.

La jornada técnica comenzo6 con una ponencia sobre el contexto regulatorio que afecta
a los microplasticos y la iniciativa OCS a cargo de Maria Teresa Hernandez, del
Ministerio para la Transicidén Ecolégica y el Reto Demografico, que afirmé que “los

plasticos son un material estrella, pero debemos incidir en una adecuada gestion”.

Pagina 1de 4
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Respecto a los pellets, hizo hincapié en que “hay que evitar que lleguen al

medioambiente. Para llegar a soluciones es necesaria la colaboracién”.

En ese marco normativo destaca la regulacion europea sobre microplasticos que
esta previsto que se apruebe antes de final de este afio y que, entre otras medidas, hara
obligatorio que las empresas de la cadena de valor y suministro de los plasticos
certifiquen sus esfuerzos por minimizar las pérdidas de pellets. Desde esta perspectiva,
OCS gana importancia ya que las empresas que tengan esta certificacién tendran buena

parte de la adaptacién a la nueva normativa hecha.
Compromiso real de la industria

Ese fue precisamente el mensaje en el que coincidieron Alicia Martin, directora
general de Plastics Europe en la region ibérica; M® Carmen del Amo, directora de
comunicacion de ANAIP e Ignasi Canagueral, presidente de la comisiéon de medio
ambiente de AEQT, que compartieron una mesa de debate moderada por Daniel
Tomé, HSES manager en LyondellBasell. Para Alicia Martin, la industria esta
totalmente comprometida con Operation Clean Sweep®: “para que el impacto sea real,
necesitamos que toda la cadena de valor se implique con determinacion. La certificacion
OCS Europe es una herramienta clave”. M? Carmen del Amo afadié: “OCS no es solo
un programa, es una muestra del compromiso real del sector de los plasticos con la

sostenibilidad y la prevencion de la contaminacion”.

La iniciativa OCS tiene un protagonismo especialmente importante en Tarragona.
“Desde AEQT estamos muy satisfechos ya que todas nuestras empresas de Tarragona
asociadas que producen o trabajan con pellets tienen o estan en proceso de obtener la

certificacion OCS”, explico Ignasi Cafagueral.

Antes del showtour por las instalaciones, Carlos Zapico, Process Safety and
Environmental Engineer de la planta, explicé el proceso de adhesién a OCS de la
compania y la posterior certificacién. Un proceso que requirio el esfuerzo, los recursos
y el compromiso de la compania para conseguir soluciones eficaces y adaptadas a sus
necesidades. “Lyondellbasell esta completamente comprometida a nivel mundial y local
con OCS —aseguré—. Es tal nuestro compromiso que estamos trabajando y educando
dia a dia a nuestros colaboradores, implementando nuestras mejores practicas y

tecnologias disponibles y haciendo las inversiones necesarias para ello”.

Pagina 2 de 4
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“La certificacion OCS Europe es una herramienta clave que demuestra de forma objetiva
que estamos implementando buenas practicas y un robusto sistema de gestidn”,

concluyo.
Tour por las instalaciones de LyondellBasell

La presentacion de Carlos Zapico fue la introduccion al recorrido por las instalaciones,
brindando a los asistentes una excelente oportunidad para obtener ideas y compartir
opiniones sobre cémo implantar medidas de prevencion y control de fugas en sus
propias empresas. Divididos en varios grupos y guiados por personal de LyondellBasell,
pudieron ver las soluciones implementadas en su fabrica: filtro sobye, filtros rotativos,
cestas de recogida en todos los sumideros, tubos telescépicos, soplador de aire para

las cisternas, barredoras, bandejas de recogida en las ensacadoras, etc.

Ademas, también hubo un espacio expositivo en el que marcas punteras en el desarrollo
de soluciones para evitar las pérdidas de pellets mostraron sus novedades: Pelltinel,
tecnologia para detectar y monitorizar la presencia de pellets apoyandose en camaras
de vision artificial; Captoplastic, que permite controlar y capturar microplasticos en el
agua; Nilfisk, fabricante de equipos de limpieza profesional como robots autbnomos de
limpieza industrial y Sulzer, proveedor de soluciones para el tratamiento del agua y la

retirada de particulas en suspension.

Ver in situ todas estas tecnologias para evitar las fugas involuntarias de pellets y
comprobar cémo funcionan en otras empresas es una oportunidad que valoran mucho
los profesionales del sector que estan dando sus primeros pasos en OCS® o en proceso
de solicitar la certificacion. Ese es el espiritu del formato ShowTour, un espacio en el
que compartir buenas practicas que mejoran la sostenibilidad de todo el sector. “Este
evento nos permite compartir el compromiso voluntario y real que hemos asumido con

la mejora continua y con la innovacion responsable”, explicé Carlos Zapico.

El programa OCS llegé a Espana en el afio 2016 y, desde entonces, ANAIP y Plastics
Europe colaboran de forma estrecha para impulsarlo, con el apoyo institucional del
Ministerio de Transicion Ecolégica y Reto Demografico. Una colaboracién de la que
AEQT también forma parte desde 2023, para todas las empresas del ambito de

Tarragona.

Hoy en dia hay mas de 520 instalaciones adheridas en Espafia. De ellas, 70 ya estan

certificadas. El Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico respalda
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esta iniciativa participando en jornadas divulgativas y apoyando a en las acciones para

dar a conocer el programa.
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Para mas informacién sobre el programa OCS vy el certificado OCS europeo:

www.anaip.es/ocs
www.opcleansweep.eu

Sobre Plastics Europe:

Plastics Europe es la asociacion paneuropea de fabricantes de plasticos con oficinas en toda Europa. Durante mas de
100 afios, la ciencia y la innovacién han sido el ADN de nuestra industria. Con miembros que producen mas del 90% de
todos los polimeros de la UE27+3 (Noruega, Suiza, Reino Unido), somos el catalizador del sector y tenemos la
responsabilidad de comprometernos abiertamente con las partes interesadas y ofrecer soluciones seguras, circulares y
sostenibles. Estamos comprometidos con la implementacion de un cambio positivo duradero.

Contacto para medios:
Alvaro Fernandez-Huidobro, senior associate — media relations: 917 45 86 50
AFernandez-Huidobro@webershandwick.com

Sobre ANAIP:

ANAIP es la Asociacion Espafiola de Industriales de Plasticos, una asociacion profesional sin animo de lucro que
representa al sector de la transformacion de plasticos a nivel nacional y es su interlocutora con las diferentes
Administraciones y Organismos tanto nacionales como internacionales. En ANAIP trabajamos con nuestras empresas
asociadas en grupos de trabajo sectoriales y foros colaborativos en los que tratamos los temas de interés para nuestra
industria, que esta inmersa en un proceso de transicién hacia la economia circular y la neutralidad carbonica que utiliza
la innovacion y el desarrollo como palancas para seguir aportando soluciones de valor a la sociedad desde la
sostenibilidad y el cuidado del entorno.

Contactos para medios:

M@ Carmen del Amo, directora de comunicacion: 917130811, ext. 6006
Leticia Leon, responsable de comunicacién: 917130811, ext, 6015
comunicacion@anaip.es

Sobre AEQT
La AEQT es la Associaci6 dEmpreses Quimiques de Tarragona, una agrupacion formada por 34 empresas

multinacionales de los sectores quimico y petroquimico, asi como afines y auxiliares, que operan en la demarcacion de
Tarragona, y que conforman el principal polo quimico del sur de Europa. La AEQT ejerce como representante de los
intereses conjuntos de sus asociadas y como portavoz del sector, al tiempo que sirve como foro donde compartir buenas
practicas y promover el aprendizaje y la mejora continua entre las distintas companias. Asimismo, la asociacion explora
sinergias y coordina proyectos conjuntos de sector en ambitos como la seguridad, la proteccion medioambiental, el
talento y la formacion, la innovacién...

aeqt@aeqtonline.com
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Nota Informativa

Tension Sectorial: Ahora la Nitrocelulosa

Debido a la guerra de Ucrania y la apuesta de la UE por el rearme de Europa, la nitrocelulosa se ha
convertido en una materia prima escasa y con alzas de coste importantes que llegan muchas veces
al 50%.

Ademas de ser un componente esencial como propulsor explosivo utilizado en artilleria, es un material
esencial para muchas tintas y barnices que no pueden fabricarse sin ella.

Muchas empresas han recibido estimacidn de cuotas y no se les garantiza el suministro debido a que
la capacidad instalada en Europa es limitada y se estan priorizando las demandas militares. En muchos
paises la produccidn de nitrocelulosa, por su importancia militar, es controlada por el Estado, lo cual
esta limitando aun mas la disponibilidad ante la situacidon generada.

La situacion ha desatado una alarma en toda Europa, que ya era muy dependiente de importaciones
de China. Algunas plantas de nuestro sector pueden llegar a tener dificultades en el suministro a sus
clientes.

Madrid, 20 de junio de 2025

ASEFAPI

La Asociacion Espaiola de Fabricantes de Pinturas y Tintas de Imprimir (ASEFAPI) es una entidad privada,
independiente, sin animo de lucro y reconocida nacional e internacionalmente cuya misidon fundamental es
representar y proteger los intereses comunes de los asociados, ante organismos publicos y privados, asi como
mantener informados a sus miembros de cualquier circunstancia que afecte al sector. Actualmente, forman
parte de la asociacion mas de 100 empresas que suponen el 85% del mercado de pinturas y tintas de imprimir
en Espaiia y generan mas de 8.500 puestos de trabajo.

T.+34 915 75 76 05 | asefapi@asefapi.es | Hermosilla 64, 8° - 28001 Madrid www.asefqpi.es

T.+34 933 01 63 92 | asefapibcn@asefapi.es | Numancia 73, 3°B — 08029 Barcelona ®ooo
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https://www.instagram.com/asefapi_es/
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Information Note

Sector Tension: Now Nitrocellulose

Due to the war in Ukraine and the EU’s commitment to rearming Europe, nitrocellulose has

become a scarce raw material with significant price increases, often reaching up to 50%.

In addition to being a key component as an explosive propellant used in artillery, nitrocellulose

is essential for many inks and varnishes that cannot be manufactured without it.

Many companies have received quota estimates but are not guaranteed supply due to limited
installed capacity in Europe and military demand being prioritized. In many countries, nitro-
cellulose production is state-controlled due to its military importance, further restricting avail-

ability under the current circumstances.

This situation has triggered alarm across Europe, which was already heavily dependent on
imports from China. Some plants in our sector may face difficulties in supplying their custom-

ers.

Madrid, June 20, 2025

ASEFAPI
The Spanish Association of Paint and Printing Ink Manufacturers (ASEFAPI) is a private, independent, non-profit

organization that is nationally and internationally recognized. Its primary mission is to represent and protect the
common interests of its members before public and private entities, as well as to keep its members informed of
any circumstances affecting the sector.

Currently, the association includes over 100 companies, representing 85% of the paint and printing ink market
in Spain and generating more than 8,500 jobs.

T.+34 915 75 76 05 | asefapi@asefapi.es | Hermosilla 64, 8° - 28001 Madrid www.asefqpi.es

T.+34 933 01 63 92 | asefapibcn@asefapi.es | Numancia 73, 3°B — 08029 Barcelona @@
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https://twitter.com/Asefapi_Es
https://www.instagram.com/asefapi_es/
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EMPRESA
SOSTENIBLE

Impulsa la
sostenibilidad en tu
PYME

Asesoramiento personalizado y formacién sin

coste para PYMES y profesionales de sectores
estratégicos. Descubre practicas sostenibles
para mejorar tu impacto ambiental

&% INSCRIBETE

NOTA DE PRENSA

Nuevo acuerdo de colaboracion entre ANQUE y MainJobs:
impulsando la sostenibilidad en las pymes quimicas.

e Con este acuerdo, volvemos a colaborar en una iniciativa que consideramos
de gran interés para la industria, las pymes y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

La Asociacién Nacional de Quimicos e Ingenieros Quimicos de Espafia (ANQUE) gracias a un
acuerdo con MainJobs, uno de los mejores expertos en formacién y asesoramiento empresarial, te
ofrece la oportunidad de participar en un programa de asesoramiento en sostenibilidad totalmente
gratuito, y sin coste alguno, oportunidad Unica para impulsar la sostenibilidad en su empresa. Se
trata de un programa de asesoramiento en sostenibilidad y un itinerario formativo para los
trabajadores, todo ello financiado por la Unién Europea y subvencionado por la Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo (FUNDAE), que esta disefiado para ayudarte a integrar criterios
ambientales, sociales y econémicos en la gestion de tu empresa, mejorando su impacto y viabilidad
a largo plazo. Este programa esta especialmente dirigido a pymes quimicas y micropymes.

Este programa esta disefiado tanto para empresas que estan comenzando su camino hacia la
sostenibilidad como para aquellas que necesitan redefinir su estrategia. A través de un plan de
asesoramiento personalizado, te ayudaremos a integrar criterios ambientales, sociales y
econdmicos en la gestion y toma de decisiones, con el objetivo de minimizar el impacto ambiental,
mejorar el bienestar de tus grupos de interés y garantizar la viabilidad a largo plazo de tu negocio.
Ademas se completara con un itinerario formativo con formacién especializada para los
trabajadores.

Asociacion Nacional de Quimicos e
Ingenieros Quimicos de Espafia
Lagasca 27, 28001 Madrid

T.+34 914310703

F.+34 91 576 5279

E. anquejg@anque.es

anque.es


http://www.anque.es/
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El plan de asesoramiento consta de 10 horas de trabajo en modalidad online, distribuidas en cinco
sesiones individuales o grupales, donde podras:

o Diagnosticar la situacion actual de tu empresa en sostenibilidad.
Definir objetivos especificos y establecer un plan de accién.
Analizar y seleccionar las mejores soluciones para afrontar los desafios identificados.
Implementar y hacer seguimiento a las acciones acordadas.
Evaluar los resultados y presentar un plan de sostenibilidad adaptado a tu empresa.

El itinerario formativo en modalidad teleformacién incluye:

Sostenibilidad y sector Quimica (25h)

Indicadores de sostenibilidad en el sector Quimica (25h)
Elaboracion del plan de sostenibilidad del sector Quimica (25h)
Financiacién de la sostenibilidad en el sector Quimica (16h)

Este programa esta dirigido a profesionales con funciones de liderazgo en pymes y micropymes
quimicas, especialmente a gerentes, directores de area, responsables de cambio climatico y perfiles
con capacidad de decision en sostenibilidad.

Obtendras, asesoramiento especializado para elaborar un Plan de Sostenibilidad y formacion
especifica para tu sector, todo ello sin coste alguno, gracias a la financiacion de la Unién Europea y
la subvencion de FUNDAE.

No pierdas esta oportunidad de transformar tu empresa y contribuir a un futuro mas sostenible.
MainJobs, reconocido por su excelencia en formacion, sera quien imparta este programa,
garantizando una experiencia de calidad y resultados efectivos

Para inscribirte, solo tienes que hacer clic en el siguiente enlace: AQUI

iEsperamos contar contigo en este emocionante camino hacia la sostenibilidad!

Sobre ANQUE

La Asociacion Nacional de Quimicos e Ingenieros Quimicos de Espafia (ANQUE), fundada en 1945 por un grupo de compafieros que sintieron la necesidad de unirse
para fortalecer la profesion y la imagen de la Ciencia y de la Tecnologia Quimica en nuestro pais. Se ha convertido en una asociacién de reconocido prestigio que
cuenta con mas de 6.000 asociados, siendo la asociacion de quimicos mas numerosa de nuestro pais y la mejor implantada en todas las comunidades auténomas.
En el plano internacional ocupa la tercera posicion en liderazgo a nivel europeo después de las sociedades britanica y de la alemana. Nuestras lineas de actuacion
prioritarias buscan elevar el nivel cientifico y profesional de los profesionales de la quimica en nuestro pais, asi como conseguir que nuestra profesion disfrute de un
mayor calor social y sensibilidad politica. La ANQUE aspira naturalmente a impulsar la actuacion de los quimicos en nuestro pais en todos los ambitos -cientifico,
técnico, social, econémico y cultural- asi como en el plano internacional.

Ver noticia

Para mas informacién:
Lorenzo Baselga Aguilar
Secretario General Técnico
Moévil 696043073
Ibaselga@anque.es

Lola Gil

Movil 629247597
lgil@anque.es

Asociacion Nacional de Quimicos e
Ingenieros Quimicos de Espafia
Lagasca 27, 28001 Madrid

T.+34 914310703

F.+34 91 576 5279

E. anquejg@anque.es

anque.es
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Fina Llados: “Las companias farmacéuticas nos
anticipamos en la cultura de las buenas practicas”

Juan Yermo agradece el trabajo realizado por el sector alo largo de los ultimos 20 aflos de transformacion

ANA SANCHEZ CAJA
Madrid

El Codigo de Buenas Practicas
de la Industria Farmacéutica,
base del sistema de autorregu-
lacion, esta vigente en Espafia
desde el afio 2002 y desde en-
tonces ha sido revisado cons-
tantemente (la Ultima edicion
es de junio de 2023) para adap-
tarse y adelantarse a las nuevas
exigencias de una sociedad en
constante evolucion. En el mar-
co de la primera edicion de la
Semana del Cédigo de Buenas
Practicas de la Industria Farma-
céutica, celebrada por Farmain-
dustria, Fina Lladds, presidenta
de la patronal, aseguré que el
compromiso de las compafiias
farmacéuticas con la sociedad
no solo se materializa con la
investigacion, sino también con
los medicamentos innovado-
res y con la decidida apuesta de
este sector por hacerlo bien".

A continuacion, expresd que
“gracias a este sistema de au-
torregulacion, hoy tenemos un
sector cada vez mas volcado
en el trabajo conjunto, compro-
metido con la formacion con-
tinuada de los profesionales
sanitarios, con el dialogo con la
administracion, con el acceso
de los pacientes a la innovacion
y con la sostenibilidad financiera
del sistema sanitario”.

La presidenta de Farmaindus-
tria puso en valor que el sector

apostara hace 20 afios por la
autorregulacion en esta materia.
“Las compafifas farmacéuti-
cas quisimos anticiparnos en la
cultura de las buenas préacticas
y ofrecer de manera voluntaria
una respuesta a las demandas
de los grupos de interés y de la
sociedad en general para es-
tablecer criterios y normas de
conducta que garantizaran la
confianza y la credibilidad de
nuestro sector”, indico.

Asimismo, tuvo una mencion
especial para José Zamarriego,
director de la Unidad de Super-
vision Deontoldgica de Farmain-
dustria, al que consideré "alma
del sistema”. "Continta inspi-
randonos y tener presente dos
grandes principios: confianza e
integridad; y otros cuatro princi-
pios basicos: respeto, legalidad,
prevencion y transparencia”, su-
brayo.

Desde su experiencia como
directora general de Amgen en
Espafia, Lladds expresd que
“todos estos principios claros
tienen un gran impacto en cémo
se gestionan las compafiias y
como lo tenemos presente en
cada una de las cosas que ha-
cemos cada diay las decisiones
que tomamos". "Nos ayudan a
ser mejores gestores, mejores
lideres y a cumplir con nuestra
mision con la sociedad”, afiadio.
Por otra parte, menciond inicia-
tivas como el examen de certi-
ficacion del Cddigo de Buenas

|
|
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Fina Lladés, presidenta de Farmaindustria.

El Cadigo de
Buenas Practicas
de la Industria
Farmacéutica esta
vigente en Espana
desde el aiio 2002

Préacticas de la Industria Farma-
céutica. "Esta prueba, pionera en
la Unién Europea, busca avalar
el conocimiento del sistema de
autorregulacion del sector entre
los profesionales que tienen re-
lacion con la industria de nues-
tro pafs”, insistio.

Por ultimo, recordd el con-
venio de colaboracion firmado
con Catalufia por el que se cred
el primer cédigo sectorial apro-

bado por la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (AEPD)
desde la entrada en vigor del Re-
glamento General de Proteccion
de Datos (RGPD), y que incluye
una comision de seguimiento; y
agradecio a la consejera de Sa-
nidad de la Comunidad de Ma-
drid, Fatima Matute, su apoyo al
sistema. “No les defraudaremos
en cooperar y compartir el co-
nocimiento de la industria far-
maceéutica”, abundd. Del mismo
modo, defendié que "para avan-
zar, es muy importante que haya
confianza".

Por su parte, el director gene-
ral de Farmaindustria, Juan Yer-
mo, tuvo un emotivo discurso al
sefialar que “cuando descubri el
Codigo de Buenas Practicas de
la Industria Farmacéutica, me
enamoré de lo que se ha hecho

"o

durante estos 20 afios". "Quiero
felicitar por todo el trabajo que
se ha hecho en estos 20 afios
de transformacion. Estamos
aqui por la innovacion que me-
jora la vida de las personas. Te-
nemos un compromiso social,
medioambiental, y somos —y
queremos seguir siendo— lide-
res en buenas practicas y trans-
parencia", expresé Yermo.

Ademads, también tuvo pa-
labras de agradecimiento por
la labor que hace la Unidad de
Supervision Deontoldgica, lide-
rada por Zamarriego. “Lo que
se ha conseguido es fruto de la
dedicacion de las compaiiias
farmacéuticas, desde la direc-
cién general hasta los aspectos
de marketing. Sois la clave del
éxito, y es vuestro trabajo el que
nos hace mejorar cada dia", pro-
nuncio.

RESPALDO DE MADRID

En su discurso, Laura Gutiérrez
Barreno, viceconsejera de Sa-
nidad de la Comunidad de Ma-
drid, menciond que “la industria
transmitié un mensaje claro de
responsabilidad, compromiso y
transparencia cuando Farmain-
dustria impuls¢ este cédigo”. A
su vez, hizo mencion de lo im-
portante que es esta industria
para la region madrilefia. "Es un
orgullo ver cémo muchas com-
pafifas del sector han elegido
Madrid como destino de inver-
sid", concluyo.
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Lajunta

de Ercros
decidira

si se reparte

dividendo

Expansion. Madrid

Ercros examinara en su junta
general ordinaria de accionis-
tas del proximo viernes el pa-
go de un dividendo de 0,096
euros brutos por accién con
cargo a reservas, una iniciati-
va afiadida al orden del dia
por parte deun 3,9% de los ac-
cionistas de la compania qui-
mica y para la que el consejo
de administracion del grupo
ha pedido el voto en contra
por la situacion financiera de
la firma, que entre enero y
marzo registré pérdidas de
12,2 millones de euros.

La compaiiia explico a la
CNMV que su consejo recibid
de un 3,9% de sus accionistas
una solicitud de complemen-
to de convocatoria de la junta
para someter a la aprobacion
de esta el pago de un dividen-
do de 0,096 euros brutos por
titulo con cargo areservas.

Estos accionistas defienden
que aunque “la mala gestién
realizada durante el ltimo
afio” no permite a la compa-
fiia repartir dividendo con
cargo a beneficios, no se impi-
de hacerlo “con cargo a las
abultadas reservas volunta-
rias o de libre disposicién acu-
muladas a lo largo de los
anos”, que ascienden a casi
299 millones de euros.

“La distribucion del divi-
dendo que se propone a la
junta es un reconocimiento a
la fidelidad del accionariado
de Ercros y a que los actuales
accionistas participen de ma-
nerainmediata de las reservas
acumuladas desde hace afios,
antes de la resolucion de las
ofertas ptiblicas de adquisi-
cion (opa) que tenemos sobre
Ercros”, sefiala este grupo de
accionistas en referencia a las
opas lanzadas por Bondalti
Ibéricay Esseco.

Votar en contra

Araiz de estasolicitud, el con-
sejo de administracion ha
emitido un informe en el que
pide a los accionistas que vo-
ten en contra de esta propues-
tade dividendo debido al con-
texto “delicado” en el que se
encuentra la sociedad, segiin
informa Europa Press.

El consejo defiende ade-
mas que la situacion en la que
se encuentra la compafia “no
es exclusiva de Ercros, ni res-
ponde al resultado de la ges-
tion del ultimo ano”, como
defienden los accionistas que
reclaman el dividendo. “Se
trata de una situacién com-
partida por todo el sector qui-
mico europeo”, sefiala.
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El presidente de Inerco, Pedro Marin, en la sede de la empresa en Sevilla.

Inerco crece en el exterior y preve
un negocio récord de 100 millones

La multinacional sevillana mantiene su
estrategia de alianzas para ampliar su cartera
de servicios en tecnologias medioambientales

NURIA RAMOS Sevilla

“Tenemos una enorme voca-
cién de ser lideres, de crecer y
de dar un salto cualitativo fue-
ra de Espaifia. Queremos desa-
rrollar una gran compaiiia”.
Asi describe el presidente de
la multinacional sevillana
Inerco, Pedro Marin, el hori-
zonte de futuro que tienen di-
seflado para la empresa espe-
cializada en tecnologias me-
dioambientales y que ya en es-
te 2025 tiene marcado como
hitos elevar el negocio un 37%
hasta la cifra récord de 100 mi-
llones de euros y aumentar la
plantilla en un 25%, alcanzado
los 1.000 empleados.

La hoja de ruta “se va a sus-
tentar en desplegar todas
nuestras lineas de negocio en
los paises en los que ya opera-
mos, porque hay un potencial
enorme”, explica a este diario
el directivo, al tiempo que
avanza los préximos planes en
el exterior. Asi, tras la apertu-
ra de su ultima oficina en Emi-
ratos Arabes, pondra uno de
los focos en este mercado,
donde planea su desarrollo en

el segmento de seguridad in-
dustrial y de la mano de un
gran cliente, ademas de que, a
medio plazo, contempla au-
mentar su presencia en EEUU.

En paralelo, la compaiiia va
a continuar con la estrategia
inorgéanica que viene ejecutan-
do en los ultimos afios para
ampliar su cartera de servicios

Con mds de 800
empleados y diez
delegaciones, trabaja a
nivel global en 80 paises

y para expandirse en determi-
nados paises, sobre todo de La-
tinoamérica, mediante la inte-
gracion de firmas. “Ahora mis-
mo estamos trabajando en va-
rias alianzas y buscando part-
ners, con la vista puesta en la
consultoria en financiacién
sostenible”, asegura el presi-
dente de Inerco.

Fundada en 1984 como la pri-
mera spin-off de la Escuela Su-
perior de Ingenieros Industria-
les de Sevilla de la mano de los
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JUAN CARLOS VAZQUEZ

JUAN CARLOS VAZQUEZ

Pedro Marin en un momento de la entrevista.

catedraticos Luis Salvador y Vi-
cente Cortés, y bajo la direc-
cién de José Gonzalez, la firma
arrancé enfocada en el desarro-
llo industrial sostenible con li-
neas de negocio de asesoria en
seguridad, prevencion de ries-
gos laborales y medioambiente
-HSE por sus siglas en inglés
(Health, Safety and Environ-
ment)-, una cartera que ha ido
diversificando hasta su gama
actual de servicios integrales
en tecnologias verdes.

PRESENCIA MUNDIAL

Con mas de 800 empleados y
diez delegaciones en el exte-
rior, la empresa -que cerr6 el
ejercicio 2024 con una factura-
cién de 73 millones de euros—
desarrolla su actividad a nivel
global en 80 paises ofreciendo
consultoria en sostenibilidad
y realizando proyectos espe-
cializados en todas las ramas
medioambientales, como tra-
tamiento de aguas, produc-
cién de biometano, hidrégeno

verde, almacenamiento térmi-
co y eléctrico, captura de CO2,
reduccién acustica o descon-
taminacién de suelos, entre
otras.

Como contratos recientes
mas relevantes, figura el dise-
fio y la construccién del ma-
yor sistema de almacena-
miento térmico en Espafia pa-
ra Iberdrola y la farmacéutica
Bayer; la insonorizacién de
centros logisticos de Amazon
en EEUU, Espaila, Francia e
Italia; ingenieria para las
plantas de hidrégeno verde
de Moeve y de captura de CO2
para la cementera Holcim;
proyectos de reduccion de 6xi-
dos de nitrégeno para Enel; el
apantallamiento acustico del
Tren Maya en México; o el tra-
tamiento de suelos contami-
nados por hidrocarburos en
selva para Petroperu.

RELEVO EN LA CUPULA

Justo hace ahora un afio, a
mediados de 2024 y coinci-
diendo con su 40 aniversario,
Inerco llevé a cabo un proce-
so de relevo generacional me-
diante una operacién de ad-
quisicién de la compaiiia por
parte del equipo directivo de
la misma -conocida en el ar-
got empresarial como Mana-
gement Buy Out (MBO)-, que
puso al frente como presiden-
te, con un 70% de las accio-
nes, al propio Pedro Marin,
hasta entonces director gene-
ral y con una trayectoria de
mas de tres décadas en el gru-
po.
En la misma reestructura-
cién, se incorpord como socio
el presidente de la Asociaciéon
de Empresarios del Sur de Es-
pafia (Cesur), José Manuel
Gonzéalez, con un 24%, mien-
tras que el 6% restante qued6
en manos de otros miembros
de la ciipula. “Vamos a seguir
en ese camino para cuidar e
impulsar la filosofia de Inerco
desde el propio equipo direc-
tivo”, segun indica el presi-
dente de la firma.

“Cuando entré éramos cua-
tro personas y a mi me gusta
contar que la primera mudan-
za que hicimos fue en una Re-
nault Express que yo tenia;
ahi cabia todo Inerco”, recuer-
da Marin, al tiempo que reite-
ra la vocacién de seguir cre-
ciendo para “ser una gran
compafiia a nivel global” y va-
lora la evolucién del grupo
gracias a la amplitud de sus li-
neas de negocio. “No conoce-
mos ninguna empresa en el
mundo que tenga un servicio
integral como el nuestro con
soluciones tecnoldgicas a
cualquier problematica me-
dioambiental”, concluye el di-
rectivo.



