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Lunes, 27 abril 2026

Las eléctricas y la industria piden aligerar la factura tras
dispararse el coste del recargo antiapagón

https://elpais.com/economia/2026-04-27/las-electricas-y-la-industria-piden-aligerar-la-factura-tras-dispararse-e…

Denuncian la pérdida de competitividad por el coste de los servicios que gestiona Red Eléctrica y que
se han elevado hasta los 1.800 millones en lo que va de año. Piden reformular el recibo y bajar
impuestos Las grandes eléctricas, la gran industria y las comercializadoras de luz suman fuerzas y
piden reformular la factura de la luz y bajar impuestos ante el fuerte aumento de los costes de los
servicios de ajuste que gestiona Red Eléctrica. Así lo han hecho en un documento en el que
denuncian la pérdida de competitividad de la economía española por la situación actual y al que se
suman las principales patronales industriales (Aege, Feique, Unesid, Alianza Verde por la
Competitividad, etc.), las de las empresas de compraventa de luz (Acie y Acenel) y Aelec, que
representa a Iberdrola, Endesa y EDP. Los costes que gestiona Red Eléctrica incluyen el recargo para
evitar otro apagón en la factura. Estos se han disparado hasta los 1.800 millones de euros en lo que
va de año, según las estimaciones de Aelec con datos de Red Eléctrica, por lo que a finales de 2026
la factura para los consumidores por este concepto podría elevarse por encima de los 5.000 millones
de euros. M áxime desde que en marzo estalló la guerra en Oriente Próximo , lo que ha encarecido
aún más si cabe este servicio por el aumento del precio del gas necesario para activar los ciclos
combinados que dan estabilidad al sistema y evitar otro gran colapso como el de hace ahora justo
un año. El coste de los servicios de ajuste que gestiona el operador del sistema son de 23,58 euros
por MWh, asegura Aelec, lo que significa que hay muchas horas que la generación de luz es más
barata que este servicio. No obstante, de los servicios de ajuste que gestiona Red Eléctrica se
desconoce cuánto corresponde al apagón. Por ello, en primer lugar las grandes eléctricas piden una
fiscalización de estos datos y que se de transparencia para conocer cuánto supone del recibo el
recargo antiapagones. Aelec señala que este servicio costó en 2024, año previo al incidente
histórico, 2.700 millones de euros, mientras que este año podría ser el doble. Por ahora, las medidas
regulatorias implementadas para reducir esta carga no están surtiendo efecto . Los cálculos de
cuánto cuesta protegerse ante apagones es difuso. Red Eléctrica limitaba este gasto a 422 millones
entre mayo y noviembre de 2025 . Una vez se conociera este coste antiapagón, las eléctricas, la
industria y las comercializadoras independientes piden convertirlo en un concepto regulado dentro
de la factura. Es decir, pasarlo del término de energía a peajes o cargos o una nueva categoría. Eso
permitiría aligerar la factura de aquellos que pagan más por la energía. Se busca socializar el coste y
repartirlo entre todos los consumidores, explican desde Aelec. Para las comercializadoras sacar este
coste del coste de la energía es clave ya que su volatilidad no les permite cubrirse. Iberdrola ya ha
empezado a incluir en la letra pequeña de sus nuevas ofertas un añadido para especificar y trasladar
el coste si se eleva mucho . Pero además, para hacer el sistema más competitivo, la asociación que
representa a Iberdrola, Endesa y EDP pide bajar impuestos de forma estructural al recibo de la luz.
Celebran la bajada actual con motivo de la respuesta a la crisis energética derivada de la guerra en el
golfo Pérsico, pero piden que deje de ser coyuntural y pase a ser estructural. La Comisión Europea
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actualmente también quiere profundizar en la electrificación de la economía para depender menos
de los combustibles fósiles y está recomendando a los países miembros que reduzcan la carga
fiscal de la electricidad sobre la de otros vectores energéticos procedentes de energías fósiles. Ven
ahora mismo algunas cuestiones a cambiar. Según Aelec, la factura eléctrica regulada, conocida
como Precio de Venta al Pequeño Consumidor (PVPC), es superior a la tarifa regulada de gas,
denominada Tarifa de Último Recurso (TUR). Desde la patronal eléctrica explican que aunque España
tiene un precio mayorista de la luz más barato que otros países, dado el elevado número de horas a
precios cero, eso luego no se traduce en un precio de la luz más barato, ya que son precisamente los
servicios de ajuste del sistema los que encarecen el recibo al final por encima del de otros países. En
este sentido, señalan que del término de energía, el 62% proviene de la generación eléctrica mientras
que el otro 38% son los servicios de ajuste que gestiona el operador del sistema. En el mes de
marzo, mes en que el precio del gas se llegó a duplicar en los mercados internacionales, los servicios
de ajuste del sistema eléctrico alcanzaron su nivel récord, superando a mayo de 2025, mes posterior
al apagón. El Gobierno de España redujo los impuestos a la factura eléctrica como respuesta a la
crisis energética actual, pero también rebajó con fuerza los gravámenes que pesan sobre el gas y los
carburantes, que son los que más se han encarecido después de que Estados Unidos e Israel
decidieran atacar Irán. Los problemas en el estrecho de Ormuz, por donde transita el 20% de la
energía mundial, están provocando un fuerte encarecimiento del crudo y sus derivados. Sobre todo,
lo que más se nota es la subida del gasóleo y el queroseno para aviación, que ya está provocando
cancelaciones de vuelos para racionar el jet que consumen los aviones.
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Advanced Factories cumple 10 años como cita estratégica
para la competitividad industrial europea - Revista de
packaging & Etiquetaje industrial / InfoPack
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La mayor feria de robótica y automatización industrial del sur de Europa celebrará su décimo
aniversario del 5 al 7 de mayo en Fira Barcelona. Advanced Factories 2026 abordará el impacto
transformador de la IA en la manufactura y la evolución de la industria 4.0 hacia la integración de los
sistemas de producción.

Advanced Factories , el evento de referencia en automatización, robótica y tecnologías 4.0 del sur de
Europa, ha presentado esta mañana las novedades de su próxima edición, que tendrá lugar del 5 al 7
de mayo en Fira Barcelona Gran Via. Un décimo aniversario que se prevé de récords y se consolida ya
como la cita estratégica para impulsar la competitividad de la industria europea en un momento de
tensión geopolítica global y de recuperación de la autonomía industrial.

Advanced Factories

Con el objetivo de contribuir a mejorar la productividad de las fábricas y ayudar a las pymes
industriales a optimizar procesos e integrar los sistemas de producción, Advanced Factories reunirá
a más de 33.000 profesionales industriales que acudirán en busca de las últimas soluciones en
automatización, robótica, Inteligencia Artificial y todas las tecnologías asociadas a la industria 4.0.
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Para ello, más de 750 firmas expositoras presentarán más de 1.300 innovaciones y soluciones
tecnológicas en automatización industrial, mantenimiento predictivo, IoT y ciberseguridad, robótica,
impresión 3D, inteligencia artificial, cloud industrial, machine learning , software industrial, big data ,
visión artificial y eficiencia energética.

De esta forma, Barcelona se convertirá en la capital mundial de la automatización y robótica
industrial. “ Hoy en día, nadie pone en duda la importancia que tiene Advanced Factories para el
tejido industrial de nuestro país, y también europeo ”, ha destacado Joan Romero , director ejecutivo
de ACCIÓ. Por su parte, Itziar Blasco , directora ejecutiva de empresa de Barcelona Activa, ha
compartido los planes del ayuntamiento para “ acompañar a las pymes industriales, apostando por
las ‘deep-tech’, el talento y el emprendimiento y la innovación ”.

La evolución de la industria 4.0 y la IA en la manufactura

La Inteligencia Artificial volverá a ser uno de los temas centrales del Industry 4.0 Congress . “ Este
año vamos a ir un paso más allá y vamos a hablar de IA física, aquella que permite que las máquinas
interactúen directamente con el mundo real siendo entrenada por simulación en entornos virtuales.
Además, hemos acuñado el término industria 4.IA, considerando que la IA es otra herramienta más
dentro de la industria 4.0 y que está revolucionando la manera como se está fabricando ”, señala
José Ramón Sierra, director del Industry 4.0 Congress.

Para ello, más de 420 expertos compartirán su visión sobre el futuro de la manufactura y las
tendencias tecnológicas que marcarán los próximos años. Es el caso de Jerome Engel, de la
Universidad de California Berkeley , quién explorará los nuevos ecosistemas de innovación en la era
de la IA; y José Álvarez, director research de NVIDIA , quién analizará el papel de la IA física como
evolución de la IA generativa y agéntica, entre muchos otros.

Asimismo, el congreso dará a conocer más de 200 casos de éxito de diferentes empresas que han
adoptado soluciones de automatización, robótica e IA en sus plantas de producción y que
compartirán sus experiencias industriales. Es el caso del sector de la automoción con las
experiencias de Nissan, Ford, Horse, Michelin, Santana, Gestamp, Stellantis, Ficosa, Ducati,
Wolkswagen, y Mercedes ; del sector químico, farmacéutico y cosmética con Boehringer Ingelheim,
Eurofragance, y Almirall ; de la alimentación y bebidas con Pepsico, Mars, Coca-Cola, GB Foods,
Damm, Mahou San Miguel, Unilever y Facsa-Prolongo ; de la construcción con Cementos Molins y
Cosentino ; y de otros sectores como el energético con Repsol y el armamentístico y defensa con
Navantia .

El Industry 4.0 Congress contará también con foros específicos como el CIO’s Summit, el Foro de
Ciberseguridad Industrial, el OIT Summit (OT/IT), el Foro de Robótica y Automatización, el Greentech
Summit, el Plant Managers Summit, el 3D Printing Forum y el Congreso Nacional de Gestores de
Polígonos Industriales.

10 años y 10 regiones industriales innovadoras

Por su décimo aniversario, Advanced Factories reunirá también a todas las regiones industriales
invitadas a lo largo de estos diez años para compartir sus estrategias en innovación y mejora de la



competitividad industrial en el Foro de Regiones Industriales Innovadoras : el País Vasco, Lombardía
(Italia), Baden-Württemberg (Alemania), Andalucía, Valencia, Galicia, Aragón, Madrid, Castilla y León,
y Navarra.

Advanced Factories acogerá un año más diferentes actividades para fomentar el networking como
los Factories of the Future Awards 2026 , el Industry Startup Forum y, después del éxito de la pasada
edición, una nueva entrega del Talent Marketplace , un evento clave para el futuro del sector
industrial, donde estudiantes de Formación Profesional, universitarios y jóvenes talentos se conectan
con las principales empresas del ámbito tecnológico e industrial.

Advanced Factories (5-7 de mayo 2026 – Fira Barcelona) es una Expo y un Congreso anual para
líderes y pymes industriales que buscan soluciones en automatización industrial, robótica, nuevas
tecnologías 4.0 y 3D Printing, para mejorar su competitividad industrial. Junto con el Industry 4.0
Congress, es el mayor congreso europeo sobre innovación industrial. Advanced Factories es un
evento organizado por NEBEXT, empresa especializada en eventos profesionales centrados en la
innovación y en la transferencia tecnológica, como AMT – Advanced Machine Tools , HIP, Digital
Enterprise Show , Rebuild, Pick&Pack , Rebuild , Food 4 Future , eMobility Expo o Tourism Innovation
Summit , entre otros .



Las grandes eléctricas, la gran 
industria y las comercializado-
ras de luz suman fuerzas y piden 
reformular la factura de la luz y 
bajar impuestos ante el fuerte 
aumento de los costes de los ser-
vicios de ajuste que gestiona Red 
Eléctrica. Así lo han hecho en un 
documento en el que denuncian 
la pérdida de competitividad de 
la economía española por la si-
tuación actual y al que se su-
man las principales patronales 
industriales (Aege, Feique, Une-
sid, Alianza Verde por la Com-
petitividad, entre otras), las de 
las empresas de compraventa 
de luz (Acie y Acenel) y Aelec, 
que representa a Iberdrola, En-
desa y EDP.

Los costes que gestiona Red 
Eléctrica incluyen en la factu-
ra el recargo para evitar otro 
apagón. Estos se han disparado 
hasta los 1.800 millones de euros 
en lo que va de año, según Aelec 
con datos de Red Eléctrica, por 
lo que a finales de 2026 la fac-
tura para los consumidores por 
este concepto podría superar 
5.000 millones. Máxime desde 
que en marzo estalló la guerra 
en Oriente Próximo, lo que ha 
encarecido aún más este servi-
cio por el aumento del precio del 
gas necesario para activar los ci-
clos combinados que dan esta-
bilidad al sistema y evitar otro 
colapso como el de hace un año.

El coste de los servicios de 
ajuste que gestiona el operador 
del sistema son de 23,58 euros 
por MWh, asegura Aelec, lo que 
significa que hay muchas horas 
que la generación de luz es más 
barata que este servicio. No obs-
tante, de los servicios de ajuste 

que gestiona Red Eléctrica se 
desconoce cuánto corresponde 
al apagón. Por ello, en primer 
lugar las grandes eléctricas pi-
den una fiscalización de estos 
datos y transparencia para co-
nocer cuánto pesa en el recibo 
el recargo antiapagones. Aelec 
señala que este servicio costó 
en 2024, año previo al incidente 
histórico, 2.700 millones de eu-
ros, mientras que este año po-
dría ser el doble. 

Por ahora, las medidas re-
gulatorias implementadas pa-
ra reducir esta carga no es-
tán surtiendo efecto. El coste 
de protegerse ante apagones 
es difuso. Red Eléctrica limita-
ba este gasto a 422 millones en-
tre mayo y noviembre de 2025. 
Una vez conocida esta cifra, las 
eléctricas, la industria y las co-
mercializadoras independientes 
piden convertirlo en un concep-
to regulado dentro de la factura. 
Es decir, pasarlo del término de 
energía a peajes o cargos o una 
nueva categoría. Eso permitiría 
aligerar la factura de aquellos 
que pagan más por la energía. 
Se busca socializar el coste y re-
partirlo entre todos los consu-
midores, explican desde Aelec.

Para las comercializadoras 
sacar este coste del de la energía 
es clave, ya que su volatilidad no 
les permite cubrirse. Iberdrola 
ha empezado a incluir en la le-
tra pequeña de sus nuevas ofer-
tas un añadido para especificar 
y trasladar el coste si se eleva 
mucho. Pero, además, para ha-
cer el sistema más competitivo, 
la asociación que representa a 
Iberdrola, Endesa y EDP pide 
bajar impuestos de forma es-
tructural al recibo de la luz. La 
Comisión Europea, por su par-
te, también quiere profundizar 
en la electrificación de la eco-
nomía para depender menos 
de los combustibles fósiles y es-
tá recomendando a los países 
miembros que reduzcan la car-
ga fiscal de la electricidad sobre 
la de otros vectores energéticos 
procedentes de energías fósiles. 

J. C. P.
Madrid

Comercializadoras e 
industria piden aligerar 
el recibo de la luz

El coste de los servicios 
de ajuste del operador 
se ha disparado hasta 
los 1.800 millones

Centro de control de Red Eléctrica en Madrid. MARISCAL (EFE)

La paradoja del empleo en el tu-
rismo está servida. Nunca hubo 
tantos cotizantes trabajando en 
hoteles, restaurantes, bares o ca-
feterías (2,75 millones al cierre 
de 2025) y nunca existieron tan-
tos problemas para completar las 
plantillas. Las empresas han tra-
tado de esquivar la falta de mo-
tivación de los trabajadores para 
aceptar ofertas de trabajo con in-
crementos salariales pactados en 
convenio y facilitando, cuando no 
cediendo, alojamiento a los traba-
jadores para que cubran puestos 
de trabajo en zonas de costa, don-
de el precio de la vivienda se come 
prácticamente el salario.

Pero hay barreras que tras-
cienden el dinero. Y la más im-
portante es el turno partido, que 
obliga al empleado a iniciar su jor-
nada laboral por la mañana, parar 
hasta que empiece la de la tarde 
y acabar por la noche. Un hora-
rio incompatible con la vida fami-
liar y también con la personal. “La 
jornada laboral no puede empe-
zar a las 12 de la mañana y aca-
bar a las 12 de la noche. No todo 
es salario. Es imprescindible fo-
mentar condiciones dignas para 
los trabajadores de la hostelería, 
para que pasen tiempo con su fa-
milia, y una de las vías pasa por la 
supresión de los turnos partidos”, 
señala Borja Suárez, secretario de 
Servicios de CC OO en Canarias. 

Esta central está inmersa, jun-
to al resto de sindicatos, en la ne-
gociación del nuevo convenio de 
hostelería de Gran Canarias, Lan-
zarote y Fuerteventura, en la que 
uno de los puntos clave será la or-
ganización de los horarios. “He-
mos propuesto que en los hoteles 
donde haya todo incluido haya 
turnos corridos y en los que solo 
haya media pensión o desayuno 
se puedan establecer turnos par-
tidos, pero solo en temporada al-
ta”, añade Suárez. 

Mas allá de la conciliación en-
tre la vida familiar y personal, los 
turnos partidos constituyen uno 
de los elementos que ha acelerado 
la fuga de trabajadores en busca 
de sectores con mejores condicio-
nes. “La gente se va de la empre-
sa porque tenemos turnos parti-
dos. Conciliar es muy difícil con 
turnos partidos, los trabajadores 
viven a varios kilómetros del cen-
tro de trabajo y el coste de los car-
burantes se ha disparado”, señala 
José Manuel García, secretario de 
CSIF en Paradores, que acaba de 
incluir en su nuevo convenio una 
cláusula que habilita negociar en 

CARLOS MOLINA
Madrid

los centros “una posible implanta-
ción del turno seguido generaliza-
do con una prueba piloto”.

Así, las empresas empiezan a 
moverse, aunque en muchos ca-
sos con condiciones. Emilio Ga-
llego, presidente de Hostelería 
de España, organización que re-
presenta a 300.000 bares, restau-
rantes y cafeterías, vincula las me-
didas de conciliación con la flexi-
bilidad. Y cita dos de ellas. “La 
jornada anual en distribución 
irregular en los convenios per-
mite adaptar los horarios al rit-
mo de las temporadas altas o ba-
jas, mientras que los puestos de 
trabajo a tiempo parcial en con-
diciones de pleno empleo, como 
en la actualidad, es una vía muy 
importante para que los jóvenes 
entren en el mercado laboral y lo 
compatibilicen con otras activida-
des”. Ambas propuestas de flexi-
biliación son rechazadas por los 
sindicatos, al resaltar que contri-
buyen a elevar la precariedad y el 
exceso de carga de trabajo.

Gallego también agrega como 
otro elemento de flexibilidad el 

contrato de extras (contratos de 
muy corta duración) aunque cri-
tica con dureza a la ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, por penali-
zar esa vía. “Está siendo castigado 
con un recargo de 32 euros al día 
por cotizante. Ese sobrecoste se 
aplica en la hostelería, pero no en 
la agricultura, y hace inviables las 
contrataciones. Es un castigo sin 
sentido”, señala el directivo, que 
apunta que ese contrato se usa de 
forma intensiva para picos de pro-
ducción vinculados a banquetes, 
bodas o grandes reuniones.

La gestora hotelera Canarian 
Hospitality fue pionera al supri-
mir desde el principio de su activi-
dad los turnos partidos. “Aunque 
económicamente es un sobrecos-
te, entendimos desde el principio 
que los turnos seguidos es un ele-
mento intangible en la nómina, 
pero que contribuye a la mejora 
de la calidad de vida del trabaja-
dor y a que preste un mejor ser-
vicio al cliente.”, destaca Francis-
co Fernández, consejero delegado 
de la gestora, a la que los propios 
empleados puntuan con un ocho 
sobre 10. 

En definitiva, y en pleno ci-
clo expansivo que dura ya cua-
tro años y en el que podrían su-
perarse los 100 millones de turis-
tas, “las empresas han tenido que 
darle una vuelta al reclutamiento 
de personal y diseñar ofertas de 
trabajo competitivas para hacer-
las atractivas. Si ofrecen jornadas 
partidas en tres turnos no van a 
encontrar a nadie para cubrir ese 
puesto”, señala Ángel Solves, res-
ponsable de Adecco Hostelería.  

Los turnos partidos son el mayor 
escollo para trabajar en hostelería

Las empresas empiezan 
a implantar la jornada 
continuada para atraer 
a los empleados

El sector de  
la restauración aboga 
por los contratos de 
muy corta duración

Según sindicatos y 
expertos, la clave es 
eliminar el horario 
discontinuo

Un empleado de hostelería en una terraza de Sevilla. PACO PUENTES



Las grandes eléctricas, la gran 
industria y las comercializado-
ras de luz suman fuerzas y piden 
reformular la factura de la luz y 
bajar impuestos ante el fuerte 
aumento de los costes de los ser-
vicios de ajuste que gestiona Red 
Eléctrica. Así lo han hecho en un 
documento en el que denuncian 
la pérdida de competitividad de 
la economía española por la si-
tuación actual y al que se su-
man las principales patronales 
industriales (Aege, Feique, Une-
sid, Alianza Verde por la Com-
petitividad, entre otras), las de 
las empresas de compraventa 
de luz (Acie y Acenel) y Aelec, 
que representa a Iberdrola, En-
desa y EDP.

Los costes que gestiona Red 
Eléctrica incluyen en la factu-
ra el recargo para evitar otro 
apagón. Estos se han disparado 
hasta los 1.800 millones de euros 
en lo que va de año, según Aelec 
con datos de Red Eléctrica, por 
lo que a finales de 2026 la fac-
tura para los consumidores por 
este concepto podría superar 
5.000 millones. Máxime desde 
que en marzo estalló la guerra 
en Oriente Próximo, lo que ha 
encarecido aún más este servi-
cio por el aumento del precio del 
gas necesario para activar los ci-
clos combinados que dan esta-
bilidad al sistema y evitar otro 
colapso como el de hace un año.

El coste de los servicios de 
ajuste que gestiona el operador 
del sistema son de 23,58 euros 
por MWh, asegura Aelec, lo que 
significa que hay muchas horas 
que la generación de luz es más 
barata que este servicio. No obs-
tante, de los servicios de ajuste 

que gestiona Red Eléctrica se 
desconoce cuánto corresponde 
al apagón. Por ello, en primer 
lugar las grandes eléctricas pi-
den una fiscalización de estos 
datos y transparencia para co-
nocer cuánto pesa en el recibo 
el recargo antiapagones. Aelec 
señala que este servicio costó 
en 2024, año previo al incidente 
histórico, 2.700 millones de eu-
ros, mientras que este año po-
dría ser el doble. 

Por ahora, las medidas re-
gulatorias implementadas pa-
ra reducir esta carga no es-
tán surtiendo efecto. El coste 
de protegerse ante apagones 
es difuso. Red Eléctrica limita-
ba este gasto a 422 millones en-
tre mayo y noviembre de 2025. 
Una vez conocida esta cifra, las 
eléctricas, la industria y las co-
mercializadoras independientes 
piden convertirlo en un concep-
to regulado dentro de la factura. 
Es decir, pasarlo del término de 
energía a peajes o cargos o una 
nueva categoría. Eso permitiría 
aligerar la factura de aquellos 
que pagan más por la energía. 
Se busca socializar el coste y re-
partirlo entre todos los consu-
midores, explican desde Aelec.

Para las comercializadoras 
sacar este coste del de la energía 
es clave, ya que su volatilidad no 
les permite cubrirse. Iberdrola 
ha empezado a incluir en la le-
tra pequeña de sus nuevas ofer-
tas un añadido para especificar 
y trasladar el coste si se eleva 
mucho. Pero, además, para ha-
cer el sistema más competitivo, 
la asociación que representa a 
Iberdrola, Endesa y EDP pide 
bajar impuestos de forma es-
tructural al recibo de la luz. La 
Comisión Europea, por su par-
te, también quiere profundizar 
en la electrificación de la eco-
nomía para depender menos 
de los combustibles fósiles y es-
tá recomendando a los países 
miembros que reduzcan la car-
ga fiscal de la electricidad sobre 
la de otros vectores energéticos 
procedentes de energías fósiles. 
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La paradoja del empleo en el tu-
rismo está servida. Nunca hubo 
tantos cotizantes trabajando en 
hoteles, restaurantes, bares o ca-
feterías (2,75 millones al cierre 
de 2025) y nunca existieron tan-
tos problemas para completar las 
plantillas. Las empresas han tra-
tado de esquivar la falta de mo-
tivación de los trabajadores para 
aceptar ofertas de trabajo con in-
crementos salariales pactados en 
convenio y facilitando, cuando no 
cediendo, alojamiento a los traba-
jadores para que cubran puestos 
de trabajo en zonas de costa, don-
de el precio de la vivienda se come 
prácticamente el salario.

Pero hay barreras que tras-
cienden el dinero. Y la más im-
portante es el turno partido, que 
obliga al empleado a iniciar su jor-
nada laboral por la mañana, parar 
hasta que empiece la de la tarde 
y acabar por la noche. Un hora-
rio incompatible con la vida fami-
liar y también con la personal. “La 
jornada laboral no puede empe-
zar a las 12 de la mañana y aca-
bar a las 12 de la noche. No todo 
es salario. Es imprescindible fo-
mentar condiciones dignas para 
los trabajadores de la hostelería, 
para que pasen tiempo con su fa-
milia, y una de las vías pasa por la 
supresión de los turnos partidos”, 
señala Borja Suárez, secretario de 
Servicios de CC OO en Canarias. 

Esta central está inmersa, jun-
to al resto de sindicatos, en la ne-
gociación del nuevo convenio de 
hostelería de Gran Canarias, Lan-
zarote y Fuerteventura, en la que 
uno de los puntos clave será la or-
ganización de los horarios. “He-
mos propuesto que en los hoteles 
donde haya todo incluido haya 
turnos corridos y en los que solo 
haya media pensión o desayuno 
se puedan establecer turnos par-
tidos, pero solo en temporada al-
ta”, añade Suárez. 

Mas allá de la conciliación en-
tre la vida familiar y personal, los 
turnos partidos constituyen uno 
de los elementos que ha acelerado 
la fuga de trabajadores en busca 
de sectores con mejores condicio-
nes. “La gente se va de la empre-
sa porque tenemos turnos parti-
dos. Conciliar es muy difícil con 
turnos partidos, los trabajadores 
viven a varios kilómetros del cen-
tro de trabajo y el coste de los car-
burantes se ha disparado”, señala 
José Manuel García, secretario de 
CSIF en Paradores, que acaba de 
incluir en su nuevo convenio una 
cláusula que habilita negociar en 
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los centros “una posible implanta-
ción del turno seguido generaliza-
do con una prueba piloto”.

Así, las empresas empiezan a 
moverse, aunque en muchos ca-
sos con condiciones. Emilio Ga-
llego, presidente de Hostelería 
de España, organización que re-
presenta a 300.000 bares, restau-
rantes y cafeterías, vincula las me-
didas de conciliación con la flexi-
bilidad. Y cita dos de ellas. “La 
jornada anual en distribución 
irregular en los convenios per-
mite adaptar los horarios al rit-
mo de las temporadas altas o ba-
jas, mientras que los puestos de 
trabajo a tiempo parcial en con-
diciones de pleno empleo, como 
en la actualidad, es una vía muy 
importante para que los jóvenes 
entren en el mercado laboral y lo 
compatibilicen con otras activida-
des”. Ambas propuestas de flexi-
biliación son rechazadas por los 
sindicatos, al resaltar que contri-
buyen a elevar la precariedad y el 
exceso de carga de trabajo.

Gallego también agrega como 
otro elemento de flexibilidad el 

contrato de extras (contratos de 
muy corta duración) aunque cri-
tica con dureza a la ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, por penali-
zar esa vía. “Está siendo castigado 
con un recargo de 32 euros al día 
por cotizante. Ese sobrecoste se 
aplica en la hostelería, pero no en 
la agricultura, y hace inviables las 
contrataciones. Es un castigo sin 
sentido”, señala el directivo, que 
apunta que ese contrato se usa de 
forma intensiva para picos de pro-
ducción vinculados a banquetes, 
bodas o grandes reuniones.

La gestora hotelera Canarian 
Hospitality fue pionera al supri-
mir desde el principio de su activi-
dad los turnos partidos. “Aunque 
económicamente es un sobrecos-
te, entendimos desde el principio 
que los turnos seguidos es un ele-
mento intangible en la nómina, 
pero que contribuye a la mejora 
de la calidad de vida del trabaja-
dor y a que preste un mejor ser-
vicio al cliente.”, destaca Francis-
co Fernández, consejero delegado 
de la gestora, a la que los propios 
empleados puntuan con un ocho 
sobre 10. 

En definitiva, y en pleno ci-
clo expansivo que dura ya cua-
tro años y en el que podrían su-
perarse los 100 millones de turis-
tas, “las empresas han tenido que 
darle una vuelta al reclutamiento 
de personal y diseñar ofertas de 
trabajo competitivas para hacer-
las atractivas. Si ofrecen jornadas 
partidas en tres turnos no van a 
encontrar a nadie para cubrir ese 
puesto”, señala Ángel Solves, res-
ponsable de Adecco Hostelería.  

Los turnos partidos son el mayor 
escollo para trabajar en hostelería

Las empresas empiezan 
a implantar la jornada 
continuada para atraer 
a los empleados

El sector de  
la restauración aboga 
por los contratos de 
muy corta duración

Según sindicatos y 
expertos, la clave es 
eliminar el horario 
discontinuo

Un empleado de hostelería en una terraza de Sevilla. PACO PUENTES
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Eléctrica. Así lo han hecho en un 
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la pérdida de competitividad de 
la economía española por la si-
tuación actual y al que se su-
man las principales patronales 
industriales (Aege, Feique, Une-
sid, Alianza Verde por la Com-
petitividad, entre otras), las de 
las empresas de compraventa 
de luz (Acie y Acenel) y Aelec, 
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Eléctrica incluyen en la factu-
ra el recargo para evitar otro 
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encarecido aún más este servi-
cio por el aumento del precio del 
gas necesario para activar los ci-
clos combinados que dan esta-
bilidad al sistema y evitar otro 
colapso como el de hace un año.

El coste de los servicios de 
ajuste que gestiona el operador 
del sistema son de 23,58 euros 
por MWh, asegura Aelec, lo que 
significa que hay muchas horas 
que la generación de luz es más 
barata que este servicio. No obs-
tante, de los servicios de ajuste 
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den una fiscalización de estos 
datos y transparencia para co-
nocer cuánto pesa en el recibo 
el recargo antiapagones. Aelec 
señala que este servicio costó 
en 2024, año previo al incidente 
histórico, 2.700 millones de eu-
ros, mientras que este año po-
dría ser el doble. 

Por ahora, las medidas re-
gulatorias implementadas pa-
ra reducir esta carga no es-
tán surtiendo efecto. El coste 
de protegerse ante apagones 
es difuso. Red Eléctrica limita-
ba este gasto a 422 millones en-
tre mayo y noviembre de 2025. 
Una vez conocida esta cifra, las 
eléctricas, la industria y las co-
mercializadoras independientes 
piden convertirlo en un concep-
to regulado dentro de la factura. 
Es decir, pasarlo del término de 
energía a peajes o cargos o una 
nueva categoría. Eso permitiría 
aligerar la factura de aquellos 
que pagan más por la energía. 
Se busca socializar el coste y re-
partirlo entre todos los consu-
midores, explican desde Aelec.

Para las comercializadoras 
sacar este coste del de la energía 
es clave, ya que su volatilidad no 
les permite cubrirse. Iberdrola 
ha empezado a incluir en la le-
tra pequeña de sus nuevas ofer-
tas un añadido para especificar 
y trasladar el coste si se eleva 
mucho. Pero, además, para ha-
cer el sistema más competitivo, 
la asociación que representa a 
Iberdrola, Endesa y EDP pide 
bajar impuestos de forma es-
tructural al recibo de la luz. La 
Comisión Europea, por su par-
te, también quiere profundizar 
en la electrificación de la eco-
nomía para depender menos 
de los combustibles fósiles y es-
tá recomendando a los países 
miembros que reduzcan la car-
ga fiscal de la electricidad sobre 
la de otros vectores energéticos 
procedentes de energías fósiles. 
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tantos cotizantes trabajando en 
hoteles, restaurantes, bares o ca-
feterías (2,75 millones al cierre 
de 2025) y nunca existieron tan-
tos problemas para completar las 
plantillas. Las empresas han tra-
tado de esquivar la falta de mo-
tivación de los trabajadores para 
aceptar ofertas de trabajo con in-
crementos salariales pactados en 
convenio y facilitando, cuando no 
cediendo, alojamiento a los traba-
jadores para que cubran puestos 
de trabajo en zonas de costa, don-
de el precio de la vivienda se come 
prácticamente el salario.

Pero hay barreras que tras-
cienden el dinero. Y la más im-
portante es el turno partido, que 
obliga al empleado a iniciar su jor-
nada laboral por la mañana, parar 
hasta que empiece la de la tarde 
y acabar por la noche. Un hora-
rio incompatible con la vida fami-
liar y también con la personal. “La 
jornada laboral no puede empe-
zar a las 12 de la mañana y aca-
bar a las 12 de la noche. No todo 
es salario. Es imprescindible fo-
mentar condiciones dignas para 
los trabajadores de la hostelería, 
para que pasen tiempo con su fa-
milia, y una de las vías pasa por la 
supresión de los turnos partidos”, 
señala Borja Suárez, secretario de 
Servicios de CC OO en Canarias. 

Esta central está inmersa, jun-
to al resto de sindicatos, en la ne-
gociación del nuevo convenio de 
hostelería de Gran Canarias, Lan-
zarote y Fuerteventura, en la que 
uno de los puntos clave será la or-
ganización de los horarios. “He-
mos propuesto que en los hoteles 
donde haya todo incluido haya 
turnos corridos y en los que solo 
haya media pensión o desayuno 
se puedan establecer turnos par-
tidos, pero solo en temporada al-
ta”, añade Suárez. 

Mas allá de la conciliación en-
tre la vida familiar y personal, los 
turnos partidos constituyen uno 
de los elementos que ha acelerado 
la fuga de trabajadores en busca 
de sectores con mejores condicio-
nes. “La gente se va de la empre-
sa porque tenemos turnos parti-
dos. Conciliar es muy difícil con 
turnos partidos, los trabajadores 
viven a varios kilómetros del cen-
tro de trabajo y el coste de los car-
burantes se ha disparado”, señala 
José Manuel García, secretario de 
CSIF en Paradores, que acaba de 
incluir en su nuevo convenio una 
cláusula que habilita negociar en 
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los centros “una posible implanta-
ción del turno seguido generaliza-
do con una prueba piloto”.

Así, las empresas empiezan a 
moverse, aunque en muchos ca-
sos con condiciones. Emilio Ga-
llego, presidente de Hostelería 
de España, organización que re-
presenta a 300.000 bares, restau-
rantes y cafeterías, vincula las me-
didas de conciliación con la flexi-
bilidad. Y cita dos de ellas. “La 
jornada anual en distribución 
irregular en los convenios per-
mite adaptar los horarios al rit-
mo de las temporadas altas o ba-
jas, mientras que los puestos de 
trabajo a tiempo parcial en con-
diciones de pleno empleo, como 
en la actualidad, es una vía muy 
importante para que los jóvenes 
entren en el mercado laboral y lo 
compatibilicen con otras activida-
des”. Ambas propuestas de flexi-
biliación son rechazadas por los 
sindicatos, al resaltar que contri-
buyen a elevar la precariedad y el 
exceso de carga de trabajo.

Gallego también agrega como 
otro elemento de flexibilidad el 

contrato de extras (contratos de 
muy corta duración) aunque cri-
tica con dureza a la ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, por penali-
zar esa vía. “Está siendo castigado 
con un recargo de 32 euros al día 
por cotizante. Ese sobrecoste se 
aplica en la hostelería, pero no en 
la agricultura, y hace inviables las 
contrataciones. Es un castigo sin 
sentido”, señala el directivo, que 
apunta que ese contrato se usa de 
forma intensiva para picos de pro-
ducción vinculados a banquetes, 
bodas o grandes reuniones.

La gestora hotelera Canarian 
Hospitality fue pionera al supri-
mir desde el principio de su activi-
dad los turnos partidos. “Aunque 
económicamente es un sobrecos-
te, entendimos desde el principio 
que los turnos seguidos es un ele-
mento intangible en la nómina, 
pero que contribuye a la mejora 
de la calidad de vida del trabaja-
dor y a que preste un mejor ser-
vicio al cliente.”, destaca Francis-
co Fernández, consejero delegado 
de la gestora, a la que los propios 
empleados puntuan con un ocho 
sobre 10. 

En definitiva, y en pleno ci-
clo expansivo que dura ya cua-
tro años y en el que podrían su-
perarse los 100 millones de turis-
tas, “las empresas han tenido que 
darle una vuelta al reclutamiento 
de personal y diseñar ofertas de 
trabajo competitivas para hacer-
las atractivas. Si ofrecen jornadas 
partidas en tres turnos no van a 
encontrar a nadie para cubrir ese 
puesto”, señala Ángel Solves, res-
ponsable de Adecco Hostelería.  
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Lunes, 27 abril 2026

AIMPLAS lidera el proyecto europeo IRION para impulsar
un hidrógeno verde más circular y sostenible

https://envaspres.com/articulo/42336/
Ediciones Industria Gráfica

AIMPLAS, Instituto Tecnológico del Plástico, lidera IRION, un proyecto europeo de investigación e
innovación orientado a construir una cadena de valor del hidrógeno verde más sostenible y resiliente.
A medida que las tecnologías del hidrógeno se expanden por Europa, la creciente dependencia de
materias primas críticas plantea retos medioambientales, económicos y de suministro. IRION
responde a este desafío promoviendo un enfoque circular que permite recuperar, reutilizar y
reintegrar materiales valiosos en nuevas tecnologías.

El proyecto se centra especialmente en mejorar la sostenibilidad de los electrolizadores de agua con
membrana de intercambio protónico (PEMWE) —dispositivos que separan el hidrógeno del agua
mediante electricidad—, tecnología clave para la producción de hidrógeno verde, con especial
atención a materiales escasos como el iridio y los ionómeros fluorados, compuestos esenciales para
el funcionamiento de estas membranas.

Mediante la combinación de innovación tecnológica, evaluación de la sostenibilidad y colaboración
intersectorial, IRION busca crear soluciones viables tanto desde el punto de vista medioambiental
como económico, en línea con las prioridades del Pacto Verde Europeo y la Ley de Materias Primas
Críticas.

La iniciativa arrancó oficialmente tras su reunión de lanzamiento, celebrada los días 20 y 21 de enero
de 2026 en las instalaciones de AIMPLAS en Valencia, donde los socios pusieron en común los
aspectos técnicos y organizativos del proyecto y planificaron las actividades de su primera fase.

El consorcio reúne a diez socios de siete países europeos —España, Francia, Alemania, Italia,
Eslovenia, República Checa y Chipre— con perfiles complementarios que abarcan química de
polímeros, ciencia de materiales, ingeniería, modelización, evaluación ambiental y enfoques
sostenibles desde el diseño. Junto a AIMPLAS, participan el Instituto Fraunhofer de Nano Sistemas
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Electrónicos (Alemania), la Universidad de Química y Tecnología de Praga (República Checa),
Strategem Energy (Chipre), Safina (República Checa), Saint-Gobain Recherche (Francia), el Instituto
Nacional de Química NIC (Eslovenia), RINA Consulting (Italia) y H2Greem (España).

AIMPLAS aporta su experiencia en materiales poliméricos, tecnologías de reciclaje y optimización de
procesos, apoyando el desarrollo y la validación de vías de reciclaje sostenibles para membranas
recubiertas de catalizadores.

“Con IRION buscamos cerrar el ciclo de los materiales críticos en tecnologías del hidrógeno,
impulsando un modelo verdaderamente circular que combine sostenibilidad, viabilidad económica y
refuerce la autonomía europea”, ha señalado Javier Castillo, investigador en Reciclado Químico en
AIMPLAS y coordinador del proyecto.

IRION está financiado por la Clean Hydrogen Joint Undertaking en el marco del programa Horizonte
Europa de la Unión Europea (HORIZON-JU-CLEANH2-2025-05-01), en virtud del Acuerdo de
Subvención nº 101251635.



Sábado, 25 abril 2026

53 proyectos de 19 universidades conectan con la industria
química en los Premios Avelino Corma celebrados en
Barcelona

https://www.interempresas.net/Quimica/629477-53-proyectos-19-universidades-conectan-industria-quimica-Pre…

IQS acoge la III edición de unos premios que reúnen a empresas, administraciones y universidad en
torno a la innovación aplicada

53 proyectos de 19 universidades conectan con la
industria química en los Premios Avelino Corma
celebrados en Barcelona
Redacción Interempresas23/04/2026

Barcelona ha acogido este 18 de abril la III Edición de los Premios Nacionales Avelino Corma, una
cita que ha reunido en el Institut Químic de Sarrià (IQS) a 53 Trabajos de Fin de Máster procedentes
de 19 universidades españolas, con el objetivo de conectar el talento joven en ingeniería química con
las necesidades reales de la industria.

Avelino Corma.

Los proyectos presentados abordan ámbitos estratégicos como la química verde, la economía
circular, la bioeconomía, las energías renovables o los nuevos materiales, áreas directamente
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vinculadas a los retos actuales del sector químico y energético. Por este motivo, los premios
refuerzan su papel como espacio de transferencia entre investigación aplicada y tejido productivo.

Salvador Borrós Gómez, director general de IQS.

Reconocimiento al talento joven

En esta edición, el jurado ha reconocido trabajos desarrollados en distintas universidades españolas,
con galardones para propuestas lideradas por Liliana Pérez León (Universidad de Almería), Ramón
Mazón Cartagena (Universidad de Alicante), Alex Roig Fornés (Universitat Politècnica de València),
Mireia Bonich Aranda y Marcel Gil Ferrer (IQS), e Isabel Prieto Soria (Universidad de Oviedo), cuyos
proyectos abordan soluciones en ámbitos como la transición energética, la sostenibilidad industrial o
los nuevos materiales.

Junto al talento emergente, los Premios Avelino Corma han distinguido también la trayectoria
profesional de Noemí Ferrer Jara y la labor de la empresa innovadora Matteco, impulsada por
Gonzalo Abellán Sáez, Edurne Nuin Pla y Alberto Piñero de Miguel, centrada en el desarrollo de
soluciones tecnológicas en el ámbito energético.

Xavier Roca Ramón, director general d'Indústria de La Generalitat de Catalunya.

Participación institucional y respaldo del sector

El acto ha contado con la participación institucional de la Generalitat de Catalunya, con la presencia
de Xavier Roca Ramón, director general d�Indústria, y Miquel Soriano, director general d�Universitats,
junto a representantes del ámbito académico y de las entidades organizadoras. El acto de clausura
ha sido presidido a cargo de Avelino Corma, quien ha participado también en la entrega de premios.

Más allá de los galardones, la jornada ha incorporado una mesa redonda con empresas del sector,
reforzando la conexión directa entre universidad e industria. El evento ha contado con el respaldo de
compañías como BP, SPB, Técnicas Reunidas, Naturgy, Fundación Sener, Moeve, Meryt Catalysts,
Mútua de los Ingenieros, Servier, Repsol o Alvinesa, evidenciando el interés del tejido empresarial por
captar y desarrollar talento especializado.

Además, esta edición ha incorporado la colaboración de la Asociación de Alumni de IQS (AIQS),
ampliando el vínculo entre comunidad académica y entorno profesional.

Con esta tercera edición, los Premios Avelino Corma consolidan su papel como plataforma de
conexión entre universidad, empresa y administración, en un contexto en el que la innovación
aplicada y la captación de talento resultan determinantes para la competitividad industrial.

Miquel Soriano, director general d'Universitats. Ganadores de los premios. Imagen de los ganadores
con los patrocinadores.

Sobre los Premios Avelino Corma

Los Premios Nacionales Avelino Corma reconocen el talento joven y profesional en el ámbito de la
ingeniería química en España. Estos galardones distinguen los mejores Trabajos de Fin de Máster en



áreas como química verde, energías renovables, nuevos materiales y catálisis; resaltan además
trayectorias profesionales consolidadas y ponen en valor a las empresas emergentes del sector.

Organizados por la Federación Española de Profesionales en Ingeniería Química, el Colegio Oficial de
Ingenieros Químicos de la Comunitat Valenciana y el Colegio de Profesionales en Ingeniería Química
de Castilla-La Mancha, los premios fortalecen el vínculo entre la excelencia académica y la industria.
Llevan el nombre del científico valenciano Avelino Corma, referente internacional en catálisis y
reconocido con el Premio Príncipe de Asturias de Investigación Científica y Técnica.
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EEUU cambia las normas de la desalinización: fabrica una
máquina portátil que genera 45 litros de agua potable por
hora

Agua Sequías Inventos Innovación

https://www.elespanol.com/omicrono/tecnologia/20260426/eeuu-cambia-normas-desalinizacion-fabrica-maqui…
Nacho Castañón
Journalist

La sequía ya no se combate esperando la lluvia, sino con ingeniería. Inventos como una botella con
sello español, una pajita o una nueva máquina portátil, diseñada por exingenieros de SpaceX ,
permiten fabricar agua potable en cualquier lugar.

Una pequeña startup californiana llamada Vital Lyfe ha desarrollado un sistema de filtración portátil
que apunta directamente a uno de los grandes desafíos del siglo XXI: el acceso seguro al agua
potable .

Su propuesta es disruptiva por su sencillez: convertir prácticamente cualquier fuente de agua en apta
para el consumo en cuestión de minutos , sin necesidad de infraestructuras complejas ni
conocimientos técnicos avanzados por parte del usuario.

El dispositivo, bautizado comercialmente como Access , rompe con la estética de los filtros
industriales tradicionales. Con un tamaño similar al de una nevera portátil y un peso de apenas 11,3
kg, está diseñado para ser transportado con facilidad por una sola persona en casi cualquier entorno.

No se trata de un simple gadget anecdótico para entusiastas del senderismo, sino de una
herramienta de ingeniería pensada para situaciones críticas donde el suministro de agua potable ha
quedado comprometido o es simplemente inexistente.

45,5 litros por hora

Lo que realmente diferencia a este sistema de otros filtros comerciales es su ADN tecnológico.
Detrás del proyecto se encuentran ingenieros con amplia experiencia en el sector aeroespacial , lo
que se traduce en un enfoque basado en la automatización, la eficiencia energética y la reducción
total de errores humanos.

El funcionamiento de Access es casi Plug & Play (en español, 'Enchufar y usar') : basta con conectar
el equipo e introducir el tubo en la fuente de agua para que el sistema comience a trabajar de forma
coordinada, eliminando la necesidad de realizar ajustes manuales en escenarios de alto estrés o
emergencia.

Tecnología

El sistema, bautizado como Access, puede producir hasta 45,5 litros por hora y permite abastecer a familias
enteras en zonas de catástrofe o expediciones.Más información: Agua potable para 37.500 personas al día:
así es la primera planta desaladora submarina que acabará con la sequía

https://www.elespanol.com/omicrono/tecnologia/20260426/eeuu-cambia-normas-desalinizacion-fabrica-maquina-portatil-genera-litros-agua-potable-hora/1003744219890_0.html
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