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INDUSTRIA QUÍMICA: el empleo decreció un 6,9%

https://cronicaeconomica.com/industria-quimica-el-empleo-decrecio-un-69/
Redaccion

El sector constituye el 4,7% del empleo en la industria manufacturera, con subsectores destacados
como Productos químicos básicos, fertilizantes y plásticos (1,6%), Jabones, detergentes, perfumes y
cosméticos (1,6%) y Otros productos químicos (0,8%). A nivel nacional, la Industria química
representa aproximadamente el 0,6% del empleo total.

En el sector predomina el empleo asalariado, con 124.000 trabajadores, lo que representa el 98% del
total. Durante el segundo trimestre de 2025, el empleo asalariado en este sector experimentó un
decrecimiento interanual del 6,4%. Por otro lado, los trabajadores por cuenta propia constituyen solo
el 2% del empleo.

Esta estructura del empleo permite alcanzar una tasa de salarización del 98,1%, notablemente
superior a la media de todos los sectores, que es del 85,2%. Entre los asalariados, el 91,9% cuenta
con contratos laborales indefinidos, lo que refleja una baja temporalidad en el sector.

En cuanto al fenómeno del contrato “fijo-discontinuo”, que ha tenido un impacto considerable a nivel
nacional desde la reforma laboral, su presencia en este sector es residual debido a la baja
estacionalidad del mismo.

La Industria química muestra una distribución por edad relativamente equilibrada, aunque con
tendencia hacia el envejecimiento. En el segundo trimestre de 2025, el grupo predominante fue el de
45 a 54 años (31%), seguido por los de 35 a 44 años (24%) y los mayores de 55 años (23%), mientras
que los menores de 25 años solo representaron el 5%. Solo el grupo de 45 a 54 años presentó
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crecimiento interanual, con un aumento del 2,7%. En contraste, los ocupados entre 25 y 34 años
disminuyeron un 25,4%, y aquellos entre 35 y 44 años registraron un decrecimiento del 8,1%.

Aunque la Industria química presenta un reparto uniforme en los niveles de estudio, evidencia un
retroceso en la profesionalización. Esto se debe al crecimiento marcado de aquellos con estudios no
profesionales, quienes lideran la ocupación a partir de este trimestre, y al notable decrecimiento de
quienes tienen estudios universitarios desde el cuarto trimestre de 2023. El grupo con estudios no
profesionales lidera con el 37% de los ocupados (47.287 personas), seguido por aquellos que
completaron estudios profesionales, con un 33% (41.356 personas), y los que tienen estudios
universitarios, con un 30% (38.179 personas).

En el segundo trimestre de 2025, en la Industria química, los ocupados con estudios no
profesionales crecieron interanualmente un 9,5%. En contraste, los que cuentan con estudios
profesionales experimentaron una disminución del 9,3%, y aquellos con estudios universitarios
decrecieron un 19,7%.

Entre Cataluña, Comunidad Valenciana, Madrid y Andalucía se concentra casi el 72% del empleo. Las
cuatro comunidades con mayor presencia del sector químico concentran el 71,7% del empleo total
en la industria. Cataluña lidera con casi un tercio de los ocupados, alcanzando el 32,6%, seguida por
la Comunidad Valenciana con un 18,4%. Madrid y Andalucía representan el 10,3% y el 10,4%,
respectivamente. Según el promedio de los últimos cuatro trimestres, el 0,6% de los trabajadores en
España están empleados en la Industria química.

Por Comunidades Autónomas, esta industria representa el 1,1% del empleo en Cataluña, el 1% en la
Comunidad Valenciana, y el 0,4% tanto en Madrid como en Andalucía.

Las principales tendencias globales que afectarán a la Industria química en los próximos 5 años son
los esfuerzos por reducir las emisiones de carbono y la adaptación al cambio climático, así como el
crecimiento económico más lento. Además, las tecnologías que tendrán mayor impacto en el sector
serán los nuevos materiales y compuestos, la inteligencia artificial y procesamiento de información, y
las tecnologías energéticas.
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Europa adopta nuevas normas para que los juguetes
infantiles sean más seguros

europa adopta nuevas normas juguetes infantiles sean más seguros

https://www.lavanguardia.com/sociedad/20251013/11154606/europa-adopta-nuevas-normas-juguetes-infantile…
SERVIMEDIA

MADRID, 13 (SERVIMEDIA)

El Consejo Europeo dio este lunes su aprobación definitiva al Reglamento sobre la Seguridad de los
Juguetes, que refuerza las normas de seguridad, aumenta la protección frente a sustancias químicas
nocivas y promueve el uso de pasaportes digitales de productos para facilitar el cumplimiento. 

Así lo anunció el Consejo en un comunicado en el que precisó que el nuevo Reglamento sobre la
Seguridad de los Juguetes prohíbe o restringe el uso en los juguetes de varias sustancias químicas
peligrosas, por ejemplo, alteradores endocrinos, sensibilizantes cutáneos, biocidas o sustancias
perfluoroalquiladas y polifluoroalquiladas (PFAS).

El Reglamento refuerza el cumplimiento de las normas sobre seguridad de los juguetes mediante un
pasaporte digital del producto con información clave relativa a la seguridad que facilitará el control
aduanero y la vigilancia del mercado.

La votación de este lunes constituye la adopción formal de la posición del Consejo en primera lectura
y el texto deberá ahora ser aprobado por el Parlamento Europeo antes de entrar en vigor.

Las nuevas normas se aplicarán plenamente tras un período transitorio de cuatro años y medio y,
hasta la fecha, la seguridad de los juguetes estaba regulada por la Directiva 2009/48/CE, que
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establece los requisitos de seguridad que deben cumplir los juguetes, tanto los fabricados en la UE
como los importados, para poder ser introducidos en el mercado y vendidos en la UE.

El nuevo Reglamento está en consonancia con la Estrategia de la UE de Sostenibilidad para las
Sustancias Químicas, en la que se pedía que se reforzara la protección de los consumidores y los
grupos vulnerables frente a las sustancias químicas más nocivas.

(SERVIMEDIA)13-OCT-2025 18:20 (GMT +2)MJR/clc

© SERVIMEDIA. Esta información es propiedad de Servimedia. Sólo puede ser difundida por los
clientes de esta agencia de noticias citando a Servimedia como autor o fuente. Todos los derechos
reservados. Queda prohibida la distribución y la comunicación pública por terceros mediante
cualquier vía o soporte.
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EXPANSIÓN GreenWorld, el gran evento 
HOY Y MAÑANA/ La gran cita sobre la economía sostenible, la descarbonización, la economía circular y la transformación verde 

Expansión. Madrid 

Céline Cousteau, explorado-
ra, defensora del medio am-
biente y presidenta de la or-
ganización sin fines de lucro 
The Céline Cousteau Film 
Fellowship, inaugura hoy el 
gran evento de la economía 
sostenible, EXPANSIÓN 
GreenWorld & Sustainabi-
lity, que reúne a directivos de 
importantes sectores: finan-
ciero, transporte y movilidad, 
tecnología e inteligencia arti-
ficial, agroalimentación, 
energías renovables, hidróge-
no verde, industria e infraes-
tructuras, entre otras activi-
dades económicas. 

El evento EXPANSIÓN 
GreenWorld & Sustainabi-
lity aborda en esta tercera 
edición, que se celebra hoy y 
mañana, aspectos tan rele-
vantes como la importancia 
de contar con una mix ener-
gético competitivo, seguro y 
flexible. Algo que se ha reve-
lado imprescindible tras el 
apagón del pasado abril, y 
con los riesgos geopolíticos y 
la competencia entre blo-
ques internacionales, que 
obliga a Europa a dar pasos 
al frente si no quiere quedar 
descolgada en el panorama 
mundial. 

Pacto Industrial 
Tras los informes 
Draghi y Letta, Euro-
pa ha lanzado un 
Clean Industrial Deal 
(Plan Industrial Lim-
pio) y un paquete 
Ómnibus para tratar 
de acompasar la tran-
sición verde con las 
necesidades de ganar 
en competitividad 
del continente si Eu-
ropa desea no sólo 
ser un líder verde si-
no avanzar en lo digi-
tal y no quedar atrás 
en una carrera en la que 
EEUU y China están toman-
do la delantera. 

En este contexto, en  
EXPANSIÓN GreenWorld 
& Sustainability se darán cita 
reconocidas figuras de la sos-
tenibilidad. Además de Céli-
ne Cousteau y directivos de 

empresas de dife-
rentes sectores, 
participarán en las 
jornadas destaca-
dos ponentes como 
el secretario de Es-
tado de Energía del 
Ministerio para la 
Transición Ecoló-
gica y el Reto De-
mográfico, Joan 
Groizard;  Helena 

Viñes, Presidenta de la Plata-
forma de la UE sobre Finan-
zas Sostenibles; Ana Puente, 
subdirectora general de Fi-
nanzas Sostenibles del Mi-
nisterio de Economía; María 
Mendiluce, CEO de We 
Mean Business Coalition,  
Chris Goodall, economista 

experto en tecnología y cam-
bio climático, autor de “How 
to live a Low Carbon Life”; 
Odile Rodríguez de la Fuen-
te, bióloga y divulgadora 
científica, y Saúl Craviotto, 
piragüista bicampeón olím-
pico.  

A lo largo de los dos días de 
EXPANSIÓN GreenWorld & 
Sustainability, tendrán lugar 
diversas mesas de debate y 
diálogos con expertos. Hoy 

día 14, en la primera jornada, 
habrá una sesión dedicada a 
Financiación y Sostenibili-
dad, con la participación de 
directivos de Telefónica, 
Santander, BBVA, el Minis-
terio de Economía y la Co-
misión Europea. 

El transporte y la movilidad 
sostenible, claves para la des-
carbonización, serán aborda-
dos en una mesa de debate 
con la participación de Renfe, 
Volvo Car España, Alsa y 
DHL. 

Moeve hablará de cómo, 
además de transformar la 
compañía, ayuda a sus clien-
tes en la ruta hacia la descar-
bonización.  

El cambio climático y su 

impacto social tendrá su es-
pacio en un debate protagoni-
zado por ponentes de la Uni-
versidad Carlos III, PwC, 
Redeia y la Fundación SE-
RES. 

Estrellas energéticas  
Las nuevas estrellas de la 
transición energética, hidró-
geno verde, energías y gases 
renovables no faltarán en esta 
jornada, en una mesa que 
contará con directivos de 
Greenalia, EDPR y AXPO 
Iberia. 

En un mundo donde las in-
fraestructuras tienen un im-
pacto significativo en el me-
dio ambiente y en la calidad 
de vida de las personas, el 

REÚNE A EMPRESAS INTERNACIONALES, CIENTÍFICOS Y REGULADORES  

Céline Cousteau, presidenta de The Céline Cousteau 
Film Fellowship. 

Joan Groizard, secretario de Estado de Energía.

Odile Rodríguez de la Fuente, 
bióloga y divulgadora científica.

Céline Cousteau, 
exploradora  
y experta en medio 
ambiente, abrirá  
las jornadas 
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Saúl Craviotto, piragüista  
bicampeón olímpico.

de la sostenibilidad 
reúne a los líderes internacionales de todos los sectores.

evento dedicará un debate a 
este tema entre el arquitecto 
Ignacio Merino y represen-
tantes de Ferrovial, Engie, 
Zona Franca de Cádiz y 
Abertis. 

Chris Goodall será quien 
cierre esta primera jornada. 

Segunda jornada 
Mañana, día 15, el secretario 
de Estado de Energía del Mi-
nisterio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográ-
fico, Joan Groizard, partici-
pará una jornada plagada de 
interesantes debates. 

La búsqueda de soluciones 
innovadoras y la necesidad 
de desafíos comunes en el 
ámbito regulatorio y de sos-
tenibilidad será abordada en 
una mesa que sentará a po-
nentes de Mahou San Mi-
guel, L’Oréal y la Universi-
dad Europea de Madrid.  

Se hablará de los desafíos 
que afronta Europa en el 

nuevo marco energético 
mundial y directivos de En-
desa, Naturgy y Siemens de-
batirán sobre cómo sus em-
presas están enfocando estos 
retos y qué papel esperan que 
juegue el sistema energético 
español en el panorama in-
ternacional.  

Odile Rodríguez de la 
Fuente, bióloga y divulgadora 
científica disertará sobre la 
necesidad de cuidar el plane-
ta y sus habitantes. 

Sobre el agua y sobre cómo 
alcanzar un modelo óptimo 
de gestión de este bien esen-
cial y escaso, debatirán po-
nentes de Coca-Cola y Accio-
na y Cristina Lafuente, espe-
cialista en resiliencia hídrica y 
soluciones basadas en la na-
turaleza.  

Circularidad 
Hoy no se puede hablar de 
sostenibilidad sin tener en 
cuenta la circularidad y el ac-

Lugar de celebración

Eurostars Madrid Tower, 
Salón Barcelona  

(Paseo de la Castellana, 
259-B. Madrid)

https://www.expansion.com

El evento también podrá  
seguirse en ‘streaming’  

en este enlace:

ceso a las materias 
primas. De ello ha-
blarán directivos de 
SIG, Ecoalf y Ecovi-
drio. 

Sin la colaboración 
de la tecnología y la inteli-
gencia artificial no se concibe 
un avance importante en 
ningún campo y en la soste-
nibilidad además entra en 
juego la vertiente del ingente 
consumo eléctrico y de agua 
que suponen los centros de 
datos, y de ello debatirán Ser-
gio Álvarez Teleña, econo-
mista experto en trading al-
gorítmico e inteligencia arti-
ficial, y Sergi López, sales 
manager de Envizi IBM. 

Todos los diálogos serán 
moderados por periodistas 
de EXPANSIÓN: Juande 
Portillo, Carlos Morán, Estela 
S. Mazo, Pedro Biurrun, 
Amaia Ormaetxea, Clara 
Ruiz de Gauna y Víctor M. 
Osorio.

Para asistir:

María Mendiluce, CEO de We Mean 
Business Coalition.

La ‘app’ de ‘fitness’ 
Strava se plantea  
dar el salto a la Bolsa
S.Stacey. Financial Times. 

La app de fitness Strava pla-
nea lanzar una OPV en 
EEUU, mientras intenta cap-
tar capital para más adquisi-
ciones en medio del boom por 
el running a ambos lados del 
Atlántico. El consejero dele-
gado de Strava, Michael Mar-
tin, declaró a Financial Times 
que la plataforma tiene la “in-
tención de salir a Bolsa en al-
gún momento”, añadiendo 
que la medida ofrecería mu-
chos beneficios. 

Una OPV “ofrece un fácil 
acceso al capital en caso de 
que quisiéramos realizar más 
adquisiciones de mayor en-
vergadura”, afirmó el directi-
vo de Strava, quien no quiso 
hablar de plazos concretos. 
Reuters informó el mes pasa-
do de que Strava había invita-
do a bancos como Goldman 
Sachs y JPMorgan a presen-
tar ofertas para su OPV. 

Strava, lanzada en 2009, ha 
crecido rápidamente desde la 
pandemia, cuando su popula-
ridad se disparó al combinar 
las redes sociales con el fit-
ness. Los usuarios pueden re-
gistrar y compartir sus entre-
namientos, felicitar a sus ami-
gos con opciones como el Me 
gusta de Facebook y compa-
rar su rendimiento con com-
pañeros y atletas de élite. 

50 millones de usuarios 
La app de ejercicios registró 
una media de 50 millones de 
usuarios activos mensuales 
en 2025, casi el doble que su 
rival más cercano, Garmin 
Connect, según el grupo de 
inteligencia de mercado Sen-
sor Tower. Las descargas en 
el año hasta septiembre au-
mentaron alrededor de un 
80% con respecto a 2024. 

“Perfiles de crecimiento 
como el nuestro son poco co-
munes, sobre todo a gran es-
cala. Atrae mucha atención, 
especialmente entre los ban-

queros”, afirma Martin. La 
empresa con sede en San 
Francisco, entre cuyos inver-
sores se encuentran Sequoia 
Capital y Jackson Square 
Ventures, fue valorada por úl-
tima vez en 2.200 millones de 
dólares en una ronda de fi-
nanciación concluida en ma-
yo, según PitchBook. El creci-
miento de Strava ha coincidi-
do con el boom del running, 
especialmente entre la Gene-
ración Z, ya que cada vez más 
personas buscan estilos de vi-
da más saludables. 

Más de 1,1 millones de per-
sonas se han inscrito al Mara-
tón de Londres de 2026, un 
31% más, y los organizadores 
del Maratón de Nueva York 
anunciaron que las solicitu-
des habían crecido un 22%, 
superando las 200.000.  

Grandes marcas de ropa 
como Nike y Adidas tienen 
apps rivales de actividad físi-
ca. Sin embargo, Strava se eri-
gió como el líder en este mer-
cado en crecimiento durante 
la pandemia gracias a su enfo-
que comunitario y sus funcio-
nes de redes sociales, según 
Bridget McCusker, analista 
de Mintel Retail. 

Sensor Tower calcula que, 
hasta septiembre, los consu-
midores gastaron más de 180 
millones de dólares en Strava 
Premium, cuya tarifa men-
sual es de 11,99 dólares, y de 
79,99 dólares al año. Strava no 
quiso aportar cifras, pero afir-
mó que la cantidad era “mu-
cho mayor” que la estimación. 
La compañía también obtiene 
ingresos mediante retos pa-
trocinados y colaboraciones 
con marcas.

En una ronda de 
financiación de 
mayo, la empresa  
se valoró en 2.200 
millones de dólares

Michael Martin, CEO de Strava.
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Instant del documental que s’estrenarà dissabte. Cedida

Cinema l La peça ha estat produïda pel Parc 
Central i es podrà veure a Yelmo Cines

El Parc Central estrenarà 
dissabte el documental 
‘Un ball inoblidable’

Redacció
 
El Parc Central estrenarà 
aquest dissabte Un ball ino-

blidable, un documental que 
relecteix un dia en la vida 
de persones amb Alzheimer, 
familiars i cuidadors. La peça 
es podrà veure per primera 
vegada a Yelmo Cines, en una 
projecció gratuïta i oberta al 
públic que tindrà lloc dissab-
te a les 12 hores. 

Amb motiu del Dia Mundi-
al de l’Alzheimer, commemo-
rat el 21 de setembre, el centre 
comercial ha produït aquesta 
peça documental. Així, Parc 
Central fa un pas més en el 
seu compromís amb la sen-
sibilització i el suport a les 
persones que conviuen amb 
l’Alzheimer.

La producció ha estat pos-
sible gràcies a la col·laboració 
de persones voluntàries de 
l’Associació d’Alzheimer i 
Altres Trastorns Neurocog-

nitius Reus i Baix Camp, 
que han aportat testimonis, 
vivències i un enfocament 
humà. També ha estat fona-
mental la tasca de la produc-
tora audiovisual Liats, que 
ha fet possible materialitzar 
aquesta iniciativa.

L’estrena és oberta al pú-
blic amb inscripció prèvia al 
Punt d’Atenció al Client de 
Parc Central, per telèfon (977 
228 797) o WhatsApp (611 
676 697). Les persones que 
no s’hagin inscrit podran ac-
cedir-hi el mateix dia, segons 
disponibilitat d’aforament.

«Amb aquest documen-
tal volem oferir un retrat de 
la vida de les persones amb 
Alzheimer i de les que les 
envolten», recalca Francisco 
Lambea, gerent de Parc Cen-
tral. Per ampliar l’abast del 
documental, es difondran 
clips a les pantalles del centre 
i a les xarxes socials del cen-
tre comercial. 

L’AEQT i Educació presenten la 
renovada Aula de la Química
Ensenyament l L’equipament es va inaugurar l’any 2007 al Complex Educatiu

Redacció

 
L’Aula de la Química s’ha 
renovat 18 anys després. El 
Camp d’Aprenentatge de la 
ciutat de Tarragona (CdA), el 
servei educatiu del Departa-
ment d’Educació i l’Associa-
ció d’Empreses Químiques de 
Tarragona (AEQT) van pre-
sentar ahir al matí els nous 
espais i materials didàctics. 
Es tracta d’un espai educatiu 
dedicat a la interpretació i 
l’aprenentatge del teixit in-
dustrial químic de Tarragona 
que, des de la seva posada en 
funcionament l’any 2007, més 

de 30.000 estudiants han visi-
tat i hi han fet activitats. 

Aquest 2025 s’ha dut a ter-
me una renovació completa 
de l’equipament pedagògic 
de l’Aula, amb nous mate-
rials i continguts didàctics 
adaptats a la transformació 
i als avenços tecnològics de 
la indústria química. Les ac-
tivitats del curs 2025-2026 
s’iniciaran el pròxim 2 de fe-
brer, amb la previsió de rebre 
durant el curs 2.085 alumnes 
procedents de centres educa-
tius del Camp de Tarragona.

L’aula ofereix dues activi-
tats principals: d’una banda, 

Un tresor sota les xemeneies, 
adreçada a alumnat de Cicle 
Superior de Primària i primer 
curs d’ESO (de 10 a 12 anys), 
que es centra en l’observació, 
la manipulació i l’anàlisi de-
ductiva. I, de l’altra, La indús-

tria química de Tarragona, 
pensada per a estudiants de 
Secundària, Batxillerat i Ci-
cles Formatius (a partir dels 
13 anys), permet observar els 
canvis sobre el territori i com-
prendre la importància eco-
nòmica, social i demogràica 
del sector químic.

L’acte de presentació va 
comptar amb la participació 

de la directora adjunta dels 
Serveis Territorials d’Educa-
ció i Formació Professional 
a Tarragona, Maria Moscoso; 
el president de l’AEQT, Javier 
Sancho, que va destacar «la 
important tasca divulgativa 
que es desenvolupa en aquest 
espai educatiu»; i la directora 
del Camp d’Aprenentatge de 
Tarragona, Marta Panadès.

Imatge de la presentació, amb Javier Sancho, María Moscoso i Marta Panadès. Cedida

Des del 2007, més de 
30.000 estudiants 
han participat en les 
seves activitats

Co·laboració l Caixa-
Bank i la Cambra de Tarrago-
na han renovat el seu acord 
de col·laboració per continuar 
impulsant la internaciona-
lització de les empreses del 
Camp de Tarragona. L’alian-
ça, signada per Josep Maria 
González, director territorial 
de CaixaBank a Catalunya, i 
Laura Roigé, presidenta de 
la Cambra, referma el com-

promís de totes dues entitats 
amb el creixement i l’expan-
sió internacional del teixit 
empresarial local. L’acord 
contempla el suport de Cai-
xaBank a les missions comer-
cials multisectorials que la 
Cambra organitza, sobretot, a 
Àfrica i també a Àsia i Amèri-
ca, aproitant la presència de 
l’entitat inancera en aquell 
continent a través de les seves 

oicines operatives i de repre-
sentació. Així mateix, s’im-
pulsaran jornades informati-
ves sobre mercats estratègics 
i es reforçarà la formació en 
àrees clau com les vendes 
internacionals, els sistemes 
de cobrament i inançament, 
i les estratègies d’entrada a 
nous mercats. Els represen-
tants de les dos entitats van 
celebrar l'acord. Redacció

La Cambra i CaixaBank impulsen la 
internacionalització de les empreses

Josep Maria González, director territorial de CaixaBank, i Laura Roigé, presidenta de la Cambra. Cambra
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baterías que alcanza los 63 gigava-
tios hora (GWh). De estas cantida-
des, la empresa cuenta con 8 GW 
de conexión para las plantas sola-
res y con 16 GWh para las baterías. 

Históricamente, Recurrent Energy 
se ha centrado en el desarrollo de 
proyectos para su venta posterior. 
No obstante, la compañía ha ido 

Rubén Esteller MADRID.  

El gigante australiano Fortescue 
quiere dar un nuevo paso en su plan 
de crecimiento internacional con 
el foco puesto en desarrollar su ac-
tividad en Europa. La compañía 
minera, propiedad de Andrew Fo-
rrest –la mayor fortuna del país–, 
abrió a comienzos de año una ofi-
cina en España con el objetivo de 
identificar oportunidades de inver-
sión y adquisición en el ámbito de 
las energías renovables y el amo-
niaco verde. La firma cuenta ya con 
presencia en Londres, Oporto, Bru-
selas y Noruega, donde desarrolla 
algunos de sus principales proyec-
tos en materia energética y aspira 
a seguir incrementando su huella 
en el continente. 

En este contexto, Fortescue ha 
puesto su mirada en la operación 
que prepara Canadian Solar, que 
busca desde el pasado mes de ma-
yo un comprador para su filial de 
desarrollo de energías renovables, 
Recurrent Energy.  

Para esta transacción, la compa-
ñía chino-americana cuenta con el 
asesoramiento financiero del Ban-
co Santander y Wells Fargo. 

Según fuentes consultadas por es-
te diario, ambas empresas mantie-
nen en estos momentos negociacio-
nes avanzadas para llevar a cabo es-
ta transacción que puede convertir-
se en una de las grandes operaciones 
del año por el volumen de proyec-
tos que maneja la compañía. 

Recurrent Energy, con sede en 
Austin (Texas), fue fundada en 2006 
y adquirida por Canadian Solar en 
2015. La empresa se ha consolida-
do como uno de los principales de-
sarrolladores solares del mundo, 
con una cartera de 27 gigavatios pi-
co (GWp) repartidos entre Estados 
Unidos, Europa, Latinoamérica, 
Australia, Corea del Sur, Taiwán y 
China, además de un conjunto de 
proyectos de almacenamiento en 

La australiana Fortescue negocia comprar 
Recurrent Energy para crecer en Europa
La operación supondría la salida de la chino-americana Canadian Solar del capital

Andrew Forrest, propietario de Fortescue. EE 

Cuenta con 27 GWp 
en proyectos 
fotovoltaicos y  
63 GWh para 
almacenamiento

modificando su estrategia para con-
servar participaciones en algunos 
mercados estratégicos, con el fin de 
generar ingresos procedentes de la 
venta de energía, las operaciones y 
el mantenimiento, así como de la 
gestión de activos. 

El atractivo de esta cartera no ha 
pasado desapercibido para los gran-
des fondos internacionales. En 2024, 
BlackRock realizó una inversión de 
capital preferente de 500 millones 
de dólares a través de su Global Re-
newable Power Fund IV, con el pro-
pósito de reforzar su posición en el 
mercado y participar en la nueva 
estrategia de retención de activos 
operativos. 

En Europa, Recurrent Energy con-
centra su actividad principalmente 
en España, Italia y Reino Unido, 
aunque planea su expansión hacia 
Francia y Alemania, y estudia po-
tenciales oportunidades en Grecia 
y Europa del Este.  

Durante este año, Recurrent ha 
monetizado más de 200 MW de pro-
yectos en Europa y Japón.  

En el caso español, Fortescue ha 
mostrado especial interés por la car-
tera de renovables Julieta que 
Iberdrola ha puesto en venta, una 
operación que podría convertirse 
en la puerta de entrada del grupo 
australiano al mercado ibérico y en 
un movimiento clave dentro de su 
apuesta por la descarbonización in-
dustrial y el hidrógeno verde. En ca-
so de cerrarse esta compra sería la 
primera gran alianza con un socio 
industrial de la eléctrica española.

Santander y Wells 
Fargo son los 
asesores en la 
operación de venta 
de la compañía

Moeve se une a 
Avelia como su 
primer proveedor 
externo de SAF
La plataforma facilita  
la descarbonización  
del sector aeronáutico

elEconomista.es MADRID. 

Moeve se ha convertido en el pri-
mer proveedor externo de com-
bustible sostenible de aviación 
(SAF, por sus siglas en inglés) en 
integrarse en Avelia, la principal 
plataforma global de book and 
claim –reserva y solicitud– ba-
sada en tecnología blockchain, 
impulsada por Shell Aviation jun-
to a Amex Global Business Tra-
vel y Accenture. La incorpora-
ción de Moeve refuerza el obje-
tivo de la plataforma de acelerar 
la adopción del SAF y facilitar el 
acceso a sus beneficios medioam-
bientales en toda la cadena de 
valor del sector aéreo. 

El modelo book and claim per-
mite desvincular el seguimiento 
físico del combustible de los re-
gistros de sostenibilidad, de mo-
do que las empresas puedan cer-
tificar el uso y los beneficios del 
SAF sin necesidad de que el pro-
ducto se consuma en el mismo 
punto en el que se adquiere. Con 
este sistema, Avelia contribuye 
a reducir las emisiones de gases 
de efecto invernadero del ciclo 
de vida de la aviación y facilita la 
participación de aerolíneas, em-
presas y operadores logísticos en 
los esfuerzos de descarboniza-
ción del transporte aéreo. 

“Aveli destaca como una ini-
ciativa que ha demostrado un 
verdadero aumento fiabilidad a 
la hora de acelerar la adopción 
del SAF. Estamos orgullosos de 
unirnos a Avelia como primer 
proveedor externo de SAF de ter-
ceros y vemos este acuerdo co-
mo un paso clave en nuestro ob-
jetivo de liderar la descarboniza-
ción de la aviación”, señaló Car-
los Barrasa, vicepresidente 
ejecutivo de Commercial y Clean 
Energies de Moeve. 

R. E. M. / Agencias 
MADRID / PONFERRADA  

La vicepresidenta tercera del Go-
bierno y ministra para la Transi-
ción Ecológica, Sara Aagesen; el 
ministro de Agricultura, Pesca y 
Alimentación, Luis Planas; el mi-
nistro del Interior, Fernando Gran-

El Gobierno recibe un plantón en su propuesta de cambio climático
Los partidos querían 
negociar su contenido 
antes del evento

de-Marlaska, y la ministra de Uni-
versidades, Diana Morant, han de-
fendido la necesidad de sacar ade-
lante el Pacto de Estado contra el 
cambio climático propuesto por el 
Gobierno. 

La propuesta, cuya puesta de lar-
go se ha realizado en el corazón de 
los incendios forestales de este ve-
rano, ha recibido un fuerte rechazo 
político, ya que los partidos pedían 
negociar con el Gobierno el conte-
nido antes de escenificar un acuer-
do. En esta línea, al evento celebra-

do ayer no acudieron los conseje-
ros regionales del Partido Popular 
(PP) pero tampoco muchos de los 
socios de investidura del Gobierno. 

Pese a este rechazo, el Gobierno 
ha querido seguir adelante con su 
evento donde se ha limitado a dar 
los mensajes habituales contra el 
cambio climático sin acompañarlo 
de medidas concretas. 

 “El cambio climático no nos va a 
dar tregua, se está acelerando”, ha 
advertido Aagesen durante la aper-
tura de la convención Por un pacto 

de Estado frente a la emergencia 
climática celebrada en Ponferrada. 

La ministra ha asegurado que Es-
paña cuenta “con la capacidad pa-
ra dar respuesta al cambio climáti-
co”. “Hablamos de los desastres, pe-
ro hablamos también de una capa-
cidad de darle respuesta, soluciones 
que hoy están a nuestro alcance”, 
ha afirmado. 

 Por su parte, Planas ha defendi-
do proteger a la agricultura, la ga-
nadería y la pesca sostenible y se-
gura: “Garantiza, sin duda, nues-

tra subsistencia ante eventos cli-
máticos extremos que serán cada 
vez más protagonistas de nuestra 
historia”. En su intervención, Mar-
laska ha apostado por el intercam-
bio de conocimientos y experien-
cias entre científicos y expertos en 
materia de cambio climático. “De-
bemos ser conscientes del riesgo 
que sus efectos entrañan para las 
personas, para sus bienes, el patri-
monio medioambiental y nuestra 
estructura socioeconómica en su 
conjunto”, ha dicho.
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Rosendo Rivero (Santa Cruz de Tenerife, 
1976) encarna el perfil de un talento cana-
rio que ha sabido traspasar fronteras profe-
sionales. Con una sólida formación en inge-
niería química y gestión empresarial, y más 
de dos décadas de trayectoria en el sector 
energético, en el verano de 2022 asumió la 
dirección del Parque Energético San Roque 
de Moeve, en Cádiz, uno de los complejos 
industriales más relevantes de España. Su 
carrera, marcada por la constancia y la ca-
pacidad de adaptación, lo convierte en un 
referente de la exportación de talento ca-
nario en el ámbito de la energía y la inno-
vación. 

 
— ¿De dónde es y cómo influyó el entorno 
en su vinculación profesional? 
— Soy de Santa Cruz de Tenerife y crecí 
viendo la estrecha relación de la ciudad con 
la que entonces era Cepsa. Desde muy joven 
me incliné por el mundo energético, lo que 
orientó mi formación académica hacia la in-
geniería. De hecho, la vinculación me vino de 
mi padre, que fue operario de la refinería, así 
como de mi abuelo paterno, que trabajó en 
la flota de la compañía. Entre 1998 y 2000 
trabajé en una consultora que estaba vincu-
lada, lo que me permitió conocer de cerca la 
refinería santacrucera. Poco después se con-
vocaron plazas en la empresa y en el año 
2000 me incorporé como ingeniero de pro-
cesos en la refinería de San Roque, Cádiz. En 
enero de 2001 regresé a la instalación de 
Santa Cruz, donde llegué a ser jefe de opera-
ciones. Hace tres años asumí la dirección del 
Parque Energético San Roque, un reto apa-
sionante que afronto con mucha ilusión. 

— Es usted un ejemplo de exportación de 
talento de las islas. ¿Qué mensaje traslada-
ría a los estudiantes canarios que puedan 
iniciar experiencia laboral en una empresa 
referente como Moeve? 
— En Moeve, los límites los marca cada per-
sona. Un profesional formado en Canarias 
puede aspirar a cualquier puesto dentro de 
la compañía, más si cabe, con el impulso de 
programas como ‘Challenging U’, que ofre-
ce a los recién titulados una oportunidad 
práctica de desarrollo. El talento canario está 
muy presente en todos los niveles de la em-
presa, lo que demuestra que las puertas es-
tán abiertas. Mi mensaje a los estudiantes es 
claro: hay que aprovechar las oportunidades, 
aunque estén fuera de casa. No siempre es 
fácil, pero salir te aporta experiencias que 
enriquecen y que amplían tu perspectiva 
profesional y personal.  

— ¿Cuáles son sus principales responsabi-

lidades como director del Parque Energéti-
co San Roque? 
— El Parque Energético San Roque es la ins-
talación industrial más grande de España en 
su sector por capacidad instalada, lo que im-
plica una gran complejidad. Mis funciones 
abarcan desde la planificación de la produc-
ción o la gestión de productos hasta la rela-
ción con instituciones y, sobre todo, liderar 
la transformación de esta instalación, en-
marcada en la nueva estrategia de la com-
pañía hacia las energías sostenibles. Esta-
mos preparando la planta para la utilización 
de moléculas verdes, como el hidrógeno 

verde, así como para el uso de materias pri-
mas circulares para la producción de bio-
combustibles de segunda generación. En 
gestión hídrica, implantamos una tecnolo-
gía avanzada de reutilización que nos ha 
permitido reducir en un 50% el consumo de 
agua entre 2019 y 2024. Otro de mis ejes es 
reforzar el compromiso de los empleados 
con los valores de Moeve, incrementando su 
satisfacción y orgullo de pertenencia. Tam-
bién es reseñable una importante mejora de 
infraestructuras y edificios sociales y una 
gran cantidad de proyectos de descarboni-
zación y mejora de huella ambiental, muy 

por delante de la regulación actual.  

— ¿Canarias sigue siendo clave para Moe-
ve? 
— Sin duda. La empresa nació en Santa Cruz 
con la construcción de la refinería, que du-
rante dos décadas fue la única de España. Ese 
desarrollo industrial continúa y Canarias si-
gue siendo un punto estratégico, sobre todo 
en cuanto a la relevancia de su actividad lo-
gística. La presencia de Moeve en las islas se-
guirá siendo relevante, con los mismos cri-
terios que en otras localizaciones, y reforza-
da por acuerdos en sectores clave como el 
transporte y la movilidad. Estamos avanzan-
do en combustibles sostenibles terrestres, de 
aviación y marítimos, además de las diferen-
tes soluciones energéticas que demande el 
consumidor canario. 

— ¿Cómo se puede explicar el objetivo de la 
estrategia Positive Motion? 
— Es la hoja de ruta hacia un futuro energé-
tico sostenible. Apostamos por la máxima 
eficiencia en todos los procesos y orientamos 
la formación de nuestra plantilla en esa di-
rección. Además, desarrollamos proyectos 
concretos como la producción de moléculas 
verdes, fundamentalmente hidrógeno verde 
y sus derivados, y biocombustibles 2G, fun-
damentales para descarbonizar sectores di-
fícilmente electrificables, como la industria, 
el transporte marítimo o el aéreo. Queremos 
que esta transición sea justa y asumible por 
el mercado, asegurando que Moeve pueda 
ofrecer en cada momento la solución ener-
gética que el consumidor necesite y le ayude 
a avanzar en su propia descarbonización. 

— ¿Qué adjetivos utilizaría para definir a 
Moeve? 
— El primero sería valiente, porque desde 
sus orígenes en Tenerife ha sabido abrir ca-
mino, construir instalaciones, formar plan-
tillas cualificadas y tejer alianzas estratégi-
cas. El segundo, humana, por el cuidado y 
compromiso que mantiene con sus trabaja-
dores y trabajadoras. Y el tercero, cualifica-
da, porque su personal ha sabido adaptarse a 
los cambios y superarse cada día con forma-
ción continua, porque Moeve da la posibili-
dad de seguirse formando y crecer a nivel 
profesional y personal. 

— ¿Ha pensado en algún momento volver a 
Tenerife? 
— La idea de regresar siempre está ahí, pero 
ahora disfruto plenamente de esta etapa 
profesional. Asumir un reto así exige vivir el 
presente y aprender de cada experiencia. El 
gran soporte en este proceso han sido mi 
mujer y mi hija, que se han trasladado con-
migo, y estoy contento donde estoy. El futu-
ro está por escribirse, pero mi vínculo con 
Tenerife es y será siempre muy fuerte. n

ROSENDO RIVERO 
Director del Parque Energético San Roque

«El talento canario está presente  
en todos los ámbitos de Moeve» 
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