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INDUSTRIA QUIMICA: el empleo decrecié un 6,9%

® El sector constituye el 4,7% del empleo en la industria manufacturera, con subsectores destacados como
Productos quimicos basicos, fertilizantes y plasticos

https://cronicaeconomica.com/industria-quimica-el-empleo-decrecio-un-69/
Redaccion Lunes, 13 octubre 2025

El sector constituye el 4,7% del empleo en la industria manufacturera, con subsectores destacados
como Productos quimicos basicos, fertilizantes y plasticos (1,6%), Jabones, detergentes, perfumes 'y
cosméticos (1,6%) y Otros productos quimicos (0,8%). A nivel nacional, la Industria quimica
representa aproximadamente el 0,6% del empleo total.

En el sector predomina el empleo asalariado, con 124.000 trabajadores, lo que representa el 98% del
total. Durante el segundo trimestre de 2025, el empleo asalariado en este sector experiment6 un
decrecimiento interanual del 6,4%. Por otro lado, los trabajadores por cuenta propia constituyen solo
el 2% del empleo.

Esta estructura del empleo permite alcanzar una tasa de salarizacién del 98,1%, notablemente
superior a la media de todos los sectores, que es del 85,2%. Entre los asalariados, el 91,9% cuenta
con contratos laborales indefinidos, lo que refleja una baja temporalidad en el sector.

En cuanto al fendmeno del contrato “fijo-discontinuo”’, que ha tenido un impacto considerable a nivel
nacional desde la reforma laboral, su presencia en este sector es residual debido a la baja
estacionalidad del mismo.

La Industria quimica muestra una distribucion por edad relativamente equilibrada, aunque con
tendencia hacia el envejecimiento. En el segundo trimestre de 2025, el grupo predominante fue el de
45 a 54 afios (31%), seguido por los de 35 a 44 afios (24%) y los mayores de 55 afios (23%), mientras
que los menores de 25 afos solo representaron el 5%. Solo el grupo de 45 a 54 afios presenté


https://cronicaeconomica.com/industria-quimica-el-empleo-decrecio-un-69/

crecimiento interanual, con un aumento del 2,7%. En contraste, los ocupados entre 25y 34 afios
disminuyeron un 25,4%, y aquellos entre 35y 44 afos registraron un decrecimiento del 8,1%.

Aunque la Industria quimica presenta un reparto uniforme en los niveles de estudio, evidencia un
retroceso en la profesionalizacion. Esto se debe al crecimiento marcado de aquellos con estudios no
profesionales, quienes lideran la ocupacidn a partir de este trimestre, y al notable decrecimiento de
quienes tienen estudios universitarios desde el cuarto trimestre de 2023. El grupo con estudios no
profesionales lidera con el 37% de los ocupados (47.287 personas), seguido por aquellos que
completaron estudios profesionales, con un 33% (41.356 personas), y los que tienen estudios
universitarios, con un 30% (38.179 personas).

En el segundo trimestre de 2025, en la Industria quimica, los ocupados con estudios no
profesionales crecieron interanualmente un 9,5%. En contraste, los que cuentan con estudios
profesionales experimentaron una disminucion del 9,3%, y aquellos con estudios universitarios
decrecieron un 19,7%.

Entre Catalufia, Comunidad Valenciana, Madrid y Andalucia se concentra casi el 72% del empleo. Las
cuatro comunidades con mayor presencia del sector quimico concentran el 71,7% del empleo total
en la industria. Catalufia lidera con casi un tercio de los ocupados, alcanzando el 32,6%, seguida por
la Comunidad Valenciana con un 18,4%. Madrid y Andalucia representan el 10,3% y el 10,4%,
respectivamente. Segun el promedio de los ultimos cuatro trimestres, el 0,6% de los trabajadores en
Espafia estan empleados en la Industria quimica.

Por Comunidades Auténomas, esta industria representa el 1,1% del empleo en Catalufia, el 1% en la
Comunidad Valenciana, y el 0,4% tanto en Madrid como en Andalucia.

Las principales tendencias globales que afectaran a la Industria quimica en los préximos 5 afios son
los esfuerzos por reducir las emisiones de carbono y la adaptacién al cambio climatico, asi como el
crecimiento econdomico mas lento. Ademas, las tecnologias que tendran mayor impacto en el sector
seran los nuevos materiales y compuestos, la inteligencia artificial y procesamiento de informacion, y
las tecnologias energéticas.
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Europa adopta nuevas normas para que los juguetes

infantiles sean mas seguros

MADRID, 13 (SERVIMEDIA) El Consejo Europeo dio este lunes su aprobacion definitiva al Reglamento
sobre la Seguridad de los Juguetes, que refuerza las normas de seguridad,...

LAVANGUARDIA

https://www.lavanguardia.com/sociedad/20251013/11154606/europa-adopta-nuevas-normas-juguetes-infantile...
SERVIMEDIA Lunes, 13 octubre 2025

MADRID, 13 (SERVIMEDIA)

El Consejo Europeo dio este lunes su aprobacién definitiva al Reglamento sobre la Seguridad de los
Juguetes, que refuerza las normas de seguridad, aumenta la proteccién frente a sustancias quimicas
nocivas y promueve el uso de pasaportes digitales de productos para facilitar el cumplimiento.

Asi lo anuncié el Consejo en un comunicado en el que precis6 que el nuevo Reglamento sobre la
Seguridad de los Juguetes prohibe o restringe el uso en los juguetes de varias sustancias quimicas
peligrosas, por ejemplo, alteradores endocrinos, sensibilizantes cutaneos, biocidas o sustancias
perfluoroalquiladas y polifluoroalquiladas (PFAS).

El Reglamento refuerza el cumplimiento de las normas sobre seguridad de los juguetes mediante un
pasaporte digital del producto con informacién clave relativa a la seguridad que facilitara el control
aduanero y la vigilancia del mercado.

La votacion de este lunes constituye la adopcion formal de la posicion del Consejo en primera lectura
y el texto debera ahora ser aprobado por el Parlamento Europeo antes de entrar en vigor.

Las nuevas normas se aplicaran plenamente tras un periodo transitorio de cuatro afios y medioy,
hasta la fecha, la seguridad de los juguetes estaba regulada por la Directiva 2009/48/CE, que


https://www.lavanguardia.com/sociedad/20251013/11154606/europa-adopta-nuevas-normas-juguetes-infantiles-sean-mas-seguros-agenciaslv20251013.html

establece los requisitos de seguridad que deben cumplir los juguetes, tanto los fabricados en la UE
como los importados, para poder ser introducidos en el mercado y vendidos en la UE.

El nuevo Reglamento esta en consonancia con la Estrategia de la UE de Sostenibilidad para las
Sustancias Quimicas, en la que se pedia que se reforzara la proteccion de los consumidores y los
grupos vulnerables frente a las sustancias quimicas mas nocivas.

(SERVIMEDIA)13-0CT-2025 18:20 (GMT +2)MJR/clc

© SERVIMEDIA. Esta informacién es propiedad de Servimedia. Sélo puede ser difundida por los
clientes de esta agencia de noticias citando a Servimedia como autor o fuente. Todos los derechos
reservados. Queda prohibida la distribucion y la comunicacion publica por terceros mediante
cualquier via o soporte.
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Expansion GreenWorld, el ¢

HoY Y MANANA/ La gran cita sobre la economia sostenible, la descarbonizacion, la economi;

Expansién. Madrid
Céline Cousteau, explorado-
ra, defensora del medio am-
biente y presidenta de la or-
ganizacion sin fines de lucro
The Céline Cousteau Film
Fellowship, inaugura hoy el
gran evento de la economia
sostenible, EXPANSION
GreenWorld & Sustainabi-
lity, que retne a directivos de
importantes sectores: finan-
ciero, transporte y movilidad,
tecnologia e inteligencia arti-
ficial, agroalimentacion,
energias renovables, hidroge-
no verde, industria e infraes-
tructuras, entre otras activi-
dades econémicas.

El evento EXPANSION
GreenWorld & Sustainabi-
lity aborda en esta tercera
edicion, que se celebra hoy y
mafana, aspectos tan rele-
vantes como la importancia
de contar con una mix ener-
gético competitivo, seguro y
flexible. Algo que se ha reve-
lado imprescindible tras el
apagon del pasado abril, y
con los riesgos geopoliticos y
la competencia entre blo-
ques internacionales, que
obliga a Europa a dar pasos
al frente si no quiere quedar
descolgada en el panorama
mundial.

Pacto Industrial

Tras los informes
Draghi y Letta, Euro-
pa ha lanzado un
Clean Industrial Deal
(Plan Industrial Lim-
pio) y un paquete
Omnibus para tratar
de acompasar la tran-
sicion verde con las
necesidades de ganar
en competitividad
del continente si Eu-
ropa desea no sélo
ser un lider verde si-
no avanzar en lo digi-
tal y no quedar atras
en una carrera en la que
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Céline Cousteau, presidenta de The Céline Cousteau
Film Fellowship.

Odile Rodriguez de la Fuente,
bidloga y divulgadora cientifica.

empresas de dife-
rentes sectores,
participaran en las
jornadas destaca-
dos ponentes como
el secretario de Es-
tado de Energia del
Ministerio para la
Transicion Ecolo6-
gica y el Reto De-
mografico, Joan
Groizard; Helena
Viiies, Presidenta de la Plata-
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Joan Groizard, secretario de Estado de Energia.

Céline Cousteau,
exploradora

y experta en medio
ambiente, abrira
las jornadas

experto en tecnologia y cam-
bio climatico, autor de “How
to live a Low Carbon Life”;
Odile Rodriguez de laFuen-
te, biologa y divulgadora
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de la sostenibilidad

reune a los lideres internacionales de todos los sectores.

Business Coalition.

evento dedicara un debate a
este tema entre el arquitecto
Ignacio Merino y represen-
tantes de Ferrovial, Engie,
Zona Franca de Cadiz y
Abertis.

Chris Goodall sera quien
cierre esta primera jornada.

Segundajornada
Mafiana, dia 15, el secretario
de Estado de Energia del Mi-
nisterio para la Transicién
Ecoldgicay el Reto Demogra-
fico, Joan Groizard, partici-
para una jornada plagada de
interesantes debates.

Labusqueda de soluciones
innovadoras y la necesidad
de desafios comunes en el
ambito regulatorio y de sos-
tenibilidad sera abordada en
una mesa que sentara a po-
nentes de Mahou San Mi-
guel, L’Oréal y la Universi-
dad Europea de Madrid.

Se hablaré de los desafios
que afronta Europa en el

Maria Mendiluce, CEO de We Mean

nuevo marco energético
mundial y directivos de En-
desa, Naturgy y Siemens de-
batiran sobre como sus em-
presas estan enfocando estos
retos y qué papel esperan que
juegue el sistema energético
espanol en el panorama in-
ternacional.

Odile Rodriguez de la
Fuente, biologa y divulgadora
cientifica disertara sobre la
necesidad de cuidar el plane-
tay sus habitantes.

Sobre el agua y sobre como
alcanzar un modelo éptimo
de gestion de este bien esen-
cial y escaso, debatiran po-
nentes de Coca-Colay Accio-
na y Cristina Lafuente, espe-
cialista en resiliencia hidricay
soluciones basadas en la na-
turaleza.

Circularidad

Hoy no se puede hablar de
sostenibilidad sin tener en
cuenta la circularidad y el ac-

ceso a las materias
primas. De ello ha-
blaran directivos de
SIG, Ecoalf y Ecovi-
drio.

Sin la colaboracion
de la tecnologia y la inteli-
gencia artificial no se concibe
un avance importante en
ningtin campo y en la soste-
nibilidad ademas entra en
juego la vertiente del ingente
consumo eléctrico y de agua
que suponen los centros de
datos, y de ello debatiran Ser-
gio Alvarez Telefa, econo-
mista experto en trading al-
goritmico e inteligencia arti-
ficial, y Sergi Lopez, sales
manager de Envizi IBM.

Todos los didlogos seran
moderados por periodistas
de EXPANSION: Juande
Portillo, Carlos Moran, Estela
S.Mazo, Pedro Biurrun,
Amaia Ormaetxea, Clara
Ruiz de Gauna y Victor M.
Osorio.

Satl Craviotto, piragtiista
bicampeén olimpico.

Lugar de celebracion

Eurostars Madrid Tower,
Salén Barcelona
(Paseo de la Castellana,
259-B. Madrid)

Para asistir:

El evento también podra
seguirse en ‘streaming’
en este enlace:

https://www.expansion.com




Imatge de la presentacié, amb Javier Sancho, Maria Moscoso i Marta Panadeés. Cedica

I’AEQT i Educacio presenten la
renovada Aula de la Quimica

Ensenyament © Lequipament es va inaugurar l'any 2007 al Complex Educatiu

Redaccio

['Aula de la Quimica sha
renovat 18 anys després. El
Camp dAprenentatge de la
ciutat de Tarragona (CdA), el
servei educatiu del Departa-
ment d’Educacié i IAssocia-
ci6 ’Empreses Quimiques de
Tarragona (AEQT) van pre-
sentar ahir al mati els nous
espais i materials didactics.
Es tracta d'un espai educatiu
dedicat a la interpretaci6 i
l'aprenentatge del teixit in-
dustrial quimic de Tarragona
que, des de la seva posada en
funcionament I'any 2007, més

de 30.000 estudiants han visi-
tatihi han fet activitats.
Aquest 2025 s’ha dut a ter-
me una renovaciéo completa
de lequipament pedagogic
de TAula, amb nous mate-
rials i continguts didactics
adaptats a la transformacio
i als avencos tecnologics de
la industria quimica. Les ac-
tivitats del curs 2025-2026
S'iniciaran el proxim 2 de fe-
brer, amb la previsié de rebre
durant el curs 2.085 alumnes
procedents de centres educa-
tius del Camp de Tarragona.
Laula ofereix dues activi-
tats principals: d'una banda,

Un tresor sota les xemeneies,
adrecada a alumnat de Cicle
Superior de Primaria i primer
curs d’ESO (de 10 a 12 anys),
que es centra en 'observacio,
la manipulacié i I'analisi de-
ductiva. I, de I'altra, La induis-
tria quimica de Tarragona,
pensada per a estudiants de
Secundaria, Batxillerat i Ci-
cles Formatius (a partir dels
13 anys), permet observar els
canvis sobre el territori i com-
prendre la importancia eco-
nomica, social i demografica
del sector quimic.

Lacte de presentacié va
comptar amb la participaci6

Des del 2007, més de
30.000 estudiants
han participat en les
seves activitats

2

de la directora adjunta dels
Serveis Territorials d’Educa-
ci6 i Formacié Professional
a Tarragona, Maria Moscoso;
el president de TAEQT, Javier
Sancho, que va destacar «la
important tasca divulgativa
que es desenvolupa en aquest
espai educatiu»; i la directora
del Camp dAprenentatge de
Tarragona, Marta Panades.
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Moeve seune a
Avelia como su
primer proveedor
externo de SAF

La plataforma facilita
la descarbonizacién
del sector aeronautico

elEconomista.es MADRID.

Moeve se ha convertido en el pri-
mer proveedor externo de com-
bustible sostenible de aviacion
(SAF, por sus siglas en inglés) en
integrarse en Avelia, 1a principal
plataforma global de book and
claim —reserva y solicitud— ba-
sada en tecnologia blockchain,
impulsada por Shell Aviation jun-
to a Amex Global Business Tra-
vel y Accenture. La incorpora-
ci6n de Moeve refuerza el obje-
tivo de la plataforma de acelerar
la adopcién del SAF y facilitar el
acceso a sus beneficios medioam-
bientales en toda la cadena de
valor del sector aéreo.

El modelo book and claim per-
mite desvincular el seguimiento
fisico del combustible de los re-
gistros de sostenibilidad, de mo-
do que las empresas puedan cer-
tificar el uso y los beneficios del
SAF sin necesidad de que el pro-
ducto se consuma en el mismo
punto en el que se adquiere. Con
este sistema, Avelia contribuye
areducir las emisiones de gases
de efecto invernadero del ciclo
de vida de la aviacion y facilita la
participacion de aerolineas, em-
presas y operadores logisticos en
los esfuerzos de descarboniza-
ci6on del transporte aéreo.

“Aveli destaca como una ini-
ciativa que ha demostrado un
verdadero aumento fiabilidad a
la hora de acelerar la adopcion
del SAF. Estamos orgullosos de
unirnos a Avelia como primer
proveedor externo de SAF de ter-
ceros y vemos este acuerdo co-
mo un paso clave en nuestro ob-
jetivo de liderar la descarboniza-
cion de la aviacion”, senal6 Car-
los Barrasa, vicepresidente
ejecutivo de Commercial y Clean
Energies de Moeve.
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ELDIA/LOT
Santa Cruz de Tenerife

Rosendo Rivero (Santa Cruz de Tenerife,
1976) encarna el perfil de un talento cana-
rio que ha sabido traspasar fronteras profe-
sionales. Con una sélida formacién en inge-
nieria quimicay gestion empresarial, y mas
de dos décadas de trayectoria en el sector
energético, en el verano de 2022 asumié la
direccion del Parque Energético San Roque
de Moeve, en Cadiz, uno de los complejos
industriales mas relevantes de Espafia. Su
carrera, marcada por la constanciaylaca-
pacidad de adaptacién, lo convierte en un
referente de la exportacién de talento ca-
nario en el dmbito dela energfa y la inno-
vacién.

— ¢De donde es y como influyd el entorno
en suvinculacién profesional?

— Soy de Santa Cruz de Tenerife y creci
viendo la estrecha relacién dela ciudad con
laque entonces era Cepsa. Desde muy joven
me incliné por el mundo energético, lo que
orienté mi formacién académicahacialain-
genierfa. Dehecho, lavinculacién mevinode
mipadre, que fue operario delarefineria, ast
como de mi abuelo paterno, que trabajé en
laflota de la compaiifa. Entre 1998 y 2000
trabajé en una consultora que estaba vincu-
lada, lo que me permitié conocer de cercala
refineria santacrucera. Poco después se con-
vocaron plazas en la empresa y en el afio
2000 me incorporé como ingeniero de pro-
cesos en larefineria de San Roque, Cadiz. En
enero de 2001 regresé a la instalacion de
Santa Cruz, donde llegué a ser jefe de opera-
ciones. Hace tres afios asumila direccién del
Parque Energético San Roque, un reto apa-
sionante que afronto con mucha ilusién.

— Es usted un ejemplo de exportacion de
talento delasislas. ;Qué mensaje traslada-
riaalos estudiantes canarios que puedan
iniciar experiencialaboral en unaempresa
referente como Moeve?

— EnMoeve, los limites los marca cada per-
sona. Un profesional formado en Canarias
puede aspirar a cualquier puesto dentro de
lacompariia, mas si cabe, con el impulso de
programas como ‘Challenging U’, que ofre-
ce a los recién titulados una oportunidad
préctica de desarrollo. El talento canario esta
muy presente en todos los niveles de laem-
presa, lo que demuestra que las puertas es-
tan abiertas. Mi mensaje alos estudiantes es
claro: hay que aprovechar las oportunidades,
aunque estén fuera de casa. No siempre es
fécil, pero salir te aporta experiencias que
enriquecen y que amplian tu perspectiva
profesional y personal.

— ¢Cudles son sus principales responsabi-

ROSENDO RIVERO

Director del Parque Energético San Roque

«El talento canario esta presente
en todos los ambitos de Moeve»

lidades como director del Parque Energéti-
co SanRoque?

— ElParque Energético San Roque es lains-
talacion industrial més grande de Espafaen
susector por capacidad instalada, lo que im-
plica una gran complejidad. Mis funciones
abarcan desde la planificacién dela produc-
ci6n o la gestion de productos hastala rela-
cién con instituciones y, sobre todo, liderar
la transformacién de esta instalacién, en-
marcada en la nueva estrategia de la com-
paiiia hacia las energias sostenibles. Esta-
mos preparando la planta para la utilizacién
de moléculas verdes, como el hidrégeno

verde, asi como para el uso de materias pri-
mas circulares para la produccién de bio-
combustibles de segunda generacion. En
gestién hidrica, implantamos una tecnolo-
gia avanzada de reutilizacién que nos ha
permitido reducir en un 50% el consumo de
aguaentre 2019 y 2024. Otro de mis ejes es
reforzar el compromiso de los empleados
conlos valores de Moeve, incrementando su
satisfacciény orgullo de pertenencia. Tam-
bién es resefiable una importante mejora de
infraestructurasy edificios sociales y una
gran cantidad de proyectos de descarboni-
zacién y mejora de huella ambiental, muy

por delante de la regulacién actual.

— ¢Canarias sigue siendo clave para Moe-
ve?

— Sinduda. Laempresanacié en Santa Cruz
conlaconstruccién de la refineria, que du-
rante dos décadas fuela tinica de Espafia. Ese
desarrolloindustrial contintiay Canarias si-
gue siendo un punto estratégico, sobre todo
encuanto alarelevancia de su actividad lo-
gistica. La presencia de Moeve enlasislas se-
guird siendo relevante, con los mismos cri-
terios que en otras localizaciones, y reforza-
da por acuerdos en sectores clave como el
transporteylamovilidad. Estamos avanzan-
doencombustibles sostenibles terrestres, de
aviaciény maritimos, ademas de las diferen-
tes soluciones energéticas que demande el
consumidor canario.

— ¢Cémo se puede explicar el objetivo dela
estrategia Positive Motion?

— Eslahojade rutahacia un futuro energé-
tico sostenible. Apostamos por laméaxima
eficiencia en todos los procesos y orientamos
laformaci6n de nuestra plantilla en esa di-
reccién. Ademas, desarrollamos proyectos
concretos como la produccién de moléculas
verdes, fundamentalmente hidrogeno verde
y sus derivados, y biocombustibles 2G, fun-
damentales para descarbonizar sectores di-
ficilmente electrificables, como laindustria,
el transporte maritimo o el aéreo. Queremos
que esta transicién sea justa y asumible por
elmercado, asegurando que Moeve pueda
ofrecer en cada momento la solucién ener-
gética que el consumidor necesite yle ayude
aavanzar en su propia descarbonizacion.

— ¢Qué adjetivos utilizaria para definir a
Moeve?

— El primero seria valiente, porque desde
sus origenes en Tenerife ha sabido abrir ca-
mino, construir instalaciones, formar plan-
tillas cualificadas y tejer alianzas estratégi-
cas. Elsegundo, humana, por el cuidadoy
compromiso que mantiene con sus trabaja-
doresy trabajadoras. Y el tercero, cualifica-
da, porque su personal ha sabidoadaptarsea
los cambios y superarse cada dia con forma-
cién continua, porque Moeve da la posibili-
dad de seguirse formando y crecer a nivel
profesional y personal.

— ¢Hapensado enalgiin momento volver a
Tenerife?

— Laidea de regresar siempre esta ahi, pero
ahora disfruto plenamente de esta etapa
profesional. Asumir un reto asi exige vivir el
presentey aprender de cada experiencia. E1
gran soporte en este proceso han sido mi
mujer y mi hija, que se han trasladado con-
migo, y estoy contento donde estoy. El futu-
ro estd por escribirse, pero mi vinculo con
Tenerife esy serd siempre muy fuerte.m



