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Sábado, 07 marzo 2026

La industria química ha registrado una evolución
significativa en presencia femenina

https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/790688/la-industria-quimica-ha-registrado-una-evolucion-sig…
Redacción

El sector químico español (CNAEs 20 y 21) finalizó 2025 muy próximo a la paridad. De acuerdo con la
Encuesta de Población Activa (INE), las mujeres representan el 45,1% del total de personas
asalariadas en esta industria, lo que supone un notable avance respecto a 2019, cuando su presencia
se situaba en el 36,2%. Esta evolución implica un incremento de 8,9 puntos porcentuales y un
crecimiento relativo del 24,6% en 6 años impulsado principalmente en este periodo por la
farmaquímica.

El sector refleja una tendencia de crecimiento consolidada en un ámbito tradicionalmente
masculinizado, al situarse muy por encima del 29% de representación femenina registrado por el
conjunto de la industria manufacturera en 2025 y del 27,6% contabilizado en 2019. De esta manera,
la industria química se afianza como una de las actividades industriales con mayor nivel de paridad.

Durante el último año, el sector químico ha alcanzado los 226.200 empleos directos, de los cuales
102.000 son desempeñados por mujeres. Por ámbitos de actividad, la presencia femenina es
especialmente relevante en I+D+i, un área estratégica para el sector, que encabeza la inversión y
gasto en I+D+i con 2.000 millones de euros, equivalentes a una cuarta parte del total de la inversión
industrial.

En este contexto, una de cada cinco personas investigadoras del sector privado es contratada por la
industria química. De ese colectivo, las mujeres representan el 56% del personal investigador, frente
al 31% de la media industrial.
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Explora cómo la industria química ha registrado una evolución significativa en presencia femenina y su
impacto en el sector.
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Asimismo, el sector químico
constituye un motor de empleo
estable, cualificado y de
calidad en nuestro país, con
una tasa de contratación
indefinida del 94%, un salario
anual medio superior a los
43.600 euros y un convenio
colectivo situado entre los
más avanzados en materia de
igualdad, superando la
legislación vigente.



Sábado, 07 marzo 2026

Las mujeres representan el 45,1% de la fuerza laboral del
sector químico español

https://www.interempresas.net/Quimica/624599-Las-mujeres-representan-el-45-1-por-ciento-de-la-fuerza-labor…

En los últimos años, la industria química ha registrado una evolución significativa en presencia
femenina, pasando del 36,2% en 2019 al 45,1% en 2025, principalmente impulsada por el crecimiento
en el sector farmaquímico

Las mujeres representan el 45,1% de la fuerza
laboral del sector químico español
Redacción Interempresas06/03/2026El sector químico español (CNAEs 20 y 21) finalizó 2025 muy
próximo a la paridad. De acuerdo con la Encuesta de Población Activa (INE), las mujeres representan
el 45,1% del total de personas asalariadas en esta industria, lo que supone un notable avance
respecto a 2019, cuando su presencia se situaba en el 36,2%. Esta evolución implica un incremento
de 8,9 puntos porcentuales y un crecimiento relativo del 24,6% en 6 años impulsado principalmente
en este periodo por la farmaquímica.

El sector refleja una tendencia de crecimiento consolidada en un ámbito tradicionalmente
masculinizado, al situarse muy por encima del 29% de representación femenina registrado por el
conjunto de la industria manufacturera en 2025 y del 27,6% contabilizado en 2019. De esta manera,
la industria química se afianza como una de las actividades industriales con mayor nivel de paridad.

Durante el último año, el sector químico ha alcanzado los 226.200 empleos directos, de los cuales
102.000 son desempeñados por mujeres. Por ámbitos de actividad, la presencia femenina es
especialmente relevante en I+D+i, un área estratégica para el sector, que encabeza la inversión y
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gasto en I+D+i con 2.000 millones de euros, equivalentes a una cuarta parte del total de la inversión
industrial.

En este contexto, una de cada cinco personas investigadoras del sector privado es contratada por la
industria química. De ese colectivo, las mujeres representan el 56% del personal investigador, frente
al 31% de la media industrial.

Asimismo, el sector químico constituye un motor de empleo estable, cualificado y de calidad en
nuestro país, con una tasa de contratación indefinida del 94%, un salario anual medio superior a los
43.600 euros y un convenio colectivo situado entre los más avanzados en materia de igualdad,
superando la legislación vigente.

El XXI Convenio Colectivo de la Industria Química, referente consolidado en materia de
Igualdad

El XXI Convenio General de la Industria Química, que da cobertura a más de 340.000 personas
asalariadas directas, se ha caracterizado históricamente por situarse entre los más avanzados en
materia de igualdad y otros ámbitos sociales relevantes, incluso por delante del propio marco
legislativo.

El CGIQ ya fue pionero en igualdad en 2007 al establecer la obligatoriedad de que las empresas del
sector contaran con planes de igualdad antes incluso de la aprobación de la Ley de Igualdad. En la
actualidad, mantiene un capítulo completo (cap XVIII) dedicado a la regulación de la Igualdad de
trato y oportunidades, donde se fijan objetivos sectoriales como impulsar que las compañías
integren una cultura corporativa igualitaria en todos sus ámbitos. Asimismo, contempla la figura del
Delegado/a de Igualdad en empresas con más de 150 trabajadores, cuyas funciones están
orientadas a vigilar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

#MujeresConQuímica: iniciativa del sector químico español orientada a visibilizar,
empoderar y atraer talento femenino hacia el ámbito químico español

Feique, en colaboración con Foro Química y Sociedad, puso en marcha en 2021 la iniciativa
#MujeresConQuímica, que en 2026 celebra su VI Edición con el propósito de generar referentes que
contribuyan a seguir incorporando talento femenino a la industria química y promover vocaciones en
disciplinas STEM.

El proyecto está centrado en visibilizar a las mujeres que desarrollan su carrera en esta industria
prácticamente paritaria y en posicionar a la Ciencia e Industria química como un entorno profesional
con amplias oportunidades de desarrollo estable y de calidad. Para ello, la iniciativa se apoya en el
testimonio de profesionales que desempeñan su labor en distintos ámbitos de la química española:
empresarial, científico, divulgativo, sindical y académico.

La iniciativa reúne ya más de 280 vídeos, 119.000 visualizaciones directas y un millón y medio de
impresiones en redes sociales. Estos contenidos recogen experiencias de mujeres del sector
químico en todos los ámbitos y niveles de responsabilidad, desde operarias de planta hasta mandos



intermedios en producción, seguridad, recursos humanos o laboratorio, así como investigadoras,
perfiles junior y altas directivas.



Lunes, 09 marzo 2026

Balance del seminario de biopolímeros y composites
sostenibles de AIMPLAS

https://mundoplast.com/seminario-biopolimeros-composites-sostenibles-aimplas-2026/
Javier Gómez

La semana pasada, AIMPLAS reunió en Valencia a más de 150 expertos para hablar de regulación,
certificación e innovación en su 9º Seminario de Biopolímeros y Composites Sostenibles.

La novena edición del Seminario Internacional de Biopolímeros y Composites Sostenibles de
AIMPLAS tuvo lugar los pasados 4 y 5 de marzo en Valencia. En la cita participaron más de 150
asistentes y más de 20 ponentes . El evento ya se ha convertido en una cita clave sobre regulación,
certificación e innovación de bipolímeros.

9º Seminario Internacio0nal de Biopolímeros de AIMPLAS.

Legislación y normativa

Este año, en el seminario, se analizó especialmente el nuevo Reglamento PPWR , que está
transformando el diseño de materiales hacia soluciones de compostabilidad certificada y
valorización de recursos. Así, Lorette Du Preez , de European Bioplastics, dijo que para incrementar la
capacidad de producción de biopolímeros y para poder implementar la futura Estrategia de
Bioeconomía hace falta estabilidad normativa, además de ayudas para el escalado industrial y
consolidar la demanda del mercado.


MUNDOPLAST.COM Ferias Y Eventos

La semana pasada, con más de 150 participantes, AIMPLAS celebró su 9º Seminario internacional de
Biopoímeros y Composites sostenibles.

Seminario Biopolímeros AIMPLAS

https://mundoplast.com/seminario-biopolimeros-composites-sostenibles-aimplas-2026/


En este sentido, Du Preez recordó que «el sector prevé duplicar la capacidad productiva de
bioplásticos global entre 2025 y 2030, con Europa pasando de 330.000 a 800.000 toneladas anuales
en ese periodo”. Igualmente, dijo que: “en un contexto marcado por nuevas iniciativas como la futura
Estrategia de Bioeconomía y el reglamento europeo de envases, es necesario dar tiempo al mercado
para consolidarse, garantizar competitividad y estimular la demanda, apoyándose en las
oportunidades de financiación europeas para I+D y escalado industrial”.

En la misma línea, Rafael Auras , de la Universidad de Michigan, señaló la necesidad de acelerar los
procesos de biodegradación , bien optimizando la estructura química del material, bien mejorando
las condiciones del medio donde se degrada. Y María Mozo , de AIMPLAS, recordó que el
cumplimiento del PPWR exigirá criterios de ensayo y certificación extremadamente robustos.

Por su parte, Francesca Braca de ARCHA, detalló los protocolos experimentales para los estándares
de trazabilidad metodológica. Y Ramón Plana , de la plataforma Compostable by Design, presentó
una propuesta de manual técnico como puente entre el laboratorio y la industria. Igualmente, María
Rocha , de DIN CERTCO expuso los esquemas internacionales necesarios para el acceso a mercados
globales y desde Asobiocom se ofrecieron las claves legislativas para el etiquetado de materiales
compostables en España.

Casos de éxito

Asimismo, el seminario incluyó un taller del proyecto BIOSUPPACK, y la presentación de casos de
éxitos relacionados con materiales. Como el de Iván Navarro de Prime Biopolymers , que habló de su
gama ZIMA optimizada para procesos de inyección convencionales. También el de Notpla ,
presentado por Luciana Bicalho, sobre la viabilidad de recubrimientos para papel basados en algas.
Igualmente, Jenifer Mitja de TotalEnergies Corbion , dio a conocer soluciones de PLA reciclable y
compostable para evitar la persistencia de microplásticos en aplicaciones textiles y de higiene.

Otras invervenciones fueron las de Octavio García, de la Universidad de Valladolid , sobre valorización
de biomasas vegetales, el desarrollo de membranas biobasadas para la descarbonización y
procesos de reciclaje químico con solventes neotéricos para mejorar la estabilidad y degradabilidad
de los polímeros. Y la de José Badía, de la Universitat de València, relativa a la valorización de
bioplásticos mediante técnicas de fermentación acidogénica para la obtención de ácidos grasos
volátiles (VFA) como plataforma para nuevos materiales.

Más temas del 9º Seminario Internacional de Biopolímeros de
AIMPLAS

Otros contenidos del seminario fueron la aplicación de los biopolímeros en ambientes abiertos,
especialmente en el sector agrícola. Aquí, Bernard Le Moine , de APE Europe, destacó el papel
estructural de los plásticos agrícolas en la productividad sostenible. Le Moine dijo que la
biodegradabilidad certificada es clave cuando la recogida del residuo es técnicamente difícil. En esta
misma línea, Miguel Ángel Domene , de la Fundación Grupo Cajamar, expuso el potencial de los
productos de plasticultura biodegradables dentro de la economía circular, con ensayos de
compostaje y soluciones a partir de residuos vegetales.



Igualmente, Francisco Javier Egea , de la Universidad de Almería, analizó la bioeconomía circular en
la agricultura de invernadero.

También se analizó la salud del suelo de la mano de Patrizia Schmidt , de BASF, que mostró una
metodología pionera para distinguir entre los microplásticos persistentes y los fragmentos liberados
por films acolchados certificados como su Ecovio. Los datos ponen de manifiesto que estos últimos
se integran en el ciclo natural sin generar residuos tóxicos.

Además, Sara Guerrini , de Novamont, habló de sus soluciones Mater-Bi para un fin de vida
sostenible.

Otros casos de éxito

El seminario concluyó con otro bloque de casos de éxito. Aquí, Chelo Escrig, de AIMPLAS , presentó
nuevos desarrollos en plasticultura para mejorar la eficiencia hídrica de cultivos, la incorporación de
insumos naturales y recubrimientos biodegradables de liberación controlada para fertilizantes.

Del mismo modo, Domingo Font y José Ignacio Valero , de Ercros, mostraron la gama ErcrosBio de
recubrimientos biodegradables para aplicaciones agrícolas y de packaging . Giovanni Grieco , de
Nurel, mencionó casos de éxito en cultivos de tomate, pimiento y maíz utilizando biopolímeros
INZEA, que permiten optimizar la temperatura del suelo y el crecimiento de la planta de forma
circular.

Antonio del Saz , de Beyond Seeds, presentó Agarene, un bioplástico derivado de algas rojas.
Finalmente, Emanuele Martini , de Gruppo MAIP, habló de «Naturpolymer» un material de origen
microbiano capaz de mineralizarse totalmente en cualquier entorno, consolidando así la visión de
una industria que no solo innova en el material, sino que garantiza su reintegración segura en la
biosfera.

Zona expositiva

Como en anteriores ediciones, el seminario volvió a contar con una zona de demostradores donde se
mostraban avances como agua sólida e hidrogeles de algas ; tabletas y fertilizantes de liberación
controlada que cuidan de la salud del suelo; una «bodeguita» fabricada a partir de subproductos
agrícolas; o estructuras marinas biodegradables para la regeneración de la vegetación y organismos
marinos. Todo ello ha reforzado el papel de AIMPLAS como socio tecnológico clave para acelerar la
llegada de estos materiales al mercado bajo un modelo de impacto positivo y responsabilidad social.

*Para más información: www.aimplas.es



Domingo, 08 marzo 2026

AIMPLAS reúne a más de 150 especialistas en biopolímeros
para debatir sobre regulación, certificación e innovación

https://www.industriaquimica.es/noticias/20260308/aimplas-reune-mas-150-especialistas-en-biopolimeros-deba…

8 de marzo, 2026 Ferias y Congresos

AIMPLAS , Instituto Tecnológico del Plástico, ha celebrado esta semana en Valencia la novena
edición de su Seminario Internacional de Biopolímeros y Composites Sostenibles , un evento que con
más de 150 asistentes y más de 20 ponentes se ha consolidado como una cita imprescindible a nivel
internacional para el debate técnico sobre regulación, certificación e innovación alrededor de los
bipolímeros.

En una primera jornada marcada por la profundidad técnica, especialistas internacionales analizaron
cómo el nuevo marco regulatorio europeo, y especialmente el Reglamento PPWR , está
transformando el diseño de materiales hacia soluciones de compostabilidad certificada y
valorización de recursos.

La primera ponencia, a cargo de Lorette Du Preez, de European Bioplastics, subrayó el crecimiento
previsto en la capacidad de producción y la implementación de la futura Estrategia de Bioeconomía
requieren una estabilidad normativa y un apoyo firme al escalado industrial para consolidar la
demanda en el mercado. Según Du Preez, “aunque actualmente los bioplásticos representan apenas
el 0,5% del mercado mundial de plásticos, el sector prevé duplicar su capacidad global entre 2025 y
2030, con Europa pasando de 330.000 a 800.000 toneladas anuales en ese periodo”.
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AIMPLAS, Instituto Tecnológico del Plástico, ha celebrado esta semana en Valencia la novena edición de
su Seminario Internacional de Biopolímeros y Composites Sostenibles, un evento que con más de 150
asistentes y más de 20 ponentes se ha consolidado como

AIMPLAS reúne a más de 150 especialistas en biopolímeros para debatir sobre regulación, certificación e innovación

https://www.industriaquimica.es/noticias/20260308/aimplas-reune-mas-150-especialistas-en-biopolimeros-debatir-sobre-regulacion-certificacion-e-innovacion



