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Eco Chemical Solutions

® En Eco Chemical Solutions, y bajo el prisma de la utilizacién de productos quimicos en sus procesos, se
han generado diferentes secciones por sector de actividad donde encontraras soluciones concretas de todos
estos...

QUM

Eco Chemical
Solutions 2025

ANIMATE A SER EXPOSITOR EN [Ees’
LA FERIA DEL SECTOR QUIMICO

i v 2025

DE NOVIEMBRE

olution:
by Quimosave

https://www.quimicaysociedad.org/evento/eco-chemical-solutions/
Angela Lopez Miércoles, 15 octubre 2025

En Eco Chemical Solutions, y bajo el prisma de la utilizacién de productos quimicos en sus procesos,
se han generado diferentes secciones por sector de actividad donde encontraras soluciones
concretas de todos estos avances en los principales sectores productivos.


https://www.quimicaysociedad.org/evento/eco-chemical-solutions/
https://www.quimicaysociedad.org/author/angela/
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Asamblea CETM Cisternas: intensa actividad legislativa y
asociativa

® [a asociacién CETM Cisternas, especializada en el transporte de productos alimentarios, liquidos, gases,
pulverulentos y mercancias peligrosas, ha cel...
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CETM Cisternas J Ministerio de Transportes

https://transporteprofesional.es/noticias-cetm/asociacion/cetm-cisternas/asamblea-cetm-cisternas-intensa-activi...
Raquel Arias Martes, 14 octubre 2025

La asociacion CETM Cisternas, especializada en el transporte de productos alimentarios, liquidos,
gases, pulverulentos y mercancias peligrosas, ha celebrado su asamblea general anual en el
transcurso del 10° Congreso Nacional de Empresarios de Transporte en Cisternas, celebrado en
Madrid.

El secretario general de CETM Cisternas, Dulsé Diaz ha dado paso al orden del dia, resumiendo las
cuentas en la asociacion y haciendo un resumen de lo que ha dado de si el ejercicio 2024. Segun sus
palabras, " CETM Cisternas colabora con la CETM siempre que sea preciso, aprovechando el
paraguas que significa pertenecer a esta organizacion, haciendo pifia con todo lo relativo al mundo

del transporte”.

"Nuestro principal interlocutor (un poco desaparecido) es el Ministerio de Transportes , teniamos
cuatro grupos de trabajo que no han funcionado demasiado bien. La asociacion CETM Cisternas ha
estado siempre presente en las reuniones para defender la casuistica de nuestra actividad"ha

sefialado.

También colaboran con la Direccion General de Trafico para negociar la Red de Itinerarios de
Mercancias Peligrosas (RIMP) y defendiendo la reduccion de las limitaciones al trafico que
discriminan el transporte de mercancias peligrosas (segun se puso de relieve en la asamblea,
Espafia es el unico pais que discrimina la circulacion de camiones y estableciendo una red de

itinerarios de mercancias peligrosas ).
Actividad de CETM Cisternas en 2024 y 2025

Durante el pasado ejercicio y en el transcurso del actual, la asociacién CETM Cisternas ha
incrementado su relacion con FEIQUE (la patronal de industria quimica), participando en su comision
de transportes y relacionandose con los directores de logistica sobre asuntos que les preocupan:


https://transporteprofesional.es/noticias-cetm/asociacion/cetm-cisternas/asamblea-cetm-cisternas-intensa-actividad
https://www.transporteprofesional.es/raquel-arias

tiempos de espera, mejorar espacios para los conductores mientras esperan la carga y descarga,
implantacién de las 44 toneladas, etc.

Tal y como queda demostrado, " e/ congreso cisternas es un evento consolidado, décima edicion, que
cuesta mucho organizarlo. Hasta ayer habia 381 congresistas inscritos (cifras récord), lo que supone
un 25% mas de la media de los ultimos congresos. Cada vez hay mas presencia de empresas
cargadoras " asegur6 Dulsé Diaz.

Segun ha anunciado Alberto Ramirez, presidente de CETM Cisternas, el préximo mes de diciembre se
celebrara una junta directiva en la asociacion, en la que se debatiran asuntos relacionados con esta
actividad del transporte (como si conviene hacer el congreso de cisternas en Madrid o llevarlo a
otras ciudades).

¢ Te ha interesado esta noticia? - Suscribete y recibelas en tu correo

Estoy de acuerdo con el Términos y Condiciones



Conocer deformaglobal algunas
necesidades delaempresaenlos
ambitos de investigacion, desarro-
lloeinnovacién, asicomolas exi-
gencias deformacién tanto de titu-
lados como de formacién continua
ynuevasnecesidades, resultamuy
importante para evaluar eincenti-
var las actuaciones que se deben
afrontar. Ello permite sefialar los
temasdeinterés, y paraellosepre-
cisarealizar encuestas a unnimero
importantey representativode
nuestras comparifas.

Lacolaboracién entrelaAsocia-
ciény Cluster de Industrias Quimi-
casydeProcesode Asturias (IQPA)
conotrostres importantescluster
delaregion (Femetal Industry,
ECCOy Cluster TIC, queresultan
complementarios enmuchos obje-
tivos deinterés), hapermitido obte-
nerbuenosresultadosdeun gran
nimerodeempresas delos diversos
sectores, dandolemasvalor anues-
troconocimientodelosinteresesde
laindustriadenuestracomunidad.
Respectoalaformacion, se tenfain-
terésen conocer los tiposy aspectos
concretosenlos que sevelamas dé-
ficital contratar personal. Las nece-
sidadesenI+D+isehanorganizado
preguntando por los temasmas ge-
neralesdelossectores, yendoalos
problemas transversalesyllegando
alosespecificos delasempresas.
Puede obtenerselaversién comple-
tadelosresultadosen
«https://cluster-igpa.com».Acon-
tinuacién, ofrecenos unaversion
general.

Lasdreasdeinterés parainvesti-

Las necesidades de
formacioén e investigacion
de las empresas regionales

Conclusiones de un analisis del Cluster IQPA

JORGE ALVAREZ

MARIODIAZ

gacién, desarrolloeinvestigacién
(i+D+I)quehan resultadomascla-
rosen lasencuestas sonlos siguien-
tes:

1) Optimizacién del tratamiento
deaguasresidualesy minimizacién
deemisiones. Gestion deefluentes
acuosos, valorizacién de residuos
organicosy externos, investigacion
entransformacién de residuos peli-
grososenno peligrososynuevas
aplicaciones de productos fabrica-
dos.

2) Generacién dehidrégenover-
dey descarbonizacién. Produccién
dehidrégenosinemisionesdecar-
bonousandoenergias renovables,
gestién delahuellade carbono, re-
duccién de emisiones de gasesde
efecto invernadero, métodos de
captura, almacenamientoy posi-

blesusosde CO, ynuevas tecnolo-
glas paraladescarbonizacion tér-
mica.

3) Automatizacién avanzada, di-
gitalizacion e inteligencia artificial
(TA). Implementacion de sistemas
deautomatizacién avanzadapara
mejorar laeficienciay reducir erro-
reshumanos, digitalizacién de pro-
cesosindustriales, monitorizacion
digital en tiempo real y deteccién
tempranade problemas, usode in-
teligenciaartificial yaprendizaje
automatico para optimizar proce-
sosypredecir fallos.

£4)Optimizacion de procesos in-
dustriales. Reduccién de costesy
tiempos de produccién, incremento
decalidady productividad, usode
drones paracontroly seguimiento
deobras.

Enlorelativoalas necesidades
formativas, los resultados mues-
tran los siguientes aspectos como
los mas relevantes:

1) Competencias generales. Ha-
bilidades en gestién de proyectos,
capacidad analitica, trabajo en equi-
o, comunicacion técnica, metodo-
logias agilesy pensamientocritico.

2)Formacion técnicay transver-
sal. Itinerarios mixtos en formacién
profesional (FP) y especializaciones
transversales, proyectos duales
TIC-industria, retos reales, visitas
técnicasy practicas en plantas, di-
sefio de micro credenciales, conoci-
miento financierobasico, forma-
cién enriesgos de seguridady sos-
tenibilidad.

3) Digitalizaciény tratamiento
dedatos. Implementacién de herra-
mientas deIA paraoptimizar pro-
cesos, desarrollode habilidades en
programaciény algoritmos, actua-
lizacién de curriculosen FPy uni-
versidades para incluir tecnologfas
actuales («cloud», «Python», «De-
vOps», «PLCs conectados», «Sca-
da»modermnos...), ciberseguridad
industrial, Industria 4.0, IIoT, «edge
computing», gemelosdigitales,
trazabilidad digital ymetodologia
BIM.

£4) Inteligencia artificial, apren-
dizaje automatico. Temas genera-
les: IA, aprendizaje automatico,
computacion cudntica, espacios de
datos, ciberseguridad, interopera-
bilidady estandarizacién. Herra-
mientas deinterés: interoperabili-
dad dedatos, IAaplicadaa procesos
de fabricacién, prediccién defallos,

mejoras de calidad y eficiencia, so-
beraniadigital, RPA, robdticacola-
borativa, automatizacién avanzada,
visién artificial, HPC y tecnologias
cuénticas.
Acontinuacién,amodode con-
clusion, sefialamos que, en nuestro
casoen particular, en el sector qui-
micoy de procesos de Asturias, los
resultados delaencuestareflejanla
importanciadelainnovacién tec-
noldgica, lasostenibilidad ylafor-
macién continua. Las empresas de-
mandan solucionesavanzadasen
automatizacion, digitalizacion,
gestibn ambientaly desarrollode
nuevos materiales, asicomocom-
petencias técnicasy transversales
que permitan afrontarlos retosac-
tualesy futuros del sector.
Lapresentacién delosresultados
duranteel pasadomesdejunioen
diversos centros de formacién ein-
vestigacion de Asturiasnoshaper-
mitidono solo difundir, sinocono-
cer sus puntos devista e intercam-
biar opiniones y ver las dificultades
mutuas. Esteafio, laAsociaciony
Cluster de Industrias Quimicas y de
Procesode Asturias (IQPA) celebra
sus 25 arlos de existencia. Espera-
mosqueel conocimientodealgunas
delasnecesidades puedaservir para
latomadedecisiones porlasenti-
dades pertinentes, paralamejorade
las perspectivas industrialesola
atraccién denuevas empresas.m

Jorge Alvarez es el presidente de la
Asociaciony Cluster IQPA

Mario Diaz es el director/coordina-
dorde laAsociaciony Cluster IQPA
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La industria quimica vasca se enfrenta a la jubilacion de casi
la mitad de su plantilla en 15 anos sin relevo joven

® AVEQ-Kimika celebra la jornada 'Estrategias de gestion de jubilaciones y conservacion del conocimiento’,
con...

Pais Vasco

S STATERASERESTION
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https://www.europapress.es/euskadi/noticia-industria-quimica-vasca-enfrenta-jubilacion-casi-mitad-plantilla-15-...
Europa Press Pais Vasco Martes, 14 octubre 2025

AVEQ-Kimika celebra la jornada 'Estrategias de gestion de jubilaciones y conservacion del
conocimiento, con la colaboracion de ekinBarri

BILBAO, 14 Oct. (EUROPA PRESS) -

La industria quimica vasca se enfrente a la jubilacion masiva de la generacién del 'baby boom'y la
falta de relevo joven en el mercado laboral en los préximos 15 afios. "Estamos en una situacion
critica, como todos los sectores industriales"”, ha advertido el secretario general de la Asociacién
Vasca de Empresas Quimicas (AVEQ-Kimika), Luis Blanco-Urgoiti.

En la jornada 'Estrategias de gestién de jubilaciones y conservacion del conocimiento' celebrada en
Bilbao, en colaboracion con la iniciativa ekinBarri, Blanco-Urgoiti ha dicho que tienen cifras y la
certeza de que se va a producir, pero "genera mucha incertidumbre para las empresas saber que sus
personas clave se jubilaran en un periodo tan corto".

Segun ha explicado Blanco-Urgoiti, el sector quimico agrupa en Euskadi a unas 22.000 personas, con
una media de edad que situa a un 49% de la plantilla por encima de los 50 afios. "En un horizonte de
entre 5y 15 anos se jubilara un porcentaje muy alto de trabajadores y trabajadoras”, ha apuntado,
para afiadir que eso supone "un reto enorme para el sector, tener tantas bajas concentradas en el
mismo periodo de tiempo".



https://www.europapress.es/euskadi/noticia-industria-quimica-vasca-enfrenta-jubilacion-casi-mitad-plantilla-15-anos-relevo-joven-20251014173903.html
https://www.europapress.es/euskadi/equipo/

El secretario general de AVEQ-Kimika ha advertido de que no habra suficiente talento joven para
sustituir a quienes se jubilen. "Va a haber una competencia por el talento en todos los sectores. No
va a haber suficiente y va a ser un bien escaso’, ha subrayado.

Ante esta situacién, ha defendido una combinacion de estrategias. Asi, ha dicho que tiene que haber
politicas que "animen a las personas a prolongar su vida laboral, que no estén deseando jubilarse en
cuanto puedan’, y también "una marca empleadora que haga atractivo trabajar en el sector, politicas
publicas que refuercen la formacién técnica y profesional, y, si es necesario, recurrir al talento de
fuera porque los sectores productivos deben seguir funcionando para sostener el estado del
bienestar".

Blanco Urgoiti también ha apuntado a la necesidad de cambiar la percepcion social del trabajo
industrial, especialmente entre las nuevas generaciones y las mujeres. "El trabajo en la industria se
percibe como algo duro, fisico, con turnos exigentes, pero la realidad es distinta. Hoy un operador de
sala trabaja con tecnologia, con sistemas digitales y automatizados. No se trata de estar frente a un
horno", ha precisado.

En su opinion, la tecnologia y la innovacion han transformado la naturaleza del trabajo en las plantas
quimicas. "Tenemos que transmitir la realidad del sector: es un entorno de alta tecnologia,
innovacion y busqueda de nuevas oportunidades. Quienes lo conocemos sabemos que es un sitio
activo y atractivo para trabajar, pero tenemos que contarlo mejor", ha afirmado.

RETENER CONOCIMIENTO

Ademas, ha sefalado que el relevo generacional no se limita a la entrada de jovenes, sino también a
preservar el conocimiento de quienes se marchan. "El conocimiento critico debe mantenerse y
transmitirse", ha insistido, para subrayar que "no solo se trata de tecnologia, sino de cultura
organizacional, de saber como funcionan las cosas en una empresa. Esa transmision es esencial
para garantizar continuidad y competitividad".

Aunque ha reconocido que alargar la vida laboral puede ser una parte de la solucién, ha advertido
que debe ir acompafiada de politicas de atraccion de talento joven. "Necesitamos que el sector
resulte atractivo para los jovenes. Ambas cosas son esenciales para el futuro’, ha dicho.

JORNADA INFORMATIVA

En esta linea, la Asociacién Vasca de Empresas Quimicas (AVEQ-Kimika) ha convocado a gerentes y
responsables de empresas industriales vascas a una jornada informativa para abordar estrategias
concretas que permitan asegurar la transferencia del conocimiento y la continuidad empresarial.

Durante el encuentro, la preocupacién central ha sido la pérdida del "criterio no documentado”’ que
reside en estos profesionales veteranos, "perfiles con mas de 25 afios de experiencia que actian
como memoria organizativa y, ademas, sirven de puente crucial entre departamentos”.

Los participantes en la jornada han coincidido en que "la marcha de estos pilares organizacionales
provoca una cascada de problemas, desde dudas que antes se resolvian rapidamente hasta retrasos



en la validacion de materias primas, reclamaciones de clientes e, inevitablemente, nerviosismo y
menor fluidez entre los equipos”.

El sector, han advertido, se enfrenta a "una escasez de talento tecnolégico que la inmigracién, segin
analisis incluido en el Informe Draghi, no podra cubrir por si sola, impulsando ain mas la
incorporacién de mujeres y personas senior".

RETO CULTURAL

Durante la jornada, empresas clave del sector quimico vasco han compartido sus estrategias para
abordar esta problematica. Idoia Fernandez, People Manager de Protec Arisawa, ha subrayado la
complejidad de los reemplazos, donde la formacidn de nuevas incorporaciones puede extenderse
hasta seis meses, lo que obliga a disefiar planes de sucesién especificos para perfiles con 25 afos
de experiencia.

Por su parte, Rosalia Ferrefio, responsable de la Gestidn Senior de Talento en Petronor, ha destacado
el uso de herramientas digitales para la transmision de conocimiento, aunque ha reconocido que los
"pequefios detalles informales y ricos en conocimiento"’ suelen escaparse a la sistematizacion.

En esa misma linea, Javier Fernandez, miembro de Desarrollo Corporativo de Bilbaina de Alquitranes,
ha senalado que la transmision de la cultura organizacional "va mas alla de los manuales técnicos,
centrandose en el traspaso de intangibles como “comportamientos y criterios de decision, llegando
incluso a liberar a una persona para que se dedique exclusivamente a esa transicién".

Por ultimo, Maria Dolores Rodriguez, del departamento juridico y recursos humanos de Bahia Bizkaia
Gas, ha destacado la iniciativa ekinBarri para la retencién de perfiles criticos abogando por el
bienestar de las personas de la organizacién, y ha mencionado el servicio de Lan Mentoring,
impulsado por Lanbide e Innobasque, que tiene como fin prioritario asegurar el relevo generacional
en ese ambito.

Por ultimo, Luis Blanco-Urgoiti ha indicado que la industria quimica "no es diferente al acero, al papel
0 a otros sectores clave del pais, todos enfrentamos el mismo desafio demografico".

"La incertidumbre es el principal enemigo de la inversién. Nos estamos acostumbrando a vivir con
ella, pero esta vez hablamos de algo seguro: las jubilaciones llegaran, y hay que estar preparados”, ha
concluido.
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Un sector industrial busca en Euskadi 11.000 trabajadores

® [ a falta de vocacion pone en riesgo el relevo generacional de miles de empleados los proximos 15 afios
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Alumnos de fisica, quimica y Biologia y Geologia en una actividad escolar.

Actividad industrial Trabajadores J El Mercado m

https://www.deia.eus/economia/2025/10/14/sector-industrial-busca-euskadi-11-10215982.html
Asier Diez Mon Martes, 14 octubre 2025

-

El problema lo genera la falta de vocacion entre los jovenes, la solucién puede abrir las puertas del
mercado laboral a 11.000 vascos los préximos 15 aiios . La industria quimica vasca encara una
década decisiva marcada por la jubilacion masiva de la generacién del baby boomy la falta de relevo
joven en el mercado laboral. “ Estamos en una situacién critica, como todos los sectores industriales
", ha advertido Luis Blanco-Urgoiti, secretario general de la Asociacion Vasca de Empresas Quimicas
(AVEQ-KIMIKA) .

Una circunstancia que se produce en un contexto de perspectivas positivas. “ Tenemos cifras,
tenemos certeza de que se va a producir, pero genera mucha incertidumbre para las empresas saber
que sus personas clave se jubilaran en un periodo tan corto”, ha destacado en la jornada Estrategias
de gestion de jubilaciones y conservacion del conocimiento celebrada en Bilbao en colaboracion con
la iniciativa ekinBarri .

Plantillas con experiencia

El sector quimico agrupa en Euskadi a unas 22.000 personas , con una media de edad que sitda a un
49% de la plantilla por encima de los 50 afios. “ En un horizonte de entre 5y 15 afios se jubilara un
porcentaje muy alto de trabajadores y trabajadoras ”, ha sefialado. “Eso supone un reto enorme para
el sector, tener tantas bajas concentradas en el mismo periodo de tiempo”, ha afiadido.


https://www.deia.eus/economia/2025/10/14/sector-industrial-busca-euskadi-11-10215982.html
https://www.deia.eus/autores/asier-diez-mon.html

Aunque ha reconocido que alargar la vida laboral puede ser una parte de la solucién, ha subrayado
que debe ir acomparfiada de politicas de atraccién de talento joven: “Necesitamos que el sector
resulte atractivo para los jovenes. Ambas cosas son esenciales para el futuro”.
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Entrevista a Joan Tortosa, presidente de la Asociacion
Espanola de Comercio Quimico (AECQ)

® En un ano marcado por los cambios de escenario y la necesidad de abrirse a nuevas perspectivas, la
Asociacidn Espaiola del Comercio Quimico (AECQ) celebra su congreso anual el préximo 4 de noviembre
apostando por la innovacion en formato... - Opinidn

Joan Tortosa, presidente de la Asociacion Espafiola de Comercio Quimico (AECQ)

https://www.interempresas.net/Quimica/Articulos/610735-Entrevista-a-Joan-Tortosa-presidente-de-la-Asociacio...
Nerea Gorriti Martes, 14 octubre 2025

"Queremos evitar rutinas y abrir el congreso a nuevas ideas para afrontar los grandes retos del sector
quimico"

R A ]
(AECQ

Nerea Gorriti
Periodista especializada - Interempresas Media
13/10/2025 115

En un afo marcado por los cambios de escenario y la necesidad de abrirse a nuevas perspectivas, la
Asociacion Espafola del Comercio Quimico (AECQ) celebra su congreso anual el préximo 4 de
noviembre apostando por la innovacién en formato, ponentes de alto nivel y una visién
multidisciplinar. Su presidente comparte las claves y expectativas ante los desafios actuales del
comercio y la industria quimica. La cita contara con ponencias de alto nivel, una mesa de debate
centrada en el contexto geopolitico e industrial y la intervencién destacada, para la clausura, de
Xavier Marcet, referente en innovacion y estrategia organizativa. La jornada, que dara comienzo a las
9:30h con la bienvenida del presidente Joan Tortosa, alternara contenidos especializados y espacios


https://www.interempresas.net/Quimica/Articulos/610735-Entrevista-a-Joan-Tortosa-presidente-de-la-Asociacion-Espanola-de-Comercio-Quimico-(AECQ).html
https://www.interempresas.net/autores/nerea-gorriti

para el networking con el objetivo de generar debate, conexiones y soluciones en un entorno sectorial
cada vez mas transformador.

Este afio, el congreso se celebrara en una nueva ubicacioén, ;qué objetivos persigue la
asociacion con este cambio de escenario?

La AECQ esta muy agradecida a la colaboracién y ayuda que nos ha ofrecido el IQS acogiéndonos en
sus instalaciones de Sarria durante varias ediciones. El hecho de que en esta edicién hayamos
optado por otra localizacion se ha debido a nuestra voluntad de evitar encorsetar nuestro Congreso
anual introduciendo cambios de formato y de visidn para poder despertar la curiosidad a un mayor
numero de eventuales participantes.

Joan Tortosa, presidente de la Asociacién Espafiola de Comercio Quimico (AECQ).

Esta edicién el programa también cuenta con ponentes de maximo nivel, tanto del
sector quimico como de medios y consultoria. ;Qué aporta este enfoque
multidisciplinar a los asistentes?

Queremos reconocer el valor que los ponentes en ediciones anteriores han aportado, siendo clave en
poder mantener el evento con periodicidad anual. En estos momentos pensamos que el negocio de
la distribucion de productos quimicos puede tener un mensaje que interese no tan solo a los actores
directos del sector, sino también a otras opciones econdémicas e industriales con las que podemos
tener nexos de unién y con los que podemos compartir retos e ideas. Nos interesa enormemente
poder conocer como se nos ve desde otras aristas y qué nos pueden apuntar los expertos y
directivos reconocidos a la distribucién quimica.

¢Hay alguin ponente o sesién que considere especialmente relevante para los retos ha
actuales de la industria quimica, especialmente considerando la situacién geopolitica?

Estamos muy satisfechos de como nos ha quedado el programa en su conjunto, haciéndose dificil
poder destacar a una ponencia sobre otra, pero tanto la vision de Teresa Rasero, Presidenta de
Feique como lo que pueda comentarse en la mesa de debate, es probable que aborden la situacién
de la Industria Quimica dentro del contexto politico actual.

Ademas, entre otros objetivos el congreso busca inspiracion para liderar en entornos complejos, la
ponencia de Xavier Marcet, presidente de Sarah Marlex, destacara por su capacidad para convertir
desafios en acciones concretas que impulsaran a las empresas a dar el salto cualitativo que
necesiten.

En su opinidn, ;cudles son los principales desafios a los que se enfrenta actualmente
el comercio quimico en Espaiia, y como se abordaran durante el congreso?

De la forma en que lo percibo, tanto la distribucién quimica, como la industria quimica en su conjunto
se enfrentan a la problematica derivada de la debilidad que muestra Europa dentro del contexto
global. Existen multiples evidencias de desequilibrios que empeoran cada vez mas sin que se
perciban cambios de rumbo decididos para poder recuperar una posicién de liderazgo. Hay



profundos valores en cuestién en un entorno en el que los cambios van mas rapido que la propia
asuncion de los mismos.

Estoy convencido que, de una forma u otra, todas las ponencias abundaran en esta percepcion, y
espero que nos puedan aportar puntos de vista que nos sirvan para poder situar mejor a nuestras
empresas para afrontar estos retos.

¢Qué espera que los asistentes se lleven del evento, tanto a nivel de conocimiento
como de networking?

Mi ilusion seria que nuestro Congreso ganase protagonismo dentro de los acontecimientos de
referencia en el sector quimico y también en el sector industrial. Espero que en esta ocasion los
participantes tengan la sensacion de haber dedicado unas horas a compartir puntos de vista sobre
una situacion no muy optimista y que puedan llevarse algunas buenas ideas, y el convencimiento de
que como sector bien coordinado tendremos mas posibilidades de conseguir los éxitos.

El congreso cuenta con nhumerosos colaboradores y patrocinadores. ;Qué importancia
tienen estas alianzas para el éxito del evento y para la industria quimica en general?

AECQ es una Asociacion sin animo de lucro. Queremos representar lo mas ampliamente posible al
sector de la distribucién quimica y ofrecer a nuestros asociados un nivel de servicio 6ptimo que den
sobrado motivo para continuar siendo miembro. Estamos apostando por incrementar el nivel de
servicio y en dar mas notoriedad a la Asociacién, lo que representa un coste que AECQ ha de
afrontar. Sin el apoyo de nuestros Asociados, colaboradores y Patrocinadores esto no seria posible.
Por ello mi agradecimiento de corazén a todos ellos por su ayuda y sustento.

¢Algun mensaje especial para quienes todavia estan dudando en inscribirse?
Simplemente que si no participan se van a perder un evento que va a valer mucho la pena.
Empresas o entidades relacionadas
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La industria
farmacéutica
invierte 3.500
millones al
ano en Espana

A.Medina. Madrid

La industria farmacéutica in-
vierte 3.500 millones al afio
en Espafia, segtin el informe
La gran oportunidad: Espafia
como hub mundial de innova-
cién y produccion de medica-
mentos, elaborado por Analis-
tas Financieros Internaciona-
les (AFI) y promovido por
Farmaindustria.

De esta cifra, 1.500 millones
corresponde a la inversion en
T+D realizada por las empre-
sas farmacéuticas (el 45% en
colaboracion con hospitales y
universidades y otros centros
de investigacion) y 2.000 mi-
llones en inversiones produc-
tivas y digitalizacion. Espafa
es lider europeo en ensayos
clinicos, con 930 autorizados
elafo pasado.

El sector cuenta en el pais
con mas de 180 plantas de
produccion de medicamen-
tos que generan mas de
27.200 millones de euros de
valor afiadido, el equivalente
al 1,9% del PIB nacional, sos-
teniendo mas de 242.000 em-
pleos. El 80% de la produc-
ci6én nacional se exporta, al-
canzando un valor de 17.000
millones de euros, el 5% del
total de las exportaciones es-
pafiolas.

El contexto geopolitico ac-
tual, segun el informe de AFI,
confiere a esta industria po-
tencial para convertirse en un
hub internacional de innova-
cién y produccion de medica-
mentos. Sin embargo, Europa
ha perdido en los dltimos 20
afos su liderazgo en el lanza-
miento de nuevos farmacos,
en la década de los 2000 fren-
te a Estados Unidos y en 2024
también frente a China.

Medidas de laindustria

En este sentido, Farmaindus-
tria traslad6 a las administra-
ciones una serie de propues-
tas para que Espafa logre
convertirse en un centro glo-
bal de produccion e innova-
cién biofarmacéutica.

Entre las siete medidas
planteadas, estan un aumento
de las deducciones por inver-
siones en I+D, asi como de los
incentivos a la produccion de
medicamentos estratégicos o
terapias avanzadas, como
parte de las medidas para ace-
lerar la inversion biofarma-
céutica. También disponer de
un marco regulatorio prede-
cible que valore la innovacion
y facilite el acceso de los pa-
cientes a los nuevos medica-
mentos y reforzar el ecosiste-
ma de innovacion.



