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Vuelve Eco Chemical Solutions: la cita clave 
de la sostenibilidad en el sector químico 

- 42 empresas del sector químico de la Comunidad Valenciana estarán 
presentes en el salón que se celebrará entre el 11 y el 13 de noviembre en 
Feria Valencia 

Valencia, 29 de julio de 2025 – La Asociación Química de la Comunidad Valenciana 
(QUIMACOVA) anuncia la segunda edición del Salón Eco Chemical Solutions 
(ECHS), el evento que reunirá nuevamente al sector químico en torno a la 
innovación y la sostenibilidad los días 11, 12 y 13 de noviembre en Feria Valencia. 

Esta segunda edición, que se vio obligada a posponerse tras la DANA, cuenta ya con 
42 empresas químicas confirmadas. Se trata de compañías con sede en la 
Comunidad Valenciana, pero con un importante volumen de negocio internacional. 

Eco Chemical Solutions se enmarca en Ecofira y busca visibilizar cómo la industria 
química liderará el cambio de paradigma en torno a la sostenibilidad y la economía 
circular. 

Una cita consolidada para el sector químico valenciano 

La primera edición de Eco Chemical Solutions by QUIMACOVA en 2022 consiguió 
aglutinar a un amplio espectro de empresas y profesionales del sector químico 
valenciano, consolidándose como un punto de encuentro estratégico para debatir 
los retos de la transición ecológica en la industria. Ahora, en su segunda 
convocatoria, ECHS amplía horizontes para abordar nuevas tendencias y 
soluciones sostenibles en el ámbito químico. 

"Tras la gran acogida de 2022, volvemos con un salón renovado y ambicioso, 
diseñado para que el sector químico pueda avanzar en su transición hacia modelos 
más sostenibles y responsables", destaca la presidenta de QUIMACOVA, Amaya 
Fernández de Uzquiano. 

El programa de esta segunda edición contará con contenidos actualizados y 
espacios de conexión que permitirán a las empresas compartir experiencias, 
generar negocio y conocer las últimas innovaciones. Entre los principales hitos se 
incluyen jornadas técnicas sobre temas como sostenibilidad, ahorro energético o 
perspectivas de futuro para el sector o mesas redondas sobre casos de éxitos, 
balance sobre primer año de los SCRAP o economía circular. 



 
 
Igualmente, ECHS contará con una amplia zona expositiva abierta a empresas 
proveedoras de soluciones sostenibles, tecnología y servicios clave para la 
transformación del sector. 

El Salón Eco Chemical Solutions by QUIMACOVA es un evento pensado para 
impulsar la competitividad y sostenibilidad del sector químico en sus diferentes 
actividades. Por ello, los asistentes tendrán a su disposición las últimas soluciones 
concretas de los avances en sostenibilidad en los principales sectores productivos 
como son el packaging, el plástico, biotecnología, salud y cosmética, logística, 
automoción, agroalimentación y construcción. 

 

Sobre QUIMACOVA 

La Asociación Química y Medioambiental del Sector Químico de la Comunidad Valenciana 
(QUIMACOVA) está formada por más de 220 empresas del sector químico en nuestra región. La 
entidad busca fomentar el asociacionismo sectorial para promover la competitividad de las 
empresas químicas, ser la patronal de referencia en el mercado y tener una gran participación en las 
decisiones que les afectan en el ámbito legislativo, económico y social.  

QUIMACOVA defiende los intereses de la industria química para contrarrestar la pérdida de 
competitividad debida a los factores coyunturales y ayuda a las empresas asociadas a desarrollar 
sus negocios a través de los servicios QUIM que ofrece. 

Las empresas representadas por QUIMACOVA suponen el 85% de la facturación total del sector en 
la Comunidad Valenciana, aglutinan el 70% del empleo y más del 70% de ellas invierten en I+D+i.  

QUIMACOVA pertenece a la Federación Empresarial de la Industria Química Española (FEIQUE) y de 
la Confederación Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV). 

El sector químico cuenta con una cifra de negocio de más de 6.600 millones de euros anuales en la 
Comunidad Valenciana y aporta en la actualidad el 12% del PIB autonómico a través de la actividad 
generada por sus más de 600 empresas censadas y sus más de 15.500 empleos directos. 
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del Deporte

na Peleteiro, Carolina Marín, Alexia Pute-
llas, Mireia Belmonte o Aitana Bonmatí son 
solo algunos de los nombres de las mujeres 
que han entrado a formar parte de la histo-
ria del deporte en España. Hace poco más 
de dos décadas era difícil hacer una lista tan 
larga de mujeres referentes en esta prácti-
ca. La tenista Arantxa Sánchez Vicario o la 
esquiadora Blanca Fernández Ochoa son de 
las pocas que pueden presumir de haber en-
trado en tan selecto grupo cuando nadie 
apostaba por ellas.  

Más de 20 años después cada vez es más 
común ver estadios llenos, independiente-
mente del deporte, para verlas a ellas. El au-
mento de la popularidad está trayendo con-
sigo un aumento de la inversión que mue-
ven. Y es que cada vez son más las marcas 
que están apostando por patrocinar estas 
actividades. Iberdrola, por ejemplo, es so-
cio patrocinador del fútbol femenino, y Mo-
eve es el mecenas oficial de la Primera Di-
visión Nacional de Fútbol Femenino y an-
tes que ella ya lo fue Finetwork e Iberdrola. 
La antigua Cepsa va a ser el sponsor oficial 
de la máxima categoría del fútbol femenino 
hasta el año 2028 y, según Relevo, este pa-
trocinio ascendería hasta los 18 millones de 
euros.  

La realidad es que las marcas que están 
patrocinando el deporte femenino movie-
ron, solo en 2024 en España, una inversión 
de 65 millones de euros, según recoge la úl-
tima edición del Atlas del Patrocinio, ela-
borado por Intelligence 2P. Aunque todavía 
supone poco más de un 3% del patrocinio 
total –1.961 millones de euros –, la ci-
fra se ha incrementado considera-

Las marcas que apuestan por ellas mueven 
en España 65 millones de euros

Los deportes protagonizados por mujeres tienen cada vez más audiencia lo que está derivando en un aumento de la inversión por parte de las marcas. Tanto, que cada vez  
son más las empresas que únicamente apoyan las competiciones de ellas, como, por ejemplo, Teika, que apoya a equipos como el Levante o el Villarreal  

Por Judith Arrillaga

A
blemente en los últimos años. Según datos 
de Houlihan Lokey, desde 2021 los ingresos 
de las principales competiciones han aumen-
tado un 300% gracias a una base de aficio-
nados más joven, con recursos y tecnológi-
camente avanzados. “El deporte femenino 
presenta un gran potencial para un aumen-
to significativo en la inversión en derechos 
de televisión, en merchandising y en plata-
formas digitales”, explica el informe Pers-
pectivas del estilo de vida activo, fitness y 
actividades al aire libre elaborado por la fir-
ma de inversión.  

El Real Madrid y el FC Barcelona agluti-
nan cerca del 30% de la inversión que reali-
zan las marcas en deporte femenino. Esto 
se debe, en gran parte, a que todavía hay mu-
chas grandes competiciones que no cuentan 
con alternativa para las mujeres, como pue-
de ser MotoGP o la Fórmula 1. Las que sí 
tienen la opción, como el fútbol, están vien-
do cómo se trata de un negocio cada vez más 
rentable. Según se desprende del informe 
económico del Real Madrid, por ejemplo, 

durante la temporada 2023/24 el equipo fe-
menino facturó 10,5 millones de euros. Aun-
que todavía está muy lejos de los más de 
1.000 millones del masculino, la facturación 
ha experimento un crecimiento mayor si se 
compara con la temporada 2022/23, un 42% 
frente al 27,4%.  

El caso del FC Barce-
lona llama más la aten-
ción. Al igual que su 
principal rival, el equi-
po femenino está toda-
vía muy lejos de lograr 
una cifra de negocios 
que se acerque a la del 
masculino. Sin embar-
go, los ingresos que pro-
duce están al alza y en-
tre la temporada 
2022/23 y la tempora-
da 2024/25 se han in-
crementado más de un 60% pasando de ca-
si 12 millones a superar los 19 millones. Si 
el foco se pone en el primer equipo mascu-
lino, la facturación ha experimentado la 
evolución contraria, con una contracción 
del 1,77%, pasando de 585 millones a 574,7 
millones.  

Patrocinio solo femenino 
Pese a que el deporte femenino des-
pierta cada vez más interés de los 
sponsors, la realidad es que todavía 
es muy común que los patrocinios que 
tienen estos equipos y estas deportistas 

sean compartidos con sus iguales mas-
culinos. De los cerca de 4.400 acuer-

dos activos en modalidades practi-
cadas por mujeres, en torno al 38% 

de los contratos se comparte con 
una estructura masculina, según 

datos de Intelligence 2P.  
El mejor ejemplo de ello es 
el patrocinio de HP para la 

manga de las camisetas del 
Real Madrid. Este acuer-

do supone una fuente 
adicional de ingre-

sos y convier-
te a HP en la 

primera marca 
que llevará su lo-
go en la manga de 

la camiseta del Real 
Madrid, tanto en los equipos masculinos co-
mo en los femeninos.  

En este contexto llama la atención del tra-
bajo de Teika. La compañía dedicada al sec-
tor del vending lleva 15 años patrocinando 
únicamente el deporte femenino. “Hace 15 
años empezamos a patrocinar una carrera 

El Real Madrid y  
el FC Barcelona 

aglutinan cerca del 
30% de la inversión 
en deporte femenino
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deportista que no solo brillara en la pista, 
sino que también sirviera de referente por 
su actitud, trabajo y compromiso con un es-
tilo de vida saludable. El deporte femenino 
ofrece ejemplos extraordinarios de dedica-
ción y profesionalidad que merecen recono-
cimiento”, detalla la compañía.  

Más allá de lo económico  
Los acuerdos de patrocinio en el deporte fe-
menino suelen ir más allá de una transac-
ción económica a cambio de publicidad en 
la ropa deportiva o una valla publicitaria du-
rante la celebración del evento. Suele tratar-
se de partners más transversales.  

“Más allá del apoyo económico, en Nara 
Seguros apostamos por generar visibilidad 
real: creamos contenidos editoriales, entre-
vistas, apariciones en medios, activaciones 
en redes sociales y acciones de marca que 

humanizan y acercan al público la histo-
ria de cada deportista. Organizamos even-
tos y encuentros directos donde depor-
tistas, público y medios pueden interac-
tuar de manera cercana”, detalla la com-
pañía aseguradora.  

En una línea muy similar se sitúan las 
acciones que realiza 

Teika con los 
e q u i p o s  

con los 
que cola-

bora. “Como nos 
lo creemos de 
verdad, es mu-

cho más que un 
patrocinio puro y 

duro que es te pongo 
dinero y me sacas el lo-

go en la camiseta o en el 
estadio sino que hemos 

ido haciendo acciones para 
dar más visibilidad a las depor-

tistas. En el año 2020 hicimos un ál-
bum de cromos que recogía varias dis-
ciplinas de deporte femenino, hicimos 
un manual para periodistas porque 

nos dimos cuenta que, por desgracia, 
en los medios no se abordaba igual y 
muchas más acciones. Luego, para no-
sotros también 
es importante 
que cuando 
p a t r o c i n a -
mos los clu-
bes apoya-
mos también 
las canteras”, 
detalla Cano.  

La compa-
ñía de vending 
incluso ha lle-
vado a cabo 
una acción con 
una deportista que no está entre sus 
patrocinados. “Paula Leitón, una de las 
waterpolistas de la selección española, 
se puso en contacto con nosotros por-
que le gustan nuestros valores y pudi-
mos hacer una acción muy bonita con 
ella. La trajimos a nuestro club de wa-
terpolo por sorpresa y pudo entrenar 

con las niñas, enseñarles la meda-
lla... Para esas niñas fue super ins-
pirador porque es a donde quie-
ren llegar. Para nosotros es un 
orgullo y si de ahí puede salir una 

acción chula, mejor”, relata Ca-
no. 

Cerca del 38% de  
los contratos  

de publicidad se 
comparte con sus 
pares masculinos

popular en Gandía y entonces nos dimos 
cuenta de que había muy pocas mujeres. Vi-
mos que había mucho por hacer y se deci-
dió meter la cabeza en más actividades y po-
tenciar el deporte femenino porque había 
mucho trabajo por hacer”, explica a elEco-
nomista.es Begoña Cano, responsable de Pa-
trocinio Deportivo y Comunicación de Tekia.  

Lo que empezó como una carrera popu-
lar hace 15 años se traduce en la actualidad 
en 17 equipos de 8 disciplinas diferentes. 
“Tenemos equipos de máxima categoría co-
mo puede ser el Levante, el Villarreal o el 
Valencia en fútbol y luego deportes más mi-
noritarios como el waterpolo o el hockey. 
Nuestras aportaciones son única y exclusi-
vamente para los equipos femeninos, nun-
ca para los masculinos. Hemos sido la úni-
ca marca, por lo menos en la Comunidad Va-
lenciana, que ha hecho esa apuesta”, deta-
lla Cano.  

Según datos de Havas Sports, la 
rentabilidad promedio del 
patrocinio de eventos 
deportivos en Espa-
ña es del 60%. 
Esto equivale a 
decir que, de 
cada 100 euros 
que un anun-
ciante invierte en 
este tipo de anuncios, obtendrá 160. 
Estos datos se reducen cuando el fo-
co se pone exclusivamente en el de-
porte femenino ya que se trata de com-
peticiones que tienen menos alcance y 
audiencia.  

“Como estrategia de marca nos ha po-
dido venir bien posicionarnos a favor del 
deporte femenino pero realmente lo hace-
mos porque nos lo creemos de verdad, por-
que el retorno es a mucho más plazo que el 
masculino y nadie te garantiza nada. Lo que 
estamos viendo es que son muchas las mar-
cas que se interesan, pero no son tantas las 
que se deciden. Nos gustaría que muchas 
más marcas lo hagan. Cuanto más sume-
mos más lejos llegarán”, apunta la respon-
sable de Patrocinio Deportivo y Comunica-
ción de Tekia.  

Además de que los re-
tornos no están garan-
tizados, otro motivo que 
frena a las empresas a 
la hora de apostar por 
el patrocinio de depor-
te femenino es la nove-
dad de este. “No son 
muchas las empresas, 
nosotros y alguna otra, 
las que se han aventu-
rado. Parece que al ser 
pocas da un poco más 
de miedo. Y a esto hay 

que sumarle la parte económica, que el re-
torno no es inmediato y tampoco es cuanti-
ficable. No es que te llegue más tarde, es que 
tampoco sabes qué tipo de retorno vas a re-
cibir. Yo creo que esto es lo que está frenan-
do un poco a las empresas”, añade Cano.  

Pese a que está a años de luz de despertar 
el interés del deporte masculino, las distan-
cias se han acortado en los últimos años. “Es 
cierto que históricamente la visibilidad se 
otorgaba principalmente al deporte mascu-
lino, dejando en segundo plano el enorme 
talento femenino. Sin embargo, la tenden-
cia está cambiando de forma notable. Ac-
tualmente hay mayor interés mediático y, lo 

Todavía supone 
poco más de un 

3% del patrocinio  
total, 1.961  
millones de euros

que es más importante, mayor visibilidad 
hacia el deporte femenino”, explican a este 
medio desde Nara Seguros.  

La compañía aseguradora lleva desde el 
año 2022 siendo el patrocinador oficial de 
la tenista Sara Sorribes, tras seguir duran-
te varios años su trayectoria profesional. 
“Los patrocinadores están comprendiendo 
que apoyar el deporte femenino es una 
apuesta tan segura y rentable como el mas-
culino. Las deportistas ofrecen historias ins-
piradoras, valores auténticos y una cone-
xión genuina con la audiencia”, argumen-
ta la firma.  

Nara Seguros se decantó por Sara Sorri-
bes porque querían impulsar “a una mujer 
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Ángel C. Álvarez VALENCIA.  

Grupo Atitlan cumple 20 años con 
un fuerte impulso a su actividad 
después de cerrar el último ejer-
cicio con crecimientos tanto en los 
ingresos como en sus ratios de ren-
tabilidad. El holding fundado y di-
rigido por Roberto Centeno (yer-
no del presidente de Mercadona, 
Juan Roig) y Aritza Rodero logró 
más que duplicar su resultado ne-
to hasta los 5,8 millones de euros, 
un 145% más, después de incre-
mentar su ebitda recurrente un 
60% y situarlo en 24 millones de 
euros. 

Una evolución que vino acom-
pañada de un impulso a las inver-
siones en dos de sus grandes sec-
tores estratégicos: el agroalimen-
tario y el inmobiliario. El grupo 
con sede en Valencia incrementó 
los ingresos consolidados de sus 
empresas un 27%, hasta 301,4 mi-
llones de euros. El inmobiliario re-
presenta el 31% del valor de sus 
activos, por delante del agroali-
mentario, que supone el 28%. Por 
detrás se sitúan las otras dos áreas 
estratégicas del grupo: la financie-
ra tiene un peso del 23% mientras 
que la de servicios e industria su-
ma el 18%. 

En el caso del sector primario 
y alimentario, el grupo cerró el 
año pasado la adquisición del pro-
ductor peruano de uva de mesa 
Ecosac, el tercer mayor exporta-
dor de ese cultivo del país con 
mercados como Estados Unidos 
y China, que facturó 220 millo-
nes de dólares (190 millones de 
euros) el año pasado con un ebit-
da de 56 millones de dólares (48,5 
millones de euros). 

Precisamente ese es uno de los 
activos que Atitlan ha incluido en 

Atgro, el vehículo de inversión es-
pecializado en el sector que creó 
junto con Banco Santander y que 
con 500 millones de euros de fon-
dos está en proceso de entrada de 
otros inversores. La creación de 
ese instrumento aumentará los 
activos bajo gestión de Atitlan por 
encima de los 1.500 millones de 
euros. En él también se incluyen 
3.000 hectáreas de pistachos y 
una planta procesadora en Cas-
tilla-La Mancha.  

En el caso del área inmobiliaria, 
donde opera a través de ATDI, sus 
activos están valorados en 627 mi-
llones de euros. Atitlan cerró la 
compra el año pasado del centro 
comercial Equinoccio en Maja-
dahonda (Madrid) a la que suma 
activos en Madrid, Sevilla y Valen-
cia. Además el grupo ha logrado 
avances significativos este año en 

dos de sus proyectos de desarro-
llo más voluminosos en Valencia. 
Por un lado, el suelo terciario jun-
to al futuro Mestalla, que adqui-
rió el año pasado, y por otro lado, 
el proyecto del PAI del Grao, en 
los terrenos del antiguo circuito 
de Fórmula 1, en que es urbaniza-
dor y uno de los mayores propie-
tarios de suelo. Una zona en la que 
están planificadas 3.200 nuevas 
viviendas en varias torres.   

Atitlan también ha cerrado es-
te año la entrada de su división in-
dustrial en el fabricante alicanti-
no de toldos y pérgolas Gaviota y 
participa en el fabricante de baño 
Imex y el de pistas de pádel Galis. 
Además, en el sector financiero 
opera a través de Terram Capital 
en fondos de deuda.

Atitlan gana 5,8 millones, 
un 145% más, y acelera en 
alimentación e inmobiliario 
El grupo supera los 1.500 
millones en activos bajo 
gestión tras la alianza con 
Santander en Atgro

301,4 
MILLONES DE EUROS 
Es el volumen de ingresos 
consolidados de las empresas 
del grupo valenciano

C. Huguet BARCELONA.  

Las dificultades del sector quími-
co vuelven a dejarse notar en Er-
cros, que hace ya meses que sufre 
la debilidad de la industria más que 
la competencia. La compañía ha 
perdido 29,2 millones de euros, una 
cifra incluso superior a los núme-

ros rojos de 24 millones y 26 mi-
llones de euros que estimaba hace 
un mes cuando culpaba al apagón 
del descenso de los datos. El agu-
jero contrasta con el beneficio de 
1,3 millones del primer semestre 
del año anterior. 

La firma que lidera Antoni Zabal-
za informó este martes en un co-
municado que los ingresos se enco-
gieron también un 3,4% desde los 
371 millones de euros hasta los 
358,5 millones. El ebitda sí se man-
tuvo positivo, con 3,2 millones, pe-

ro se encogió el 83,9% desde los 20,4 
millones que lucía en la primera mi-
tad de 2024. 

La empresa catalana justifica la 
caída de las cifras por “una deman-
da persistentemente débil, unos cos-
tes energéticos elevados y una in-
tensa competencia procedente de 
países extracomunitarios”. La or-
ganización añade que “la actual gue-
rra arancelaria iniciada por EEUU 
tampoco contribuye a la recupera-
ción de la actividad económica en 
Europa”. 

La firma espera eso sí que los pla-
nes puestos en marcha para la Co-
misión Europea ayuden a recupe-
rar el negocio, cuya remontada as-
pira a que se produzca a mitades de 
2026. No obstante, la guerra aran-
celaria puede impactar en las pre-
visiones de la compañía. 

Ante esta situación, Ercros ha 
puesto en marcha un plan para re-
ducir gastos e incrementar ingre-
sos. No obstante, el coste de los su-
ministros –energía, principalmen-
te– escaló un 19% y los gastos sa-

lariales subieron un 3%. Además, 
mantiene la ejecución del Plan 3D, 
la hoja de ruta estratégica, aunque 
el esfuerzo por el momento no se 
ha trasladado a los resultados del 
grupo catalán. 

La química eso sí está dentro de 
las previsiones de ventas –entre 325 
millones y 335 millones- y por en-
cima del ebitda ajustado –entre 0 
y 3 millones– comunicadas previa-
mente. El resultado neto, en cam-
bio, se comportó peor, pues se es-
peraban hasta 26 millones.

Ercros empeora las pérdidas previstas y se deja 29 millones 
La compañía esperaba 
unos ‘números rojos’  
de máximo 26 millones

Grifols recupera el dividendo y casi  
quintuplica sus ganancias hasta junio

Rocío Antolín MADRID.  

Grifols casi quintuplicó su beneficio 
en el primer semestre de 2025. La 
catalana pasó de ganar 36,2 millo-
nes de euros de enero a junio de 2024 
a 176,7 millones en los seis prime-
ros meses del presente año. En otras 
palabras, un 387,6% más. Además, 
el fabricante de hemoderivados ha 
anunciado que volverá a repartir di-
videndo con un pago de 0,15 euros 
por título que se llevará a cabo el pró-
ximo 13 de agosto, según informó 
ayer a la Comisión Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMV). Se trata 
del primer pago desde junio de 2021.  

Grifols alcanzó un ebitda (resul-
tado bruto de explotación) de 876 
millones en el primer semestre, un 
10,7% más. La farmacéutica tam-
bién disminuyó su deuda. Así, pasó 
de situarse en 9.396 millones a ju-
nio de 2024 a 9.081 millones actua-
les (7.992 millones si se contabiliza 
según criterios del acuerdo de cré-
dito). A su vez, su ratio de apalan-
camiento se redujo por la mejora 
del resultado operativo.  Pasó de si-
tuarse en 6,5 veces el ebitda en el 
sexto mes de 2024 a 5,2 veces ac-
tuales (4,2 veces por la otra forma 
de expresar las cuentas).  

Más allá de estas cifras, Grifols 
ingresó 3.676,9 millones hasta ju-
nio, un 6,8% más. Este incremento 
viene impulsado por su negocio de 
Biopharma, que facturó 3.153,7 mi-
llones y registró el mayor creci-
miento (un 7,9% más). Ade-
más, su área Diagnostic in-
gresó 331,6 millones, un 
2,8% más. En la otra ca-
ra de la moneda, los in-
gresos de su división Bio 
Supplies disminuyeron 
un 31,5%, hasta los 68,9 
millones.  

Asimismo, Grifols si-
gue dependiendo de su 

La farmacéutica catalana pagará 0,15 euros por título a sus accionistas  
el próximo 13 de agosto tras obtener un beneficio de 176,7 millones

más) y 792,4 millones (un 8,5% 
más) consecutivamente.  

Por otra parte, Grifols mejoró su 
flujo de caja, aunque sigue siendo ne-
gativo. Ha pasado de poseer menos 
196 millones a menos 14 millones 
gracias al crecimiento del ebitda, una 
gestión eficiente del capital circulan-
te y la reducción de los costes finan-
cieros, según indicó la compañía.  

Grifols ha reafirmado las previ-
siones que dio a conocer en su Ca-
pital Markets Day. En 2025, la ca-
talana prevé unos ingresos de alre-
dedor de 7.600 millones. Además, 
estima un ebitda de entre 1.875 y 
1.925 millones y un flujo de caja li-
bre de entre 350 y 400 millones.  

Comisión de Reputación 
El Consejo de Administración de Gri-
fols ha decidido crear la Comisión de 
Sostenibilidad, Comunicación y Re-

putación. En la última reu-
nión, la cúpula directiva 

acordó modificar su re-
glamento de funciona-
miento interno. Implica 
un nuevo nombre a la Co-
misión de Sostenibilidad 
y la incorporación de la su-
pervisión de la reputación 
corporativa de Grifols y de 
las otras empresas del gru-
po como un elemento clave.

NEGOCIO EN EL PRIMER SEMESTRE

El negocio de Grifols en el primer semestre 

(En millones de euros) 

Beneficio

Ebitda

Ingresos

Deuda

Flujo de caja

I trim. 2024

36,2

791

3.443,6

9.396

-196

Variación (%)

387,60�%

10,70�%

6,80�%

-3,30�%

I trim. 2025

176,7

876

3.676,9

9.081

-14

Fuente: Grifols.

negocio en Estados Unidos y Ca-
nadá, donde concentra más de la 
mitad del mismo. Los ingresos en 
el territorio norteamericano au-
mentaron un 6,6%, pasando de 
1.963 millones a 2.092,9 millones. 
Su papel en Europa y en el resto 
del mundo también ha cosechado 
buenos resultados. En concreto, 
facturó 791,5 millones (un 5,5% 

La presidenta de  
Grifols, Anne-Catherine 

Berner. EFE
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Moeve resiste el impacto del apagón y refuerza su liquidez
hasta 2030

Destacados La Rábida hidrógeno verde Moeve

https://www.huelvahoy.com/articulo/economia/moeve-resiste-impacto-apagon-refuerza-liquidez-2030-3000-mil…
Redacción Teleonuba

Moeve ha cerrado el primer semestre de 2025 con un EBITDA , que es el resultado bruto de
explotación, de 733 millones de euros , una cifra notable teniendo en cuenta el contexto desfavorable
del periodo, marcado por la reducción de márgenes de refino, el apagón eléctrico que afectó a
España y Portugal en abril y las paradas programadas de mantenimiento en algunas de sus plantas.

Este resultado supone una caída respecto a los 1.099 millones de euros registrados en el mismo
periodo de 2024 , debido a una menor utilización de las instalaciones del segmento de Energía , lo
que ha impactado en la producción y rentabilidad. Sin embargo, la compañía ha logrado mitigar
parcialmente estos efectos gracias a la mejora de resultados en su división de Química ,
especialmente en el segundo trimestre del año.

Moeve, cuya sede operativa se encuentra en el Parque Energético de La Rábida (Huelva) , sigue
adelante con el desarrollo de la primera fase del Valle Andaluz del Hidrógeno Verde , uno de sus
proyectos estratégicos para liderar la transición energética en el sur de Europa.

Además, la empresa ha reforzado su posición financiera con la extensión de sus dos líneas de
liquidez sindicadas hasta el año 2030 , por un importe total cercano a los 3.000 millones de euros .
Este movimiento, enmarcado en una política financiera conservadora y proactiva , proporciona un
respaldo sólido para el despliegue del plan estratégico Positive Motion , con el que Moeve aspira a
consolidarse como un referente en innovación, sostenibilidad y diversificación energética.

Econom&Iacute;A

El Parque Energético de La Rábida sigue siendo clave para la estrategia de hidrógeno verde

https://www.huelvahoy.com/articulo/economia/moeve-resiste-impacto-apagon-refuerza-liquidez-2030-3000-millones-lineas-rabida-hidrogeno-verde/20250729174517360800.html
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