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La industria química europea pide medidas urgentes para
recuperar su competitividad

https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/789545/la-industria-quimica-europea-pide-medidas-urgentes…
Redacción

La industria química europea ha hecho un llamamiento a la acción a los Jefes de Estado y a los
líderes de la Unión Europea para que adopten medidas urgentes y ambiciosas dirigidas a reducir los
elevados costes de la energía , reforzar los instrumentos de defensa comercial y los mecanismos de
acceso a la financiación de la inversión industrial, así como avanzar en la simplificación regulatoria.
Todo ello con el objetivo de fortalecer la competitividad de la industria química europea y disponer
de una mayor autonomía estratégica en un momento en el que atraviesa una situación crítica.

En este contexto, el sector ha recalcado que no puede haber una Europa resiliente, segura ni fuerte
sin una base industrial sólida y que el momento actual exige pasar del análisis a la acción.

Este llamamiento se enmarca en la Cumbre de la Industria celebrada en Amberes, que ha contado
con la participación de la presidenta de la Comisión Europea, Ursula von der Leyen; el primer ministro
belga, Bart De Wever; el canciller alemán, Friedrich Merz; el presidente francés, Emmanuel Macron; el
primer ministro neerlandés, Dick Schoof; y el canciller austríaco, Christian Stocker Senior. Asimismo,
han asistido los vicepresidentes ejecutivos Teresa Ribera y Stéphane Séjourné, así como el comisario
Wopke Hoekstra y el vicepresidente del Parlamento europeo Martin Hojsík junto a más de 500 líderes
empresariales, que han subrayado la urgencia política de afrontar la crisis industrial europea.

La Cumbre ha tenido lugar un día antes de la reunión informal del Consejo Europeo en Alden Biesen,
que representa una oportunidad clave para adoptar decisiones que permitan reforzar la
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La industria química exige acción urgente para reducir costes energéticos y fortalecer su competitividad en
Europa.

industria-quimica-europea-summit
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competitividad industrial, asegurar el empleo de calidad, fortalecer la autonomía estratégica de
Europa y transformar el Clean Industrial Deal en resultados tangibles para las empresas.

La celebración, por tercer año consecutivo, de esta Cumbre responde a la paulatina pérdida de
competitividad industrial en Europa, en un contexto marcado por tensiones geopolíticas, una
competencia global creciente y la elevada presión regulatoria por parte de la UE.

En este escenario, la industria química, considerada la industria de las industrias por su papel
transversal en sectores clave como la movilidad, la salud, la energía o el cumplimiento de los
objetivos de neutralidad climática, atraviesa un deterioro competitivo sin precedentes. Esta situación
requiere la adopción de un paquete de medidas urgentes, estructurales y coordinadas p or parte de
las autoridades europeas y nacionales, que eviten la aceleración de los procesos de desinversión, y
con ello, la pérdida de riqueza y empleo, y el riesgo de comprometer la autonomía estratégica en
estos sectores clave.

Según un estudio publicado recientemente por Cefic (Consejo Europeo de la Industria Química)
elaborado por Roland Berger, los cierres de plantas químicas en Europa se han multiplicado por seis
desde 2022 alcanzando una pérdida acumulada de 37 millones de toneladas, equivalente al 9% de la
capacidad de producción de la UE.

Por ello, es necesario que la UE adopte medidas decisivas y urgentes desde varios ejes clave:

Reducir el coste energético: un factor crítico de competitividad

Reducir los costes energéticos en Europa, y especialmente en el caso de España, que se sitúan muy
por encima de los de otras regiones competidoras, constituye en estos momentos la mayor prioridad
del sector químico. Resulta imprescindible asegurar a largo plazo un precio máximo industrial de la
electricidad más competitivo, por debajo incluso de 40 €/MWh, para garantizar la viabilidad de las
inversiones industriales, recuperar la producción y evitar acelerar aún más la deslocalización de la
capacidad productiva fuera de la UE.

En este sentido, más allá del desarrollo de un mercado energético europeo interconectado, es
preciso que el Gobierno de España, en línea con las recomendaciones de la Comisión Europea,
elimine o minimice los impuestos que gravan la generación y el consumo de energía eléctrica,
garantice la compensación máxima de los costes indirectos de CO2, adopte medidas para reducir los
peajes para consumidores electrointensivos, y ataje el desproporcionado impacto en la industria de
los servicios de ajuste.

Asimismo, subraya la necesidad de adoptar medidas urgentes temporales y ajustes a medio plazo en
torno al régimen de comercio de derechos de emisión (ETS) para evitar una pérdida adicional de
competitividad y de recursos destinados a innovación y la inversión en proyectos transformadores.

En esta línea, la reinversión de los ingresos procedentes del ETS y del Mecanismo de Ajuste en
Frontera por Carbono (CBAM) en proyectos industriales resulta clave para proteger frente a la fuga
de carbono y reducir riesgos.

Defensa comercial y apoyo a la inversión para la descarbonización



Por otra parte, es fundamental reforzar los instrumentos de defensa comercial de la UE para
garantizar condiciones de competencia equitativas frente a prácticas desleales, elusión normativa o
situaciones de sobrecapacidad global. También resulta urgente actuar para garantizar que las
importaciones cumplan los estándares europeos, protegiendo así a sus empresas para que
compitan en condiciones de igualdad reales.

En materia de financiación, el sector subraya la necesidad de reforzar los instrumentos de apoyo a la
inversión para abordar la transición hacia la neutralidad climática de la industria química, que en el
caso de la industria química española requerirá de 65.000 millones € hasta 2050.

Más allá de los fondos Next Generation y el PERTE de Descarbonización Industrial, resulta prioritario
poner en marcha mecanismos estructurales eficaces para proteger la competitividad y garantizar la
viabilidad de las inversiones industriales como los Contratos por Diferencias de Carbono , una
herramienta clave para facilitar proyectos de descarbonización, al compensar la brecha de costes de
operación entre las tecnologías limpias y fósiles.

Una regulación europea más eficiente que impulse la
competitividad

Asimismo, la industria subraya la necesidad de avanzar hacia una regulación europea más eficiente,
inteligente y equilibrada, que acompañe la transformación industrial sin debilitar aún más su
competitividad. En este sentido, reclama mayor ambición, una aplicación más rápida y eficaz de la
simplificación normativa que está ahora en marcha, así como la agilización de los procedimientos
administrativos con el objetivo de evitar cargas adicionales que limiten la inversión y el crecimiento
del tejido industrial europeo.

La industria química espera que la reunión informal del Consejo Europeo en Alden Biesen marque un
punto de inflexión y permita pasar de la ambición a la acción, abordando de forma eficaz las causas
estructurales de la pérdida de competitividad industrial. El sector reitera su disposición a colaborar
con las instituciones europeas y nacionales para construir una Europa más competitiva, resiliente y
estratégica, basada en una industria sólida y sostenible.
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Los costes frenan anticipar la jubilación en el azulejo...y esta
es la lista de otros sectores "en estudio"

Castellón,bomberos,Construcción,Exposición,Emergencias,urgencias,Industria

https://www.elperiodicomediterraneo.com/castello-provincia/2026/02/15/costes-frenan-anticipar-jubilacion-azul…

Noelia Martínez

Jubilarse cuanto antes y con una buena paga es la utopía de cualquiera, y aún más si en un mundo
de ciencia ficción pudiéramos coger a cuenta parte de esa bolsa de cotizaciones que nos
corresponde por adelantado, por ejemplo, disfrutando de dos años sabáticos pagados con 53 años,
en lugar de con 65, 66, 77...Nada que ver. Pero eso no es así. Como mucho, desde las instituciones,
previo acuerdo de sindicatos y empresas, sí se abre la puerta a, por el carácter de esfuerzo físico o
exposición a agentes tóxicos de ciertas profesiones, poder aplicar un coeficiente reductor que
permita jubilarse antes de la edad general, sin penalización en la cuantía a cobrar.

El debate sobre la jubilación anticipada vuelve a escena a Castelón por la tramitación del real decreto
402/2025, que regula la aplicación de coeficientes reductores en profesiones especialmente
penosas, tóxicas o peligrosas, y desde Castellón sindicatos y técnicos de Recursos Humanos
analizan su impacto. La norma, que pasó en 2025 por el Congreso, está en estudio en comisión y,
aunque hay un listado (ej. camareras de piso, operarios de construcción, ayuda a domicilio,
repartidores de mercancías pesadas, etc.), aún no se refleja en la realidad. Su desarrollo, advierten

Castellón

El sueño ¿o no? de cualquier trabajador es jubilarse antes y con una paga al 100%. Nada más lejos de la
realidad. Un informe lanza un nuevo listado de profesiones a añadir a las tradicionales. Pero el proceso es
largo y costoso, si no hay financiación. En Castellón no ha cuajado en la cerámica, sanitarios de urgencia…

Cabina de aire para limpieza de polvo de sílice en un azulejera. Prevención de riesgos laborales.

https://www.elperiodicomediterraneo.com/castello-provincia/2026/02/15/costes-frenan-anticipar-jubilacion-azulejo-126840038.html
https://www.elperiodicomediterraneo.com/autores/noelia-martinez.html


fuentes empresariales, podría prolongarse al menos un par de años, y está sujeta a evaluar cada
caso y a su financiación. Negociaciones de empresas, sindicatos, etc.son necesarias.

En Castellón, el foco está en el azulejo. La exposición al polvo de sílice -históricamente asociado a
enfermedades respiratorias- y la opción de incluirlo como coeficiente reductor se puso sobre la mesa
mientras se negociaba el convenio. Pero CCOO y UGT confirman que el coste adicional para las
empresas de cotizaciones sería muy elevado y, además, la seguridad laboral en los últimos años ha
reducido la exposición a este agente. El presidente del Club de RRHH, José Luis Fulleda , apunta que
el sector químico podría ser uno de los potenciales beneficiados en la provincia, por sus regímenes
intensivos de turnos y nocturnidad, pero también se analiza siniestralidad, grado de peligrosidad o
antigüedad en el puesto.

Azulejos. / GERMAN CABALLERO / LEV_CAS

Un 25% más por empleado

Vicente Chiva (UGT) recordó que en la cerámica «los empresarios tendrían que pagar un 25% más de
cotización por empleado para jubilarse antes; y aún no es viable. Pero sí existe para la industria
manufacturera en general, la parcial a los 61 años (hasta 2029), con ciertos requisitos. Albert
Fernández (CCOO) coincidió en que se intentó en la cerámica «pero el coste es altoy el proceso
largo».

Actualmente, ya existen colectivos con jubilación anticipada regulada (mineros, artistas, bomberos -
que pueden retirarse entre los 56 y 59 años-, policías locales, autonómicos y forales, personal de
vuelo y ferroviario; o si hay riesgo tóxico o mucho desgaste físico puede ser a los 52 o 55 años).

En 2025, el Gobierno aprobó un procedimiento para abrir la puerta a otras profesiones sin merma
económica, basándose en intensidad de la actividad, peligrosidad y siniestralidad, y citó: camareras
de piso, puestos de construcción e industria, ayuda a domicilio, limpiadores industriales o
repartidores de mercancías pesadas. Distinto es el caso de los agentes forestales, cuya jubilación
anticipada dependía de una cotización adicional. La derogación del Real Decreto-ley 16/2025 en el
Congreso dejó en suspenso esta posibilidad.

Además, CSIF Castellón reclama la jubilación parcial con contrato de relevo -posible a los 63 años
con 33 cotizados-, fórmula ya habitual en la empresa privada, para médicos, enfermeros o personal



de UCI y Urgencias.

La lista en estudio en España

Las profesiones con coeficiente reductor en España son aquellas consideradas penosas, tóxicas o
peligrosas, permitiendo adelantar la jubilación, incluyendo mineros, personal de vuelo, ferroviarios,
bomberos, policías locales y autonómicos, y trabajadores del mar, con coeficientes que varían según
la actividad (ej. 0.20 para bomberos/policías, 0.30-0.40 para personal de vuelo) para reducir la edad
de retiro. Por ejemplo, la edad de jubilación forzosa en la Guardia Civil es a los 65 años, momento en
que se produce el retiro. No obstante, es muy común pasar a la situación de reserva (con edades
menores, entre 58-61 años según empleo) o solicitar la jubilación voluntaria anticipada desde los 60
años, siempre que se cumplan al menos 30 años de servicio. La normativa está en proceso de
ampliación a otros sectores:

Cuerpos de seguridad y emergencias:

Bomberos (especialmente los que no pertenecen a cuerpos municipales con convenio).
Policías locales.
Agentes forestales y medioambientales.
Miembros de Protección Civil.
Trabajadores del 112 (emergencias).

Sanidad:

Técnicos en emergencias sanitarias y Urgencias.
Celadores de hospitales y centros de salud.
Personal de enfermería en servicios con alta exposición (UCI, urgencias, psiquiatría, etcétera).

Transporte y logística:

Conductores profesionales de transporte púbicos de larga distancia (camioneros, conductores
de autobús y taxistas).
Trabajadores ferroviarios.
Trabajadores del transporte aéreo (pilotos, auxiliares de vuelo)
Marinos mercantes y pescadores (ya contemplados en algunos regímenes especiales).

Industria, minería y construcción:

Mineros (ya tradicionalmente reconocidos).
Trabajadores del metal en astilleros o fundiciones.
Trabajadores en plantas químicas o de amianto.
Trabajadores de laboratorios en contacto con productos químicos peligrosos
Trabajadores de la construcción

Limpieza y mantenimiento:



Trabajadores de limpieza urbana o recogida de residuos.
Operarios de alcantarillado y saneamiento.
Camareras de piso

Educación especial y discapacidad:

Noticias relacionadas y más

Prejubilados antes de los 65 años: cinco casos al día en Castellón y la industria como sector en
cabeza
Subvenciones al coche eléctrico: no todos los vehículos podrán recibir los 4.500 euros
anunciados
Donar la casa en vida se dispara en Castellón: Aumentan más del 60% en cinco años

Profesionales que trabajan con personas con discapacidad severa o trastornos conductuales
graves.
Cuidadores y cuidadoras: Personas que atienden a grandes discapacitados y dependientes.

TEMAS

Castellón
bomberos
Construcción
Exposición
Emergencias
urgencias
Industria




