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Sanchez promete otro decreto anticrisis el 29 de junio

J. Portillo. Madrid

Pese al acuerdo de paz que Es-
tados Unidos e Iran tienen
previsto firmar mafiana, Espa-
fia contard antes de fin de mes
con un nuevo paquete de me-
didas paliativas frente al im-
pacto del conflicto en Oriente
Préximo. Asi lo anunci6 el
presidente del Gobierno, Pe-
dro Sanchez, en una atribula-
dasesion de control al Ejecuti-
vo en el Congreso de los Dipu-
tados en la que sali6 al paso a
las criticas de la oposicion pro-
metiendo gestion y resultados
econémicos, comenzando por
un nuevo paquete de medidas
anticrisis para el dia 29 de ju-
nio.

“Les anuncio que nosotros
€l 29 dejunio vamos aaprobar,
en Consejo de Ministros, un
nuevo real decreto de protec-
cién al tejido productivo y
también a la ciudadania de
nuestro pais para ver exacta-
mente el recorrido de este alto
el fuego que se ha anunciado
por parte de la Administra-
cién estadounidense y por
parte de Irdn”, anuncié San-
chez en su turno de réplica al
lider de la oposicion, Alberto
Nuiiez Feij6o. El presidente
del PP le habia tachado de te-
ner “miedo a la democracia”
por sus resistencia a convocar
elecciones -0 permitir que el
Parlamento se pronuncie al

respecto- ante los casos de co-
rrupcion que rodean al PSOE.
“Lo que estamos haciendo es
hablar con los sectores, los
grupos parlamentarios y si lo
que usted quiere es dignificar
la politica de este pais lo que
tiene que hacer es aportar so-
luciones, propuestas, y apro-
bar ese Real Decreto-ley”, le
replicd Sanchez.

“Las elecciones se van a ce-
lebrar, pero la pregunta es qué
pais se va a presentar en 2027,
respecto a 2018, si es mejor o
peor, e indiscutiblemente es
un mejor pais en crecimiento,
empleo y desigualdad”, rema-
ché el presidente del Gobier-
no.

Cuerpo toma nota

de las peticiones

del sector agricola

y Pradales pide bajar
el IVA a los alimentos

El paquete de medidas que
ultima el Gobierno seré apro-
bado en un Consejo de Minis-
tros extraordinario, el lunes 29
de junio, dado que el martes
30 expiran el grueso de medi-
das del plan de rebajas fiscales
y ayudas publicas, por 5.000
millones de euros, que se
aprobd en marzo para paliar
los efectos econdmicos de la
guerraen Iran.

Eldisefio del nuevo paquete
lo esta liderando el vicepresi-
dente primero y ministro de
Economia, Comercio y Em-
presa, Carlos Cuerpo, que tras
reunirse con los principales
responsables de patronal y
sindicatos, ha escuchado en
los tltimos dias a los sectores
economicos mas afectados.
Ayer fue el turno de los secto-
res agroalimentario, el de los
fertilizantes y el de la alimen-
tacion animal, para analizar el
impacto de la guerra sobre la
produccién agraria y pesque-
ra. Economia recordd que es-
tas ramas han disfrutado de
un paquete de 877 millones
para amortiguar el encareci-

miento de carburantes y ferti-
lizantes. El dia anterior, Cuer-
po se reunid con la industria
(ANFAC, Aspapel, Ascer,
Alianza por la Competitivi-
dad, AEGE, Farmaindustria,
Gas Industrial, Oficemen, Ser-
nauto, Sercob y Unesid) y el
lunes se citd con los operado-
res gasistas y petroleros (los
CEO de Enagas, Exolum, y las
asociaciones AICE y Sedigas).
Ellehendakari vasco, Inma-
nol Pradales, pidio ayer a San-
chez que baje el IVA de ali-
mentos y energia, asi como
que bonifique el coste de car-
burantesy calefaccion.
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CEOE SUMA LA VOZ DE SECTORES Y
TERRITORIOS PARA ATAJAR LA CRISIS SANITARIA Y
ECONOMICA DEL ABSENTISMO EN ESPANA

COE

Empresas Expadiolon

Con el titulo ‘Todos contamos. Absentismo x IT, un problema de pais’, la Confederacion ha organizado un
amplio encuentro empresarial en torno al que se ha convertido en un problema de pais para exigir
soluciones ante el incremento exponencial de las bajas por contingencias comunes. En Espana 1,4
millones de personas no acudieron a sus puestos de trabajo ningun dia del afio durante 2025.

CEOE ha exigido esta mafiana actuar con urgencia para atajar el incremento exponencial de las bajas
laborales por contingencias comunes con el fin de garantizar la proteccion de la salud de los trabajadores y
reducir el impacto econémico de dichas bajas para empresas y Administracién.

En el Encuentro Empresarial ‘Todos contamos. Absentismo x IT, un problema de pais’, se ha insistido en la
necesidad de afrontar, desde el dialogo social real, un problema de pais que merma el crecimiento y la
competitividad de las empresas, pero que también afecta gravemente al sistema sanitario y a la economia
espanola. El encuentro ha sido organizado por la Confederacién en su sede de Madrid de la mano de las
organizaciones sectoriales y territoriales de Espafia.

El presidente de CEOE, Antonio Garamendi, ha clausurado la jornada poniendo el foco en que “el
absentismo es un problema sanitario, con derivadas sociales y econdmicas, y de unas dimensiones que
nos afectan a todos.” “Detrdas de cada baja médica hay una persona que necesita atencion,
acompafnamiento y una respuesta eficaz del sistema”, ha afiadido.

Durante su intervencién, Antonio Garamendi ha agradecido el esfuerzo de las organizaciones
empresariales, sectoriales, empresas, autbnomos y expertos que dan voz a un “desafio estructural” cuya
solucién pasa por la “suma de esfuerzos”, tanto del sector publico como del sector privado.

El presidente de CEOE también ha concretado que el coste del absentismo en Espafia se ha triplicado en
los ultimos 10 afios, hasta alcanzar los 33.000 millones de euros en 2025. “Se trata de la segunda partida
de gasto, soélo superado por el destinado a pagar las pensiones, que tiene consecuencias nefastas en la
productividad y la competitividad de las empresas y del propio mercado de trabajo”’, ha sefalado.
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Asimismo, ha destacado que las empresas asumen mas de la mitad del coste total del absentismo, 17.000
millones de euros.

Antes de concluir, Antonio Garamendi ha incidido en algunas de las medidas que la organizacion
empresarial considera urgentes, como la necesidad de exonerar a las empresas de las cotizaciones por
contingencias comunes tanto en los procesos de larga duracion -es decir, aquellos de mas de 365 dias-
como en los contratos de duracion determinada que se suscriban para cubrir la baja de un trabajador.

Punto este en el que ha querido insistir en “que nadie piense que es una queja de empresas que quieren
pagar menos. Es la llamada de atencién de las empresas en favor de la salud y la economia de todos”, ha
enfatizado.

Medidas frente al incesante incremento de las bajas

Durante el Encuentro se ha alertado del aumento de las bajas por contingencias comunes. En concreto se
ha incidido en que en Espafa 1,4 millones de personas, aproximadamente, no acudieron a su puesto de
trabajo ningun dia del afio durante 2025.
Este incremento tiene que ver, principalmente, con el desbordamiento del sistema publico de salud debido
a la escasez de profesionales e inspectores sanitarios, asi como a la descoordinacién de las
administraciones autonémicas y estatal.

A este respecto, CEOE ha propuesto una serie de medidas para detener de forma decidida y con urgencia
el lastre del absentismo:

1. Incrementar el nUmero de profesionales sanitarios e inspectores en los servicios publicos de salud y
el INSS.

Potenciar las competencias de las Mutuas y dotarlas de recursos necesarios.

Adelantar los controles al trabajador de baja por su Inspeccién Médica, que actualmente comienzan
a partir de los 365 dias, incorporando, al menos, una evaluacion a los 3, 6 y 9 meses de duracién
de cada proceso, para lo que es imprescindible la participacion de las Mutuas.

4. Que la Inspeccién Médica del INSS asuma el control de los procesos de IT cuya reiteracion supere
la frecuencia habitual en términos anuales, independientemente de si tienen origen en la misma o
en diferente patologia.

5. Que la Seguridad Social asuma el pago integro de los primeros 15 dias de los procesos de IT por
contingencias comunes.

6. Exonerar a las empresas de la cotizacibn empresarial por contingencias comunes en todos los
procesos que duren mas de 365 dias, dado que se han duplicado en los ultimos seis afios debido
al cuello de botella del INSS.

7. Exonerar del 100% de las cotizaciones empresariales en los contratos de duracion determinada que
se suscriban para la sustitucion de personas con el contrato suspendido por causa de incapacidad
temporal.
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Un problema de pais con impacto en pymes y autébnomos

La jornada ha contado con la intervencion de José Alberto Gonzalez—Ruiz, secretario general de CEOE,
que ha puesto el acento en que “el absentismo derivado de la incapacidad temporal por contingencias
comunes ha dejado de ser hace tiempo un fendmeno sectorial o coyuntural para convertirse en un
auténtico problema de pais que hay que abordar desde la perspectiva de la salud de las personas
trabajadoras”.

Por su parte, Rosa Santos, directora de Empleo, Diversidad y Proteccién Social de CEOE, ha insistido en
que “se trata de un fendmeno multifactorial en el que confluyen la nueva forma de ver el trabajo, una red de
ineficiencias administrativas y déficits del sistema de salud y un entorno regulatorio desfavorable que
actuan en cascada sobre el sistema”.

Durante la jornada se ha dedicado un espacio al impacto del absentismo en las pymes y los autonomos. La
presidenta de CEPYME, Angela de Miguel, ha sefialado que “el absentismo golpea especialmente a las
pymes y con mayor incidencia a las microempresas”.



Ademas, ha puesto el acento en que el absentismo desestabiliza los pequefios negocios por falta de
capacidad de sustitucion o de departamentos que puedan absorber la carga laboral. “En una empresa con
uno, dos, cinco empleados... una sola baja prolongada lastra la productividad y la organizacion. Y estamos
hablando de que el 94% de las empresas son micro”, ha dicho.

De Miguel, ha concluido afirmando que “el absentismo es un gran desafio nacional que exige medidas
realistas, eficaces y orientadas a la productividad y sostenibilidad del sistema”. “Espafia no puede
permitirse perder a quienes sostienen la economia real, representan empleo, cohesion territorial y un
servicio esencial para millones de ciudadanos”, sentencio.

Por su parte, Lorenzo Amor, presidente de ATA, ha destacado que en términos de costes “el absentismo
es la puntilla que se da a los autonomos que, sélo en burocracia, tienen que asumir un coste de 10.000
millones de euros cada afo que se suman al incremento de la presion fiscal, la no deflactacion del IRPF o
la subida de las cotizaciones sociales, entre otros”, afirmé.

Como respuesta a este “problema de pais”, en linea con las palabras del presidente de CEOE, Amor ha
pedido que se aumente el control de las bajas por parte de la inspeccién médica y una mayor participacion
de las Mutuas de accidentes de trabajo.

Asimismo, ha afiadido que, como ocurre con los auténomos, “la Seguridad Social tiene que asumir el coste
del absentismo desde el cuarto dia”, ha afirmado.

Sectores y territorios

Ademas de las citadas intervenciones, durante la jornada se han celebrado tres mesas redondas
dedicadas a analizar el impacto del absentismo sobre sectores y territorios.

La primera, moderada por Juan Roca, presidente de la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo
(AMAT), se ha centrado en la repercusién del absentismo en los sectores esenciales. En ella han
participado Ignacio Gamboa, presidente de la Asociacion Estatal de Entidades de Servicios de Atencién a
Domicilio (ASADE); José Manuel Baltar, presidente de la Alianza de la Sanidad Privada Espafola
(ASPE); Santiago Garcia, secretario general de la Confederacién Espafiola de Centros de Ensefianza
(CECE); Eduardo Cobas, secretario general de la Asociacion Profesional de Compafias Privadas de
Servicios de Seguridad (APROSER); Ignacio Silva, presidente de la Federacién Espanola de Industrias de
la Alimentacién y Bebidas (FIAB); y Juan Ignacio Beltran, presidente de la Comision de Servicios
Intensivos en Personal de CEOE y de la Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL).

A continuacion, se ha debatido sobre como el absentismo representa un lastre para los sectores que
ejercen de motor econdmico de Espafa. La mesa, moderada por Teresa Rasero, presidenta de la
Comision de Industria y Transicion Ecologica de CEOE y de la Federacion Empresarial de la Industria
Quimica Espanola (FEIQUE) ha contado con las intervenciones de Ignacio Garcia Magarzo, director
general de la Asociacion Espafola de Distribuidores, Autoservicios y Supermercados (ASEDAS); José Luis
Alvarez Almeida, vicepresidente del Consejo de Turismo de CEOE y presidente de Hosteleria de
Espafia; Pedro Fernandez Alén, presidente de la Confederacion Nacional de la Construccion
(CNC); Rafael Barbadillo, presidente del Consejo de Transporte y la Logistica de CEOE y de la
Confederacion Espafola de Transporte en Autobus (CONFEBUS); José Miguel Guerrero, presidente de la
Confederacién Espafola de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL); y Andreu Cruafas,
presidente de la Asociacion de Agencias de Empleo y ETT (ASEMPLEO).

Por ultimo, en la tercera mesa, conducida por Arantxa Campos, presidenta de la Confederacion de
Empresarios de CEUTA (CECE), se ha puesto el foco en el alcance territorial del absentismo. En dicha
mesa han intervenido Josep Sanchez-Llibre, presidente de Foment del Treball; Manuel Piquer, presidente
de la Confederacion Empresarial Navarra (CEN); Tamara Yague, presidenta de la Confederacion
Empresarial Vasca (Confebask); José Cristébal Garcia, vicepresidente de la Confederacion Canaria de
Empresarios (CCE); Laly Escudero, vicepresidenta de la Confederacion Empresarial de Madrid (CEIM) y
presidenta de la Asociacion de Empresarios de Henares (AEDHE); Angel Nicolas, presidente de la
Confederacion Regional de Empresarios de Castilla La-Mancha (CECAM).
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La Confederacion ha organizado un amplio encuentro empresarial en torno al que se ha convertido
en un problema de pais para exigir soluciones ante el incremento exponencial de las bajas por
contingencias comunes.

CEOE ha exigido actuar con urgencia para atajar el incremento exponencial de las bajas laborales por
contingencias comunes con el fin de garantizar la proteccion de la salud de los trabajadores y reducir
el impacto econdmico de dichas bajas para empresas y Administracion.

En el Encuentro Empresarial ‘Todos contamos. Absentismo x IT, un problema de pais’, se ha insistido
en la necesidad de afrontar, desde el dialogo social real, un problema de pais que merma el
crecimiento y la competitividad de las empresas, pero que también afecta gravemente al sistema
sanitario y a la economia espafiola. El encuentro ha sido organizado por la Confederacion en su sede
de Madrid de la mano de las organizaciones sectoriales y territoriales de Espafa.

El presidente de CEOE, Antonio Garamendi, ha clausurado la jornada poniendo el foco en que “e/
absentismo es un problema sanitario, con derivadas sociales y economicas, y de unas dimensiones
que nos afectan a todos.” “Detrds de cada baja médica hay una persona que necesita atencion,
acompafiamiento y una respuesta eficaz del sistema”, ha afiadido.
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Durante su intervencion, Antonio Garamendi ha agradecido el esfuerzo de las organizaciones
empresariales, sectoriales, empresas, autébnomos y expertos que dan voz a un ‘“desafio estructural”
cuya solucién pasa por la “suma de esfuerzos”, tanto del sector publico como del sector privado.

El presidente de CEOE también ha concretado que el coste del absentismo en Espafia se ha
triplicado en los Ultimos 10 afos, hasta alcanzar los 33.000 millones de euros en 2025. “Se trata de
la segunda partida de gasto, sdlo superado por el destinado a pagar las pensiones, que tiene
consecuencias nefastas en la productividad y la competitividad de las empresas y del propio
mercado de trabajo”, ha sefialado. Asimismo, ha destacado que las empresas asumen mas de la
mitad del coste total del absentismo, 17.000 millones de euros.

Antes de concluir, Antonio Garamendi ha incidido en algunas de las medidas que la organizacion
empresarial considera urgentes, como la necesidad de exonerar a las empresas de las cotizaciones
por contingencias comunes tanto en los procesos de larga duracion -es decir, aquellos de mas de
365 dias- como en los contratos de duracion determinada que se suscriban para cubrir la baja de un
trabajador.

Punto este en el que ha querido insistir en “ que nadie piense que es una queja de empresas que
quieren pagar menos. Es la llamada de atencion de las empresas en favor de la salud y la economia
de todos” ha enfatizado.

Medidas frente al incesante incremento de las bajas

Durante el Encuentro se ha alertado del aumento de las bajas por contingencias comunes. En
concreto se ha incidido en que en Espafia 1,4 millones de personas, aproximadamente, no acudieron
a su puesto de trabajo ningun dia del afio durante 2025.

Este incremento tiene que ver, principalmente, con el desbordamiento del sistema publico de salud
debido a la escasez de profesionales e inspectores sanitarios, asi como a la descoordinacién de las
administraciones autonémicas y estatal.

A este respecto, CEOE ha propuesto una serie de medidas para detener de forma decidida y con
urgencia el lastre del absentismo:

* Incrementar el nimero de profesionales sanitarios e inspectores en los servicios publicos de
salud y el INSS.

» Potenciar las competencias de las Mutuas y dotarlas de recursos necesarios.

e Adelantar los controles al trabajador de baja por su Inspecciéon Médica, que actualmente
comienzan a partir de los 365 dias, incorporando, al menos, una evaluacién a los 3, 6 y 9 meses de
duracion de cada proceso, para lo que es imprescindible la participacién de las Mutuas.

e Que la Inspeccion Médica del INSS asuma el control de los procesos de IT cuya reiteracion supere
la frecuencia habitual en términos anuales, independientemente de si tienen origen en la misma o en
diferente patologia.

* Que la Seguridad Social asuma el pago integro de los primeros 15 dias de los procesos de IT por
contingencias comunes.



e Exonerar a las empresas de la cotizacion empresarial por contingencias comunes en todos los
procesos que duren mas de 365 dias, dado que se han duplicado en los Ultimos seis afios debido al
cuello de botella del INSS.

* Exonerar del 100% de las cotizaciones empresariales en los contratos de duracién determinada
que se suscriban para la sustitucién de personas con el contrato suspendido por causa de
incapacidad temporal.

Un problema de pais con impacto en pymes y autbnomos

La jornada ha contado con la intervencién de José Alberto Gonzalez—Ruiz, secretario general de
CEOE, que ha puesto el acento en que ‘el absentismo derivado de la incapacidad temporal por
contingencias comunes ha dejado de ser hace tiempo un fendmeno sectorial o coyuntural para
convertirse en un auténtico problema de pais que hay que abordar desde la perspectiva de la salud
de las personas trabajadoras”.

Por su parte, Rosa Santos, directora de Empleo, Diversidad y Proteccién Social de CEOQE, ha insistido
en que “se trata de un fendmeno multifactorial en el que confluyen la nueva forma de ver el trabajo,
una red de ineficiencias administrativas y déficits del sistema de salud y un entorno regulatorio
desfavorable que actuan en cascada sobre el sistema”.

Durante la jornada se ha dedicado un espacio al impacto del absentismo en las pymes y los
auténomos. La presidenta de CEPYME, Angela de Miguel, ha sefialado que “e/ absentismo golpea
especialmente a las pymes y con mayor incidencia a las microempresas”.

Ademas, ha puesto el acento en que el absentismo desestabiliza los pequefios negocios por falta de
capacidad de sustitucién o de departamentos que puedan absorber la carga laboral. “En una
empresa con uno, dos, cinco empleados... una sola baja prolongada lastra la productividad y la
organizacion. Y estamos hablando de que el 94% de las empresas son micro”, ha dicho.

De Miguel, ha concluido afirmando que “el absentismo es un gran desafio nacional que exige
medidas realistas, eficaces y orientadas a la productividad y sostenibilidad del sistema”. “Espafia no
puede permitirse perder a quienes sostienen la economia real, representan empleo, cohesién

territorial y un servicio esencial para millones de ciudadanos”, sentencio.

Por su parte, Lorenzo Amor, presidente de ATA, ha destacado que en términos de costes “ e/
absentismo es la puntilla que se da a los autonomos que, solo en burocracia, tienen que asumir un
coste de 10.000 millones de euros cada afio que se suman al incremento de la presion fiscal, la no
deflactacion del IRPF o la subida de las cotizaciones sociales, entre otros”, afirmé.

Como respuesta a este “‘problema de pais”, en linea con las palabras del presidente de CEOE, Amor
ha pedido que se aumente el control de las bajas por parte de la inspeccion médica y una mayor
participacion de las Mutuas de accidentes de trabajo.

Asimismo, ha afiadido que, como ocurre con los auténomos, “la Seguridad Social tiene que asumir el

coste del absentismo desde el cuarto dia”, ha afirmado.

Sectores y territorios



Ademas de las citadas intervenciones, durante la jornada se han celebrado tres mesas redondas
dedicadas a analizar el impacto del absentismo sobre sectores y territorios.

La primera, moderada por Juan Roca, presidente de la Asociacion de Mutuas de Accidentes de
Trabajo (AMAT), se ha centrado en la repercusion del absentismo en los sectores esenciales. En ella
han participado Ignacio Gamboa, presidente de la Asociacion Estatal de Entidades de Servicios de
Atencién a Domicilio (ASADE); José Manuel Baltar, presidente de la Alianza de la Sanidad Privada
Espafiola (ASPE), Santiago Garcia, secretario general de la Confederacién Espafiola de Centros de
Ensefianza (CECE), Eduardo Cobas, secretario general de la Asociacién Profesional de Compafiias
Privadas de Servicios de Seguridad (APROSER), Ignacio Silva, presidente de la Federacién Espafiola
de Industrias de la Alimentacion y Bebidas (FIAB), Juan Ignacio Beltran, presidente de la Comision de
Servicios Intensivos en Personal de CEOE y de la Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza
(ASPEL).

A continuacidn, se ha debatido sobre como el absentismo ejerce de lastre para los sectores que
ejercen de motor econémicos de Espafia. La mesa, moderada por Teresa Rasero, presidenta de la
Comisién de Industria y Transicién Ecologica de CEOE y de la Federacion Empresarial de la Industria
Quimica Espafiola (FEIQUE), ha contado con las intervenciones de Ignacio Garcia Magarzo, director
general de la Asociacion Espafiola de Distribuidores, Autoservicios y Supermercados (ASEDAS), José
Luis Alvarez Almeida, vicepresidente del Consejo de Turismo de CEOE y presidente de Hosteleria de
Espafia, Pedro Fernandez Alén, presidente de la Confederacién Nacional de la Construccién (CNC),
Rafael Barbadillo, presidente del Consejo de Transporte y la Logistica de CEOE y de la Confederacion
Espafiola de Transporte en Autobus (CONFEBUS), José Miguel Guerrero, presidente de la
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL), Andreu
Cruafias, presidente de la Asociacion de Agencias de Empleoy ETT (ASEMPLEO).

La tercera mesa, conducida por Arantxa Campos, presidenta de la Confederacién de Empresarios de
CEUTA (CECE), ha puesto el foco en el alcance territorial del absentismo. En dicha mesa han
intervenido Josep Sanchez-Llibre, presidente de Foment del Treball, Manuel Piquer, presidente de la
Confederacion Empresarial Navarra (CEN). Tamara Yagiie, presidenta de la Confederacion
Empresarial Vasca (Confebask), José Cristobal Garcia, vicepresidente de la Confederacion Canaria
de Empresarios (CCE), Laly Escudero, vicepresidenta de la Confederacién Empresarial de Madrid
(CEIM) y presidenta de la Asociacién de Empresarios de Henares (AEDHE), Angel Nicolas, presidente
de la Confederacion Regional de Empresarios de Castilla La-Mancha (CECAM).






