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nes de euros en avales del Ins-
tituto de Crédito Oficial (ICO) 
ligados a la pandemia de Co-
vid, de los que 7.500 millones 
se encontraban en situación 
de mora a cierre de 2025.  

Otra amenaza para la esta-
bilidad de las cuentas estata-
les es la que emana de las 
1.600 empresas públicas, cu-
yo pasivo conjunto equivale al 
9% del PIB. La Autoridad Fis-
cal reseña que en los últimos 
15 años un total de 579 entes 
han pasado a consolidar en las 
cuentas públicas, elevando en 
500 millones anuales la carga 
de deuda pública (excluyen-
do el impacto de Sareb). Ac-
tualmente, alertan, el mayor 
riesgo lo comporta Renfe, que 
lleva cuatro de los últimos 
cinco años sin cumplir la regla 
de financiar más del 50% de 
sus costes a través de sus ven-
tas (en parte por el efecto de la 
pandemia y las ayudas al 
transporte), lo que amenaza 
con elevar la carga de deuda 
pública en otros 500 millones. 

Covid y riesgo climático 
El análisis de Airef también 
detalla que en los últimos 20 
años, el coste fiscal de los de-
sastres naturales y la pande-
mia ha ascendido a 65.085 mi-
llones públicos, de los que 
35.745 millones correspon-
den a la respuesta al Covid y 
12.200 millones a la dana que 
azotó Valencia en 2024.  

Ante esta conjunción de 
riesgos, la Autoridad Fiscal 
insta al Gobierno a dejar de 
usar el Fondo de Contingen-
cia para cubrir gastos previsi-
bles, liberando fondos para la 
creciente factura pública de 
atender a lo inesperado.  

J. Portillo. Madrid 
Pese al acuerdo de paz que Es-
tados Unidos e Irán tienen 
previsto firmar mañana, Espa-
ña contará antes de fin de mes 
con un nuevo paquete de me-
didas paliativas frente al im-
pacto del conflicto en Oriente 
Próximo. Así lo anunció el 
presidente del Gobierno, Pe-
dro Sánchez, en una atribula-
da sesión de control al Ejecuti-
vo en el Congreso de los Dipu-
tados en la que salió al paso a 
las críticas de la oposición pro-
metiendo gestión y resultados 
económicos, comenzando por 
un nuevo paquete de medidas 
anticrisis para el día 29 de ju-
nio.  

“Les anuncio que nosotros 
el 29 de junio vamos a aprobar, 
en Consejo de Ministros, un 
nuevo real decreto de protec-
ción al tejido productivo y 
también a la ciudadanía de 
nuestro país para ver exacta-
mente el recorrido de este alto 
el fuego que se ha anunciado 
por parte de la Administra-
ción estadounidense y por 
parte de Irán”, anunció Sán-
chez en su turno de réplica al 
líder de la oposición, Alberto 
Núñez Feijóo. El presidente 
del PP le había tachado de te-
ner “miedo a la democracia” 
por sus resistencia a convocar 
elecciones –o permitir que el 
Parlamento se pronuncie al 

respecto– ante los casos de co-
rrupción que rodean al PSOE. 
“Lo que estamos haciendo es 
hablar con los sectores, los 
grupos parlamentarios y si lo 
que usted quiere es dignificar 
la política de este país lo que 
tiene que hacer es aportar so-
luciones, propuestas, y apro-
bar ese Real Decreto-ley”, le 
replicó Sánchez.  

“Las elecciones se van a ce-
lebrar, pero la pregunta es qué 
país se va a presentar en 2027, 
respecto a 2018, si es mejor o 
peor, e indiscutiblemente es 
un mejor país en crecimiento, 
empleo y desigualdad”, rema-
chó el presidente del Gobier-
no. 

El paquete de medidas que 
ultima el Gobierno será apro-
bado en un Consejo de Minis-
tros extraordinario, el lunes 29 
de junio, dado que el martes 
30 expiran el grueso de medi-
das del plan de rebajas fiscales 
y ayudas públicas, por 5.000 
millones de euros, que se 
aprobó en marzo para paliar 
los efectos económicos de la 
guerra en Irán. 

El diseño del nuevo paquete 
lo está liderando el vicepresi-
dente primero y ministro de 
Economía, Comercio y Em-
presa, Carlos Cuerpo, que tras 
reunirse con los principales 
responsables de patronal y 
sindicatos, ha escuchado en 
los últimos días a los sectores 
económicos más afectados. 
Ayer fue el turno de los secto-
res agroalimentario, el de los 
fertilizantes y el de la alimen-
tación animal, para analizar el 
impacto de la guerra sobre la 
producción agraria y pesque-
ra. Economía recordó que es-
tas ramas han disfrutado de 
un paquete de 877 millones 
para amortiguar el encareci-

miento de carburantes y ferti-
lizantes. El día anterior, Cuer-
po se reunió con la industria  
(ANFAC, Aspapel, Ascer, 
Alianza por la Competitivi-
dad, AEGE, Farmaindustria, 
Gas Industrial, Oficemen, Ser-
nauto, Sercob y Unesid)  y el 
lunes se citó con los operado-
res gasistas y petroleros (los 
CEO de Enagas, Exolum, y las 
asociaciones AICE y Sedigas). 

El lehendakari vasco, Inma-
nol Pradales, pidió ayer a Sán-
chez que baje el IVA de ali-
mentos y energía, así como 
que bonifique el coste de car-
burantes y calefacción.

Sánchez promete otro decreto anticrisis el 29 de junio
 Cuerpo toma nota  
de las peticiones  
del sector agrícola  
y Pradales pide bajar  
el IVA a los alimentos

El Estado abona 14.000 millones en 
dos años por sentencias en su contra
AIREF ALERTA DE UN RIESGO CRECIENTE POR LITIGIOS/ La Autoridad Fiscal prevé el pago de hasta otros 8.000 
millones en litigios y advierte del alza de costes frente a los 1.617 millones anuales de la última década.

Juande Portillo. Madrid 
Cada golpe del mazo judicial 
en contra de los intereses de 
las Administraciones Públi-
cas tiene su eco en las arcas 
del Estado. Solo en los dos úl-
timos años, las sentencias  
contra el Gobierno central, los 
autonómicos y locales han 
costado más de 14.000 millo-
nes de euros al contribuyente. 
Y la cifra amenaza con dispa-
rarse al entorno de los 20.000 
millones de euros cuando 
acaben de materializarse los 
efectos de otros fallos en su 
contra. 

Así lo cuantificó ayer la Au-
toridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal (Ai-
ref) que, en su opinión sobre 
los principales riesgos fiscales 
que pesan sobre las cuentas 
públicas del país, estima en 
14.400 millones de euros el 
coste que ha sufrido ya el Es-
tado por hacer frente a las 
sentencias judiciales en con-
tra del conjunto de Adminis-
traciones solo entre los ejerci-
cios 2024 y 2025. 

En concreto, detalla el do-
cumento, el coste ascendió a 
más de 11.200 millones en el 
año 2024, el 0,7% del PIB, y a 
3.100 millones en 2025, el 
0,2% del PIB. La mayor parte 
de este impacto se concentró 
en la Administración central, 
aunque también afectó a los 
Fondos de la Seguridad Social 
y a las Corporaciones Locales, 
relata Airef.  

Destacan, en el ejercicio 
2024, la sentencia que obligó 

a devolver a los pensionistas 
de las antiguas mutualidades 
la doble tributación por IRPF 
a la que habían sido someti-
dos (con un coste público de 
casi 6.000 millones de euros); 
o la declaración de inconstitu-
cionalidad de las subidas fis-
cales en el Impuesto de Socie-
dades aprobados vía Real De-
creto-ley por el exministro de 
Hacienda Cristóbal Montoro 
en 2016 (un golpe a Hacienda 
de 3.048 millones en 2024 y 
de 1.057 millones en 2025). El 
año pasado, el principal im-
pacto se derivó del fallo sobre 
el fondo de comercio de em-
presas extranjeras (1.250 mi-
llones). 

La cifra supone un incre-
mento exponencial de la fac-
tura judicial pública. En los 
últimos 10 años, el periodo 
2014 a 2025, el gasto de la Ad-
ministración central en sen-
tencias ascendió a 19.407 mi-
llones, lo que equivale a un 
gasto medio anual de 1.617 mi-
llones, calcula Airef. 

A partir de aquí, la Airef 
alerta de que hay en marcha 
varios procedimientos judi-
ciales que amenazan con dis-
parar aún más el golpe al era-
rio. Es el caso del fallo euro-
peo contra la tarifa autonómi-
ca del Impuesto de Hidrocar-
buros, con un impacto poten-
cial máximo de hasta 6.500 
millones de euros, de los que 
de momento apenas se han 
materializado 316 en 2026.  

Además existen otros casi 
2.000 millones en costes aso-

Ve en riesgo el cobro 
de 7.500 millones en 
avales y la asunción 
de 500 millones de 
deuda de Renfe

La presidenta de Airef, Inés Olóndriz.
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ciados a fallos por la financia-
ción del bono social eléctrico 
(913 millones); el Impuesto de 
Actividades Económicas 
(IAE) aplicado a los operado-
res de telefonía móvil (708 
millones); o el cierre del alma-
cén de gas Castor (250 millo-
nes  favor de Enagás). 

De cara al futuro, recopila 
el organismo, las diferentes 
administraciones de España 
afrontan relevantes fallos en 
contra a raíz de los arbitrajes 
internacionales en materia de 
energía renovable; las conce-
sionarias de autopistas de 

peaje; la venta de participa-
ciones con pérdidas; la res-
ponsabilidad por los avales 
del Covid; las tasas de gestión 
de residuos radiactivos y de 
reserva del dominio radioe-
léctrico; o las tasas de basura 
municipal.  

Con este panorama, la Au-
toridad Fiscal insta al Estado a 
“reforzar la recopilación, ac-
tualización y transparencia de 
la información relativa a los 
procedimientos judiciales 
con posible impacto fiscal”.  
Inés Olóndriz, al frente del or-
ganismo, recoge el testigo de-

jado por Cristina Herrero y 
recomienda a las administra-
ciones acometer una evalua-
ción del posible impacto fi-
nanciero y legal antes de in-
troducir cambios normativos, 
adoptar una estrategia judi-
cial proactiva y crear una base 
de datos centralizada sobre 
las principales sentencias con 
posible impacto en el déficit. 

Garantías públicas  
En paralelo a los riesgos judi-
ciales, Airef señala en su in-
forme que el Estado arrastra 
un saldo vivo de 24.000 millo-
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CEOE SUMA LA VOZ DE SECTORES Y  
TERRITORIOS PARA ATAJAR LA CRISIS SANITARIA Y 

ECONÓMICA DEL ABSENTISMO EN ESPAÑA 
 

 
 
Con el título ‘Todos contamos. Absentismo x IT, un problema de país’, la Confederación ha organizado un 
amplio encuentro empresarial en torno al que se ha convertido en un problema de país para exigir 
soluciones ante el incremento exponencial de las bajas por contingencias comunes.  En España 1,4 
millones de personas no acudieron a sus puestos de trabajo ningún día del año durante 2025. 
 
CEOE ha exigido esta mañana actuar con urgencia para atajar el incremento exponencial de las bajas 
laborales por contingencias comunes con el fin de garantizar la protección de la salud de los trabajadores y 
reducir el impacto económico de dichas bajas para empresas y Administración.  
 
En el Encuentro Empresarial ‘Todos contamos. Absentismo x IT, un problema de país’, se ha insistido en la 
necesidad de afrontar, desde el diálogo social real, un problema de país que merma el crecimiento y la 
competitividad de las empresas, pero que también afecta gravemente al sistema sanitario y a la economía 
española. El encuentro ha sido organizado por la Confederación en su sede de Madrid de la mano de las 
organizaciones sectoriales y territoriales de España. 
 
El presidente de CEOE, Antonio Garamendi, ha clausurado la jornada poniendo el foco en que “el 
absentismo es un problema sanitario, con derivadas sociales y económicas, y de unas dimensiones que 
nos afectan a todos.” “Detrás de cada baja médica hay una persona que necesita atención, 
acompañamiento y una respuesta eficaz del sistema”, ha añadido.  
 
Durante su intervención, Antonio Garamendi ha agradecido el esfuerzo de las organizaciones 
empresariales, sectoriales, empresas, autónomos y expertos que dan voz a un “desafío estructural” cuya 
solución pasa por la “suma de esfuerzos”, tanto del sector público como del sector privado. 
 
El presidente de CEOE también ha concretado que el coste del absentismo en España se ha triplicado en 
los últimos 10 años, hasta alcanzar los 33.000 millones de euros en 2025. “Se trata de la segunda partida 
de gasto, sólo superado por el destinado a pagar las pensiones, que tiene consecuencias nefastas en la 
productividad y la competitividad de las empresas y del propio mercado de trabajo”, ha señalado. 
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 Asimismo, ha destacado que las empresas asumen más de la mitad del coste total del absentismo, 17.000 
millones de euros. 
 
Antes de concluir, Antonio Garamendi ha incidido en algunas de las medidas que la organización 
empresarial considera urgentes, como la necesidad de exonerar a las empresas de las cotizaciones por 
contingencias comunes tanto en los procesos de larga duración -es decir, aquellos de más de 365 días- 
como en los contratos de duración determinada que se suscriban para cubrir la baja de un trabajador. 
 
Punto este en el que ha querido insistir en “que nadie piense que es una queja de empresas que quieren 
pagar menos. Es la llamada de atención de las empresas en favor de la salud y la economía de todos”, ha 
enfatizado. 
 

Medidas frente al incesante incremento de las bajas 

 
Durante el Encuentro se ha alertado del aumento de las bajas por contingencias comunes. En concreto se 
ha incidido en que en España 1,4 millones de personas, aproximadamente, no acudieron a su puesto de 
trabajo ningún día del año durante 2025.   
Este incremento tiene que ver, principalmente, con el desbordamiento del sistema público de salud debido 
a la escasez de profesionales e inspectores sanitarios, así como a la descoordinación de las 
administraciones autonómicas y estatal.  
 
A este respecto, CEOE ha propuesto una serie de medidas para detener de forma decidida y con urgencia 
el lastre del absentismo:  
 

1. Incrementar el número de profesionales sanitarios e inspectores en los servicios públicos de salud y 
el INSS. 

2. Potenciar las competencias de las Mutuas y dotarlas de recursos necesarios. 
3. Adelantar los controles al trabajador de baja por su Inspección Médica, que actualmente comienzan 

a partir de los 365 días, incorporando, al menos, una evaluación a los 3, 6 y 9 meses de duración 
de cada proceso, para lo que es imprescindible la participación de las Mutuas. 

4. Que la Inspección Médica del INSS asuma el control de los procesos de IT cuya reiteración supere 
la frecuencia habitual en términos anuales, independientemente de si tienen origen en la misma o 
en diferente patología. 

5. Que la Seguridad Social asuma el pago íntegro de los primeros 15 días de los procesos de IT por 
contingencias comunes. 

6. Exonerar a las empresas de la cotización empresarial por contingencias comunes en todos los 
procesos que duren más de 365 días, dado que se han duplicado en los últimos seis años debido 
al cuello de botella del INSS.  

7. Exonerar del 100% de las cotizaciones empresariales en los contratos de duración determinada que 
se suscriban para la sustitución de personas con el contrato suspendido por causa de incapacidad 
temporal. 

 
Un problema de país con impacto en pymes y autónomos 

 
La jornada ha contado con la intervención de José Alberto González–Ruiz, secretario general de CEOE, 
que ha puesto el acento en que “el absentismo derivado de la incapacidad temporal por contingencias 
comunes ha dejado de ser hace tiempo un fenómeno sectorial o coyuntural para convertirse en un 
auténtico problema de país que hay que abordar desde la perspectiva de la salud de las personas 
trabajadoras”. 
 
Por su parte, Rosa Santos, directora de Empleo, Diversidad y Protección Social de CEOE, ha insistido en 
que “se trata de un fenómeno multifactorial en el que confluyen la nueva forma de ver el trabajo, una red de 
ineficiencias administrativas y déficits del sistema de salud y un entorno regulatorio desfavorable que 
actúan en cascada sobre el sistema”. 
 
Durante la jornada se ha dedicado un espacio al impacto del absentismo en las pymes y los autónomos. La 
presidenta de CEPYME, Ángela de Miguel, ha señalado que “el absentismo golpea especialmente a las 
pymes y con mayor incidencia a las microempresas”.  
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Además, ha puesto el acento en que el absentismo desestabiliza los pequeños negocios por falta de 
capacidad de sustitución o de departamentos que puedan absorber la carga laboral. “En una empresa con 
uno, dos, cinco empleados… una sola baja prolongada lastra la productividad y la organización. Y estamos 
hablando de que el 94% de las empresas son micro”, ha dicho. 
 
De Miguel, ha concluido afirmando que “el absentismo es un gran desafío nacional que exige medidas 
realistas, eficaces y orientadas a la productividad y sostenibilidad del sistema”. “España no puede 
permitirse perder a quienes sostienen la economía real, representan empleo, cohesión territorial y un 
servicio esencial para millones de ciudadanos”, sentenció.  
 
Por su parte, Lorenzo Amor, presidente de ATA, ha destacado que en términos de costes “el absentismo 
es la puntilla que se da a los autónomos que, sólo en burocracia, tienen que asumir un coste de 10.000 
millones de euros cada año que se suman al incremento de la presión fiscal, la no deflactación del IRPF o 
la subida de las cotizaciones sociales, entre otros”, afirmó.  
 
Como respuesta a este “problema de país”, en línea con las palabras del presidente de CEOE, Amor ha 
pedido que se aumente el control de las bajas por parte de la inspección médica y una mayor participación 
de las Mutuas de accidentes de trabajo.  
 
Asimismo, ha añadido que, como ocurre con los autónomos, “la Seguridad Social tiene que asumir el coste 
del absentismo desde el cuarto día”, ha afirmado. 
 

Sectores y territorios 

 
Además de las citadas intervenciones, durante la jornada se han celebrado tres mesas redondas 
dedicadas a analizar el impacto del absentismo sobre sectores y territorios.  
 
La primera, moderada por Juan Roca, presidente de la Asociación de Mutuas de Accidentes de Trabajo 
(AMAT), se ha centrado en la repercusión del absentismo en los sectores esenciales.  En ella han 
participado Ignacio Gamboa, presidente de la Asociación Estatal de Entidades de Servicios de Atención a 
Domicilio (ASADE); José Manuel Baltar, presidente de la Alianza de la Sanidad Privada Española 
(ASPE); Santiago García, secretario general de la Confederación Española de Centros de Enseñanza 
(CECE); Eduardo Cobas, secretario general de la Asociación Profesional de Compañías Privadas de 
Servicios de Seguridad (APROSER); Ignacio Silva, presidente de la Federación Española de Industrias de 
la Alimentación y Bebidas (FIAB); y Juan Ignacio Beltrán, presidente de la Comisión de Servicios 
Intensivos en Personal de CEOE y de la Asociación Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL).  
 
A continuación, se ha debatido sobre cómo el absentismo representa un lastre para los sectores que 
ejercen de motor económico de España. La mesa, moderada por Teresa Rasero, presidenta de la 
Comisión de Industria y Transición Ecológica de CEOE y de la Federación Empresarial de la Industria 
Química Española (FEIQUE) ha contado con las intervenciones de Ignacio García Magarzo, director 
general de la Asociación Española de Distribuidores, Autoservicios y Supermercados (ASEDAS); José Luis 
Álvarez Almeida, vicepresidente del Consejo de Turismo de CEOE y presidente de Hostelería de 
España; Pedro Fernández Alén, presidente de la Confederación Nacional de la Construcción 
(CNC); Rafael Barbadillo, presidente del Consejo de Transporte y la Logística de CEOE y de la 
Confederación Española de Transporte en Autobús (CONFEBUS); José Miguel Guerrero, presidente de la 
Confederación Española de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL); y Andreu Cruañas, 
presidente de la Asociación de Agencias de Empleo y ETT (ASEMPLEO). 
 
Por último, en la tercera mesa, conducida por Arantxa Campos, presidenta de la Confederación de 
Empresarios de CEUTA (CECE), se ha puesto el foco en el alcance territorial del absentismo. En dicha 
mesa han intervenido Josep Sánchez-Llibre, presidente de Foment del Treball; Manuel Piquer, presidente 
de la Confederación Empresarial Navarra (CEN); Tamara Yagüe, presidenta de la Confederación 
Empresarial Vasca (Confebask); José Cristóbal García, vicepresidente de la Confederación Canaria de 
Empresarios (CCE); Laly Escudero, vicepresidenta de la Confederación Empresarial de Madrid (CEIM) y 
presidenta de la Asociación de Empresarios de Henares (AEDHE); Ángel Nicolas, presidente de la 
Confederación Regional de Empresarios de Castilla La-Mancha (CECAM).  
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CEOE suma la voz de sectores y territorios para atajar la
crisis sanitaria y económica del absentismo en España

ata Ceoe

https://montillabierta.es/ceoe-suma-la-voz-de-sectores-y-territorios-para-atajar-la-crisis-sanitaria-y-economica-…
Antonio Galán

La Confederación ha organizado un amplio encuentro empresarial en torno al que se ha convertido
en un problema de país para exigir soluciones ante el incremento exponencial de las bajas por
contingencias comunes.

CEOE ha exigido actuar con urgencia para atajar el incremento exponencial de las bajas laborales por
contingencias comunes con el fin de garantizar la protección de la salud de los trabajadores y reducir
el impacto económico de dichas bajas para empresas y Administración.

En el Encuentro Empresarial ‘Todos contamos. Absentismo x IT, un problema de país’ , se ha insistido
en la necesidad de afrontar, desde el diálogo social real, un problema de país que merma el
crecimiento y la competitividad de las empresas, pero que también afecta gravemente al sistema
sanitario y a la economía española. El encuentro ha sido organizado por la Confederación en su sede
de Madrid de la mano de las organizaciones sectoriales y territoriales de España.

El presidente de CEOE, Antonio Garamendi, ha clausurado la jornada poniendo el foco en que “el
absentismo es un problema sanitario, con derivadas sociales y económicas, y de unas dimensiones
que nos afectan a todos.” “Detrás de cada baja médica hay una persona que necesita atención,
acompañamiento y una respuesta eficaz del sistema” , ha añadido.
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La Confederación ha organizado un amplio encuentro empresarial en torno al que se ha convertido en un
problema de país para exigir soluciones ante el incremento exponencial de las bajas […]

https://montillabierta.es/ceoe-suma-la-voz-de-sectores-y-territorios-para-atajar-la-crisis-sanitaria-y-economica-del-absentismo-en-espana/
https://montillabierta.es/author/toreto/


Durante su intervención, Antonio Garamendi ha agradecido el esfuerzo de las organizaciones
empresariales, sectoriales, empresas, autónomos y expertos que dan voz a un “desafío estructural”
cuya solución pasa por la “suma de esfuerzos” , tanto del sector público como del sector privado.

El presidente de CEOE también ha concretado que el coste del absentismo en España se ha
triplicado en los últimos 10 años, hasta alcanzar los 33.000 millones de euros en 2025. “Se trata de
la segunda partida de gasto, sólo superado por el destinado a pagar las pensiones, que tiene
consecuencias nefastas en la productividad y la competitividad de las empresas y del propio
mercado de trabajo” , ha señalado. Asimismo, ha destacado que las empresas asumen más de la
mitad del coste total del absentismo, 17.000 millones de euros.

Antes de concluir, Antonio Garamendi ha incidido en algunas de las medidas que la organización
empresarial considera urgentes, como la necesidad de exonerar a las empresas de las cotizaciones
por contingencias comunes tanto en los procesos de larga duración -es decir, aquellos de más de
365 días- como en los contratos de duración determinada que se suscriban para cubrir la baja de un
trabajador.

Punto este en el que ha querido insistir en “ que nadie piense que es una queja de empresas que
quieren pagar menos. Es la llamada de atención de las empresas en favor de la salud y la economía
de todos”, ha enfatizado.

Medidas frente al incesante incremento de las bajas

Durante el Encuentro se ha alertado del aumento de las bajas por contingencias comunes. En
concreto se ha incidido en que en España 1,4 millones de personas, aproximadamente, no acudieron
a su puesto de trabajo ningún día del año durante 2025.

Este incremento tiene que ver, principalmente, con el desbordamiento del sistema público de salud
debido a la escasez de profesionales e inspectores sanitarios, así como a la descoordinación de las
administraciones autonómicas y estatal.

A este respecto, CEOE ha propuesto una serie de medidas para detener de forma decidida y con
urgencia el lastre del absentismo:

Incrementar el número de profesionales sanitarios e inspectores en los servicios públicos de
salud y el INSS.

Potenciar las competencias de las Mutuas y dotarlas de recursos necesarios.
Adelantar los controles al trabajador de baja por su Inspección Médica, que actualmente

comienzan a partir de los 365 días, incorporando, al menos, una evaluación a los 3, 6 y 9 meses de
duración de cada proceso, para lo que es imprescindible la participación de las Mutuas.

Que la Inspección Médica del INSS asuma el control de los procesos de IT cuya reiteración supere
la frecuencia habitual en términos anuales, independientemente de si tienen origen en la misma o en
diferente patología.

Que la Seguridad Social asuma el pago íntegro de los primeros 15 días de los procesos de IT por
contingencias comunes.



Exonerar a las empresas de la cotización empresarial por contingencias comunes en todos los
procesos que duren más de 365 días, dado que se han duplicado en los últimos seis años debido al
cuello de botella del INSS.

Exonerar del 100% de las cotizaciones empresariales en los contratos de duración determinada
que se suscriban para la sustitución de personas con el contrato suspendido por causa de
incapacidad temporal.

Un problema de país con impacto en pymes y autónomos

La jornada ha contado con la intervención de José Alberto González–Ruiz, secretario general de
CEOE, que ha puesto el acento en que “el absentismo derivado de la incapacidad temporal por
contingencias comunes ha dejado de ser hace tiempo un fenómeno sectorial o coyuntural para
convertirse en un auténtico problema de país que hay que abordar desde la perspectiva de la salud
de las personas trabajadoras”.

Por su parte, Rosa Santos, directora de Empleo, Diversidad y Protección Social de CEOE, ha insistido
en que “se trata de un fenómeno multifactorial en el que confluyen la nueva forma de ver el trabajo,
una red de ineficiencias administrativas y déficits del sistema de salud y un entorno regulatorio
desfavorable que actúan en cascada sobre el sistema”.

Durante la jornada se ha dedicado un espacio al impacto del absentismo en las pymes y los
autónomos. La presidenta de CEPYME, Ángela de Miguel, ha señalado que “el absentismo golpea
especialmente a las pymes y con mayor incidencia a las microempresas”.

Además, ha puesto el acento en que el absentismo desestabiliza los pequeños negocios por falta de
capacidad de sustitución o de departamentos que puedan absorber la carga laboral. “En una
empresa con uno, dos, cinco empleados… una sola baja prolongada lastra la productividad y la
organización. Y estamos hablando de que el 94% de las empresas son micro” , ha dicho.

De Miguel, ha concluido afirmando que “el absentismo es un gran desafío nacional que exige
medidas realistas, eficaces y orientadas a la productividad y sostenibilidad del sistema”. “España no
puede permitirse perder a quienes sostienen la economía real, representan empleo, cohesión
territorial y un servicio esencial para millones de ciudadanos”, sentenció.

Por su parte, Lorenzo Amor, presidente de ATA, ha destacado que en términos de costes “ el
absentismo es la puntilla que se da a los autónomos que, sólo en burocracia, tienen que asumir un
coste de 10.000 millones de euros cada año que se suman al incremento de la presión fiscal, la no
deflactación del IRPF o la subida de las cotizaciones sociales, entre otros ”, afirmó.

Como respuesta a este “problema de país ”, en línea con las palabras del presidente de CEOE, Amor
ha pedido que se aumente el control de las bajas por parte de la inspección médica y una mayor
participación de las Mutuas de accidentes de trabajo. 
Asimismo, ha añadido que, como ocurre con los autónomos, “la Seguridad Social tiene que asumir el
coste del absentismo desde el cuarto día” , ha afirmado.

Sectores y territorios



Además de las citadas intervenciones, durante la jornada se han celebrado tres mesas redondas
dedicadas a analizar el impacto del absentismo sobre sectores y territorios.

La primera, moderada por Juan Roca, presidente de la Asociación de Mutuas de Accidentes de
Trabajo (AMAT), se ha centrado en la repercusión del absentismo en los sectores esenciales. En ella
han participado Ignacio Gamboa, presidente de la Asociación Estatal de Entidades de Servicios de
Atención a Domicilio (ASADE); José Manuel Baltar, presidente de la Alianza de la Sanidad Privada
Española (ASPE), Santiago García, secretario general de la Confederación Española de Centros de
Enseñanza (CECE), Eduardo Cobas, secretario general de la Asociación Profesional de Compañías
Privadas de Servicios de Seguridad (APROSER), Ignacio Silva, presidente de la Federación Española
de Industrias de la Alimentación y Bebidas (FIAB), Juan Ignacio Beltrán, presidente de la Comisión de
Servicios Intensivos en Personal de CEOE y de la Asociación Profesional de Empresas de Limpieza
(ASPEL).

A continuación, se ha debatido sobre cómo el absentismo ejerce de lastre para los sectores que
ejercen de motor económicos de España. La mesa, moderada por Teresa Rasero, presidenta de la
Comisión de Industria y Transición Ecológica de CEOE y de la Federación Empresarial de la Industria
Química Española (FEIQUE), ha contado con las intervenciones de Ignacio García Magarzo, director
general de la Asociación Española de Distribuidores, Autoservicios y Supermercados (ASEDAS), José
Luis Álvarez Almeida, vicepresidente del Consejo de Turismo de CEOE y presidente de Hostelería de
España, Pedro Fernández Alén, presidente de la Confederación Nacional de la Construcción (CNC),
Rafael Barbadillo, presidente del Consejo de Transporte y la Logística de CEOE y de la Confederación
Española de Transporte en Autobús (CONFEBUS), José Miguel Guerrero, presidente de la
Confederación Española de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL), Andreu
Cruañas, presidente de la Asociación de Agencias de Empleo y ETT (ASEMPLEO).

La tercera mesa, conducida por Arantxa Campos, presidenta de la Confederación de Empresarios de
CEUTA (CECE), ha puesto el foco en el alcance territorial del absentismo. En dicha mesa han
intervenido Josep Sánchez-Llibre, presidente de Foment del Treball, Manuel Piquer, presidente de la
Confederación Empresarial Navarra (CEN). Tamara Yagüe, presidenta de la Confederación
Empresarial Vasca (Confebask), José Cristóbal García, vicepresidente de la Confederación Canaria
de Empresarios (CCE), Laly Escudero, vicepresidenta de la Confederación Empresarial de Madrid
(CEIM) y presidenta de la Asociación de Empresarios de Henares (AEDHE), Ángel Nicolas, presidente
de la Confederación Regional de Empresarios de Castilla La-Mancha (CECAM).




