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Nuevo vídeo de #UniQoos con Química 

Del laboratorio a casa: ¿cómo la industria 
química crea un medicamento? 

 
Madrid, 12 de marzo de 2026 – Feique, Foro Química y Sociedad y el canal educativo Unicoos, 
impulsado por el profesor, youtuber y divulgador científico David Calle, vuelven a mostrar el 
importante papel de la industria química en nuestra vida cotidiana y en concreto en la salud, con 
un nuevo vídeo de la colección #UniQoos con Química bajo el título Del laboratorio a casa: 
¿cómo la química crea un medicamento? centrado en el proceso de desarrollo y fabricación de 
medicamentos. 
 
En esta nueva entrega, David Calle y su equipo visitan las instalaciones de Farmasierra en 
Alcobendas (Madrid), para conocer de cerca todo el proceso que hay detrás de la fabricación de 
un medicamento y las etapas que permiten que llegue finalmente a pacientes y centros sanitarios. 
 
Durante la visita, se muestra el recorrido que sigue un fármaco: desde los laboratorios de 
investigación e innovación donde se idea, hasta las áreas de producción y control de calidad. El 
vídeo también explica cómo se desarrollan diferentes formatos farmacéuticos cotidianos como 
comprimidos, geles o medicamentos en roll-on, y cómo cada producto pasa por rigurosos 
procesos de fabricación, envasado y verificación antes de llegar a farmacias, hospitales o al 
botiquín de casa.  
 
La grabación permite acercarse al trabajo que realizan los profesionales del sector para 
transformar un principio activo en un medicamento seguro y eficaz, poniendo de relieve el papel 
fundamental de la química en el desarrollo de soluciones para la salud. 
 
Este nuevo capítulo de la serie #UniQoos con Química refuerza el compromiso de Feique, Foro 
Química y Sociedad y Unicoos de acercar la ciencia y la industria química al público general, 
mostrando aplicaciones reales en ámbitos como la salud que combinan tecnología, innovación y 
sostenibilidad. 
 

• VISUALIZAR VÍDEO: Del laboratorio a casa: ¿cómo la química crea un medicamento?  
 

• VISUALIZAR TODA LA SERIE #UniQoos con Química 
 

Sobre la serie UniQoos con Química 
 
El proyecto audiovisual #UniQoos con Química es una iniciativa educativa y de colaboración 
entre Feique, Foro Química y Sociedad y Unicoos, el principal canal educativo de YouTube en 
España y tercero en el mundo por número de visitas y suscriptores, dirigido por el reconocido 
profesor, youtuber y Divulgador Científico David Calle. 
 
Arrancó en 2019, en el marco de la celebración del Año Internacional de la Tabla Periódica, con 
el objetivo de acercar la química al público más joven e impulsar su curiosidad por esta Ciencia 
e Industria desde su ámbito más práctico, así como poner en valor el importante papel que 
desempeña la química en nuestra vida cotidiana para alcanzar un futuro sostenible, más 
igualitario y justo para todos, teniendo en cuenta las necesidades medioambientales del planeta.  
 
Desde su estreno en 2019, #UniQoos con Química ha conseguido más de 23 millones de 
impresiones en redes sociales en los diferentes perfiles por los que se difunde a través de 
Unicoos, Feique y Foro Química y Sociedad (Youtube, Twitter, LinkedIn, Instagram y Facebook) 
y suma más de 650.000 visualizaciones directas a través del canal de Unicoos en Youtube, vía 
por la que se han estrenado hasta la fecha más de cuarenta capítulos.  
 

2026 
Nota de Prensa  

https://www.feique.org/
https://www.quimicaysociedad.org/
https://www.youtube.com/c/unicoos
https://youtu.be/zw9IqUMBfGY
https://youtu.be/zw9IqUMBfGY
https://youtu.be/zw9IqUMBfGY
https://youtu.be/yFHvf3_Vh_E
https://youtu.be/yFHvf3_Vh_E
https://youtu.be/zw9IqUMBfGY
https://youtube.com/playlist?list=PLOa7j0qx0jgMHoSrqeqSPaM_zZwW1dFCc
https://youtube.com/playlist?list=PLOa7j0qx0jgMHoSrqeqSPaM_zZwW1dFCc
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Sobre FEIQUE 
 
FEIQUE es la Federación Empresarial de la Industria Química Española que representa y defiende los intereses 
del sector en más de 150 comités y órganos ejecutivos de la Administración Pública y de Organizaciones Privadas. 
Su misión es promover la expansión y el desarrollo competitivo de una industria química innovadora y sostenible 
que contribuya a la generación de valor, empleo y productos que mejoren el bienestar y la calidad de vida de la 
sociedad en su conjunto.  
 
La industria química es la 2º mayor industria de España con una cifra de negocios de 85.500 M € (12,1% PIB 
Industrial y 4% PIB Nacional). Genera más de un millón de empleos directos, indirectos e inducidos (7,3% de la 
población activa asalariada), es el 2º mayor exportador y primer inversor en I+D+i. www.feique.org   
 
 
 
Conta cto  
 

  
Esmeralda Honrubia 
Directora de Comunicación y RSE 
Tel.: 91431794 | 690011962  ehm@feique.org 
 

 
Rosa Sepúlveda 
Coordinadora de Medios, Digital y Divulgación 
Tel.: 914317964 | 691047081 rosasepulveda@feique.org 
 

 

   
          

 

 
 

http://www.feique.org/
mailto:ehm@feique.org
mailto:rosasepulveda@feique.org
https://twitter.com/Feique_ES
https://www.linkedin.com/company/feique/
https://www.facebook.com/FeiqueES
https://www.instagram.com/feique_es/
https://www.youtube.com/c/FeiqueES
https://whatsapp.com/channel/0029VaiymXj9cDDe23lPgh1Y
https://www.feique.org/rse-y-sostenibilidad/
https://www.suschem-es.org/
https://chemspain.org/
https://www.quimicaysociedad.org/
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UniQoos: Del laboratorio a casa: ¿cómo la industria química
crea un medicamento? - Industria Química

https://www.industriaquimica.es/noticias/20260312/uniqoos-laboratorio-casa-como-industria-quimica-crea-un-…

12 de marzo, 2026 Actualidad

Feique, Foro Química y Sociedad y el canal educativo Unicoos, impulsado por el profesor, youtuber y
divulgador científico David Calle, vuelven a mostrar el importante papel de la industria química en
nuestra vida cotidiana y en concreto en la salud, con un nuevo vídeo de la colección #UniQoos con
Química bajo el título Del laboratorio a casa: ¿cómo la química crea un medicamento? centrado en el
proceso de desarrollo y fabricación de medicamentos.

En esta nueva entrega, David Calle y su equipo visitan las instalaciones de Farmasierra en
Alcobendas (Madrid), para conocer de cerca todo el proceso que hay detrás de la fabricación de un
medicamento y las etapas que permiten que llegue finalmente a pacientes y centros sanitarios.

Durante la visita, se muestra el recorrido que sigue un fármaco: desde los laboratorios de
investigación e innovación donde se idea, hasta las áreas de producción y control de calidad. El vídeo
también explica cómo se desarrollan diferentes formatos farmacéuticos cotidianos como
comprimidos, geles o medicamentos en roll-on, y cómo cada producto pasa por rigurosos procesos
de fabricación, envasado y verificación antes de llegar a farmacias, hospitales o al botiquín de casa.

La grabación permite acercarse al trabajo que realizan los profesionales del sector para transformar
un principio activo en un medicamento seguro y eficaz, poniendo de relieve el papel fundamental de
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Feique, Foro Química y Sociedad y el canal educativo Unicoos, impulsado por el profesor, youtuber y
divulgador científico David Calle, vuelven a mostrar el importante papel de la industria química en nuestra
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la química en el desarrollo de soluciones para la salud.

Este nuevo capítulo de la serie #UniQoos con Química refuerza el compromiso de Feique, Foro
Química y Sociedad y Unicoos de acercar la ciencia y la industria química al público general,
mostrando a plicaciones reales en ámbitos como la salud que combinan tecnología, innovación y
sostenibilidad.

Clic AQUÍ para visualizar toda la serie #UniQoos con Química .

Si te ha parecido interesante, puedes suscribirte a nuestros newsletters

Sigue el canal de Industria Química en WhatsApp , donde encontrarás toda la
actualidad del sector químico y energético en un solo espacio: la actualidad del día y
los artículos y reportajes técnicos más detallados e interesantes.
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Smart Chemistry debatirá sobre los retos de competitividad,
innovación tecnológica y transición verde

https://www.izaro.com

Smart Chemistry: Green Industry Deal continúa avanzando en la preparación de su quinta edición,
que se celebrará del 2 al 5 de junio en el marco de Expoquimia, el Encuentro Internacional de la
Química y las Industrias de Proceso, en el recinto Gran Via de Fira Barcelona. Impulsado por la
Federación Empresarial de la Industria Química Española (Feique), el proyecto Smart Chemistry
volverá a situarse en un punto neurálgico del salón, como uno de los principales espacios de debate
y reflexión sobre los principales retos que afronta actualmente el sector químico en materia de
competitividad, innovación tecnológica y transición verde. Bajo el lema ‘ Green Industry Deal ’, el
encuentro reunirá a empresas, instituciones, representantes de la administración y otros actores
clave del ecosistema industrial para analizar las condiciones necesarias para avanzar hacia la
neutralidad climática en 2050 manteniendo una industria química competitiva e innovadora. La
iniciativa contará con la participación de empresas y organizaciones líderes de la industria química,
que mostrarán el papel que está desempeñando el sector en la transformación industrial: la
Asociación Empresarial Química de Tarragona (AEQT), Air Liquide, Basf, Bondalti, Carburos
Metálicos, el Centro para el Desarrollo Tecnológico y la Innovación (CDTI), el Clúster Químico de
Tarragona (ChemMed), Covestro, Ercros, FEQPA, Foresa, Grupo Industrias Químicas del Ebro (IQE),
Messer, Moeve, Química del Cinca, Quimidroga y Repsol. El proyecto cuenta, además, con
ChemSpain, Foro Química y Sociedad, SusChem España y la Asociación Nacional de Químicos e
Ingenieros Químicos de España (Anque) como Institutional Partners . Agenda La agenda de Smart
Chemistry incluirá conferencias, mesas redondas institucionales y más de 25 Smart Talks impartidas
por expertos de empresas y organizaciones líderes del sector químico. A través de estas sesiones, se
presentarán tendencias tecnológicas, casos de aplicación industrial y experiencias concretas que
muestran cómo la química contribuye a reforzar la competitividad industrial y a avanzar hacia
modelos productivos más sostenibles.


WWW.IZARO.COM

Portal especializado información sobre tecnologías de fabricación y gestión. Informes y análisis de mercado
exclusivos, mercados, ferías del sector. Nuestras revistas avalan la experiencia en el sector industrial,
máquina herramienta y plásticos: Qualitas, IMHE, Plast21

https://www.izaro.com/
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El absentismo laboral reduce la competitividad industrial

https://agroinforma.ibercaja.es/noticias/prensa/el-absentismo-laboral-reduce-la-competitividad-industrial.aspx

En un entorno global cada vez más exigente, este fenómeno afecta a la planificación del trabajo y a
la competitividad del sector industrial Las ausencias prolongadas o repetidas están tensionando el
funcionamiento de numerosos centros productivos y dificultan la capacidad de las empresas para
afrontar picos de actividad y garantizar plazos. Este problema ha sido analizado por la industria,
como recoge el informe sobre que advierte de su creciente impacto en la competitividad. La
complejidad de los entornos productivos industriales, donde existe una elevada interdependencia
entre procesos, hace que las ausencias reiteradas puedan generar cuellos de botella y alterar el ritmo
de producción. Por ello, el crecimiento del absentismo laboral se ha situado en el centro del debate
sobre la competitividad del tejido industrial. Datos relevantes La Alianza, constituida por AICE
(combustible), ANFAC (automoción), ASPAPEL (papel), FEIQUE (química y farmacia), FIAB
(alimentación y bebidas), OFICEMEN (cemento), PRIMIGEA (materias primas minerales), SERNAUTO
(componentes de automoción) y UNESID (siderurgia), representa al 60% del Producto Industrial Bruto
de España. el coste directo para las empresas manufactureras españolas, unido al importe de las
prestaciones económicas de la Seguridad Social a cargo de las mutuas para los procesos de
Incapacidad Temporal por Contingencia Común (ITCC) durante el ejercicio 2025 ascendió a 3.178
millones de euros en 2025. siendo superior en un 13,22% respecto al ejercicio 2024 y en un 103,10%
respecto al ejercicio 2021. el coste total para todas las empresas españolas con trabajadores
protegidos por mutuas ascendió en 2025 a 20.508 millones de euros. la tasa media anual de
absentismo total en el sector industrial en 2025 se situó en torno al 7,35% del total de horas
pactadas. MiniFAQs ¿Por qué el absentismo laboral preocupa especialmente a la industria? El
absentismo laboral afecta de forma directa a la planificación de la producción y a la organización
interna de las empresas. En sectores industriales con procesos altamente interdependientes, la
ausencia de trabajadores puede alterar el funcionamiento de turnos y líneas completas de
producción. Esto genera sobrecargas en los equipos, retrasos en los plazos y pérdida de eficiencia
operativa. Además, cuando las ausencias se prolongan o se repiten, las empresas tienen más
dificultades para adaptarse a los picos de actividad y mantener su competitividad frente a otros
mercados con estructuras productivas más estables. Por ello, la industria considera necesario
abordar este fenómeno desde una perspectiva estructural. ¿Qué medidas propone la industria para
abordar el absentismo? La industria plantea mejorar la eficiencia del sistema de gestión de las bajas
médicas, especialmente en los procesos de contingencias comunes. Entre las medidas propuestas
se encuentran acortar los tiempos administrativos y sanitarios, reforzar la coordinación entre
organismos públicos y fortalecer el papel de las mutuas colaboradoras. Asimismo, se propone
mejorar los sistemas de información y control relacionados con los procesos de incapacidad
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temporal y revisar determinados marcos normativos que pueden influir en la duración de las bajas. El
objetivo es proteger al trabajador y al mismo tiempo preservar la competitividad empresarial.
Entradas relacionadas El aumento del absentismo laboral se ha convertido en un desafío estructural
para la competitividad del sistema industrial. La Alianza alerta del impacto del absentismo en la
industria española La Alianza por la Competitividad de la Industria Española señala que el
incremento del absentismo laboral se ha convertido en un elemento de especial preocupación para
la industria, dado su efecto directo sobre la productividad, la organización interna y la capacidad
operativa de las empresas. En un escenario global exigente, donde la industria española compite con
mercados altamente eficientes, la Alianza considera imprescindible abordar esta situación desde
una perspectiva estructural y compartida. En línea con el análisis trasladado por CEOE, la Alianza
subraya que las ausencias prolongadas o repetidas están tensionando el funcionamiento diario de
numerosos centros productivos y comprometiendo la capacidad de las empresas para afrontar picos
de actividad, garantizar plazos y mantener su competitividad. La entidad subraya que el absentismo
laboral ha adquirido una dimensión económica muy relevante, con efectos que trascienden el ámbito
laboral. Según la Asociación de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT), el coste directo para las
empresas manufactureras españolas, unido al importe de las prestaciones económicas de la
Seguridad Social a cargo de las mutuas para los procesos de Incapacidad Temporal por
Contingencia Común (ITCC) durante el ejercicio 2025 ascendió a 3.178 millones de euros en 2025,
siendo superior en un 13,22% respecto al ejercicio 2024 y en un 103,10% respecto al ejercicio 2021. Y
en su conjunto, el coste total para todas las empresas españolas con trabajadores protegidos por
mutuas ascendió en 2025 a 20.508 millones de euros, lo que supone un incremento del 13,41%
respecto al ejercicio 2024 y del 81,56% respecto al ejercicio 2021. Un fenómeno transversal que
tensiona la organización y la planificación Para los sectores representados en la Alianza, la
planificación fiable del trabajo es un requisito esencial. La variabilidad derivada del absentismo
laboral dificulta la organización de turnos, altera los ritmos de producción y genera sobrecargas en
los equipos operativos, afectando directamente a la competitividad. Según la Alianza, unas tasas
elevadas de absentismo laboral son especialmente preocupantes dada la complejidad de los
entornos productivos. La industria española integra actividades con una interdependencia operativa
muy elevada, donde las ausencias reiteradas de un porcentaje importante de trabajadores pueden
generar cuellos de botella que afectan a líneas completas de producción. Para estos entornos, la
Alianza considera fundamental que cualquier reforma del sistema tenga en cuenta la complejidad y
la sensibilidad organizativa de estos procesos. A partir de los informes trimestrales del ETCLINE, la
tasa media anual de absentismo laboral total en el sector industrial en 2025 se situó en torno al
7,35% del total de horas pactadas. Además, muestra una tendencia claramente creciente en
comparación las cifras de 2018 y 2019, que se situaban en torno al 5,1% del total de horas pactadas.
Este aumento supone un crecimiento proporcional superior al 40 % en el periodo. La Alianza insiste
en que es necesario situar este asunto en el centro del debate institucional, adoptando soluciones
que combinen protección del trabajador, solidez técnica y eficiencia en la gestión pública. Tal y como
explica Carlos Reinoso, portavoz de la Alianza: "El absentismo laboral es un fenómeno complejo que
requiere avanzar hacia un sistema de gestión que garantice la atención sanitaria adecuada y ágil,
proteja al trabajador en situaciones de necesidad y, al mismo tiempo, permita a las empresas
mantener su capacidad de producción y planificación para, en definitiva, preservar la sostenibilidad y
la competitividad del sistema industrial, en particular, y del empresarial, en general". Esta visión
coincide con la necesidad -señalada por CEOE- de reactivar un espacio o mesa de trabajo



especializado sobre incapacidad temporal, con criterios sólidos, indicadores verificables y
participación activa de todas las partes implicadas. Mejorar la eficacia del sistema de gestión
impulsaría la competitividad de la industria La evolución del absentismo laboral evidencia que
existen dificultades en la gestión pública de las bajas médicas, especialmente en los procesos de
contingencias comunes. Los plazos prolongados, la elevada carga asistencial en la atención primaria
y la falta de coordinación entre organismos dificultan la resolución ágil de los expedientes. La
Alianza considera que reforzar el papel de las mutuas colaboradoras contribuiría a mejorar los
tiempos de diagnóstico, seguimiento y reincorporación. La entidad subraya que cualquier ampliación
de competencias debe realizarse con todas las garantías clínicas y en estrecha colaboración con el
sistema público. Del mismo modo, la Alianza señala que acortar los tiempos administrativos y
sanitarios ayudaría a reducir ausencias innecesariamente largas y a facilitar retornos seguros al
puesto de trabajo, disminuyendo el impacto organizativo para las empresas. Asimismo, la entidad
defiende la necesidad de fortalecer los sistemas de información, control y evaluación -tanto internos
como externos- relacionados con los procesos de incapacidad temporal. Entre los aspectos
susceptibles de revisión se encuentran los controles en procesos prolongados y la gestión de casos
recurrentes. Y es que estas industrias recuerdan que cambios normativos y de gestión introducidos
en los últimos años han tenido efectos indirectos sobre la duración y el control de las bajas,
contribuyendo al crecimiento del absentismo laboral . En consecuencia, propone revisar estos
marcos y avanzar hacia modelos más equilibrados. "Nuestra industria necesita un marco que aporte
certidumbre, coordinación y capacidad de respuesta. Estamos plenamente comprometidos en
colaborar con administraciones, agentes sociales y organizaciones empresariales para construir un
modelo que mejore la eficiencia del sistema y refuerce la competitividad del país", señala Reinoso.
Para el portavoz de la Alianza, "la industria lleva tiempo advirtiendo de la necesidad de corregir el
sistema y mejorar su eficiencia, porque unos niveles elevados de absentismo laboral son un riesgo
para nuestra competitividad y, eventualmente, para el propio empleo. Ello, por desgracia, con poco
eco en las instituciones. Por eso debemos de situar este problema en el centro del debate laboral y
social. No se puede demorar más". Las entidades que integran la Alianza por la Competitividad de la
Industria Española reiteran su disposición a trabajar conjuntamente en propuestas que impulsen un
sistema más ágil, eficaz y equilibrado, que proteja al trabajador y, al mismo tiempo, permita a las
empresas sostener su actividad en condiciones de competitividad y estabilidad. Trabajadores
Trabajo
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Regulación, sostenibilidad y competitividad: el sector de
fragancias y aromas debate los retos de la industria
europea…

https://www.newsfragancias.com/profesionales/regulacion-sostenibilidad-y-competitividad-el-sector-de-fraganc…
María Crespo

La industria de fragancias y cosmética afronta un momento decisivo marcado por la evolución del
marco regulatorio comunitario, el impulso de las políticas de sostenibilidad y la necesidad de
preservar la competitividad industrial. Estos han sido algunos de los temas centrales que se han
abordado durante el encuentro Future Challenges , organizado por AEFAA (Asociación Española de
Fragancias y Aromas Alimentarios).

La jornada ha reunido a representantes de organizaciones sectoriales europeas y nacionales para
analizar el impacto de las políticas regulatorias en la industria y debatir sobre los principales
desafíos que afronta la cadena de valor en Europa.

AEFAA Future Challenges: contexto regulatorio en plena
transformación

La mesa redonda ha reunido a representantes de cinco organizaciones clave del ecosistema
industrial europeo: IFRA, STANPA, FEIQUE, EFFA y FIAB.

Durante el debate se han abordado cuestiones como el equilibrio entre sostenibilidad y competitivida
d, la gestión del riesgo frente al enfoque basado en el peligro en la regulación química o la necesidad
de reforzar la colaboración entre industria y autoridades .


WWW.NEWSFRAGANCIAS.COM Industria

Regulación, sostenibilidad y competitividad: el sector de fragancias debate retos y desafíos en Future
Challenges, organizado por AEFAA.

FUTURE CHALLENGES AEFAA 2026

https://www.newsfragancias.com/profesionales/regulacion-sostenibilidad-y-competitividad-el-sector-de-fragancias-y-aromas-debate-los-retos-de-la-industria-europea-en-el-evento-future-challenges-organizado-por-aefaa/


Uno de los ejes del debate ha estado centrado en la evolución del marco regulatorio europeo y sus
posibles efectos sobre la competitividad del sector.

Paloma Sánchez Pello, directora de competitividad y sostenibilidad de la Federación Española de
Industrias de Alimentación y Bebidas (FIAB), ha advertido de que la acumulación normativa de los
últimos años está teniendo consecuencias directas en la actividad empresarial con pérdida de
competencia.

Por su parte, Belén Carazo, directora científico-técnica de la Asociación Nacional de Perfumería y
Cosmética (STANPA) , ha señalado que los recientes procesos de simplificación regulatoria
impulsados desde la Unión Europea marcan un posible cambio de tendencia.

“ El Ómnibus VI de simplificación es una prueba de que algo está cambiando. Las discusiones
recientes han puesto de manifiesto la importancia de anteponer la ciencia a la política en el debate
regulatorio ”, ha precisado.

Para Aurélie Perrichet, Regional Director Europe de la International Fragrance Association (IFRA) ,
algunas de las propuestas regulatorias actualmente en discusión podrían tener un impacto
significativo en el mercado. “El 85% de los productos cosméticos del mercado podrían verse
restringidos debido a prohibiciones automáticas de ingredientes” , ha puntualizado.

Además, Perrichet ha subrayado la importancia de movilizar a toda la cadena de valor para participar
activamente en el debate regulatorio europeo: “ La movilización de la cadena de valor es muy
importante a todos los niveles para adoptar Omnibus VI para la industria de las fragancias y la
cosmética ”.

Germán Castillo, director ejecutivo de AEFAA; Belén Carazo, directora científico-técnica de STANPA;
Paloma Sánchez Pello, directora de competitividad y sostenibilidad de FIAB; Irene Belinchón Visier,
directora de gestión de productos químicos de FEIQUE; Aurélie Perrichet, Regional Director Europe de
IFRA; y Jimena Gómez de la Flor, Communications and Public Affairs Director de EFFA.

Innovación y fortalezas de la industria europea

Más allá de los desafíos regulatorios, el debate también ha puesto de relieve algunas de las
fortalezas estructurales de la industria europea de fragancias y aromas.

Desde la perspectiva de la industria química, Irene Belinchón Visier, directora de gestión de
productos químicos de la Federación Empresarial de la Industria Química Española (FEIQUE), ha
recordado el peso estratégico que mantiene Europa en ámbitos como la innovación o el comercio
internacional: “Vamos por delante en innovación, en patentes, en apertura comercial y como primer
sector exportador”.

“ Europa busca autonomía estratégica. La cadena de valor de la perfumería y la cosmética es líder
industrial y debemos seguir comunicando su valor esencial para el bienestar de los consumidores ”,
ha manifestado Perrichet.



“ Ojalá podamos navegar los retos legislativos para seguir innovando, aprovechar el potencial de la
inteligencia artificial para la personalización y aproximar belleza y salud como parte del bienestar ”,
ha compartido Belén Carazo.

Alexandre Cevallos, presidente de AEFAA.

AEFAA, una plataforma colaborativa para la industria F&F

El encuentro ha contado con la presencia de Alexandre Cevallos , presidente de AEFAA, que ha
destacado el papel de AEFAA como espacio de diálogo para abordar los retos regulatorios y
estratégicos de manera conjunta con las empresas del sector.

Además, Germán Castillo , director ejecutivo de la Asociación, ha recordado uno de los hitos de 2025,
la implementación de un chatbot de inteligencia artificial en la intranet de AEFAA para facilitar el
acceso a información regulatoria a las empresas del sector.

Por su parte, Mario Cárdenas , coordinador regulatorio de AEFAA, ha anunciado la incorporación de
Esencias Moles como nuevo asociado, mientras que Diana March ha abordado en su intervención el
papel de la sostenibilidad como eje transversal en la estrategia de las compañías.
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AEFAA incorpora un chatbot a su intranet

AEFAA (Asociación Española de Fragancias y Aromas Alimentarios) ha incorporado un chatbot con
inteligencia artificial en su intranet para optimizar…



El Instituto de Tecnología Química (CSIC-UPV)
lanza la primera edición del ITQ Science Camp
para inspirar a la próxima generación de
científicos y científicas

quimicaysociedad.org/el-instituto-de-tecnologia-quimica-csic-upv-lanza-la-primera-edicion-del-itq-
science-camp-para-inspirar-a-la-proxima-generacion-de-cientificos-y-cientificas

Angela Lopez March 12, 2026

El Instituto de Tecnología Química (ITQ CSIC-UPV) ha organizado la primera
edición del campamento científico de verano, ITQ Science Camp, que tiene
como objetivo promover la vocación científica e investigadora entre
estudiantes de grado y máster. El evento se realizará del 6 al 10 de julio de
2026 en las instalaciones del ITQ (Avinguda dels Tarongers s/n, València).

El ITQ Science Camp está dirigido al estudiantado de 3º o 4º curso del Grado
en Química, Ingeniería Química, Ciencia de Materiales, Física, Farmacia,
Biotecnología u otros campos afines. También es posible participar si se está
realizando un máster en los campos mencionados.

Durante estos 5 días, las personas becadas experimentarán en qué consiste la
actividad investigadora en un entorno científico de primer nivel; visitarán y
conocerán los diferentes grupos de investigación que conforman el ITQ,
realizarán mentorías con postdocs y líderes jóvenes del Instituto y harán
prácticas experimentales en los laboratorios. También participarán en charlas y
presentaciones impartidas por el personal investigador. El alojamiento y la
manutención estarán financiadas por el centro de investigación.

Las plazas son muy limitas y para poder formar parte del ITQ Science Camp es
necesario cumplir los siguientes requisitos:

Tener vocación científica e investigadora

https://quimicaysociedad.org/el-instituto-de-tecnologia-quimica-csic-upv-lanza-la-primera-edicion-del-itq-science-camp-para-inspirar-a-la-proxima-generacion-de-cientificos-y-cientificas/


Estar estudiando tercero o cuarto curso del Grado en Química, Ingeniería
Química, Ciencia de Materiales, Física, Farmacia, Biotecnología u otros
campos afines; o máster en los campos mencionados.
Tener una nota de media de expediente de 8 sobre 10
Tener disponibilidad para participar en el ITQ Science Camp durante los 5
días que dura el campamento

La selección de los candidatos/as la realizará el comité científico del ITQ
Science Camp a través de breves entrevistas online.

A las personas participantes en el ITQ Science Camp se les becará el
alojamiento en una residencia universitaria cercana al Campus de Vera de la
UPV del domingo 5 de julio al jueves 9 de julio (5 noches) y contarán con
pensión completa en la cafetería de la Residencia Universitaria Galileo Galilei
durante los 5 días.

El ITQ Science Camp es una actividad enmarcada dentro del programa de la
acreditación de Excelencia Severo Ochoa.

Formulario inscripción

Fecha límite de envío de candidaturas: 01/06/2026

* El ITQ (CSIC-UPV) se reserva el derecho a dejar vacantes desiertas si no hay
suficientes perfiles candidatos que se ajusten a los requisitos solicitados.

https://forms.office.com/e/S9F7NP3PGW



