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CEOE suma la voz de sectores
y territorios para atajar la
crisis sanitaria y económica
del absentismo en España
Con el título ‘Todos contamos. Absentismo x IT, un problema de país’, la Confederación ha organizado
un amplio encuentro empresarial en torno al que se ha convertido en un problema de país para exigir
soluciones ante el incremento exponencial de las bajas por contingencias comunes.  En España 1,4
millones de personas no acudieron a sus puestos de trabajo ningún día del año durante 2025.

CEOE ha exigido esta mañana actuar con urgencia para atajar el incremento exponencial de las bajas
laborales por contingencias comunes con el fin de garantizar la protección de la salud de los
trabajadores y reducir el impacto económico de dichas bajas para empresas y Administración. 

En el Encuentro Empresarial ‘Todos contamos. Absentismo x IT, un problema de país’, se ha insistido
en la necesidad de afrontar, desde el diálogo social real, un problema de país que merma el crecimiento
y la competitividad de las empresas, pero que también afecta gravemente al sistema sanitario y a la
economía española. El encuentro ha sido organizado por la Confederación en su sede de Madrid de la
mano de las organizaciones sectoriales y territoriales de España.

El presidente de CEOE, Antonio Garamendi, ha clausurado la jornada poniendo el foco en que “el
absentismo es un problema sanitario, con derivadas sociales y económicas, y de unas dimensiones
que nos afectan a todos.” “Detrás de cada baja médica hay una persona que necesita atención,
acompañamiento y una respuesta eficaz del sistema”, ha añadido. 

Durante su intervención, Antonio Garamendi ha agradecido el esfuerzo de las organizaciones
empresariales, sectoriales, empresas, autónomos y expertos que dan voz a un “desafío estructural”
cuya solución pasa por la “suma de esfuerzos”, tanto del sector público como del sector privado.
 
El presidente de CEOE también ha concretado que el coste del absentismo en España se ha triplicado
en los últimos 10 años, hasta alcanzar los 33.000 millones de euros en 2025. “Se trata de la segunda
partida de gasto, sólo superado por el destinado a pagar las pensiones, que tiene consecuencias
nefastas en la productividad y la competitividad de las empresas y del propio mercado de trabajo”, ha
señalado.  Asimismo, ha destacado que las empresas asumen más de la mitad del coste total del
absentismo, 17.000 millones de euros.

Antes de concluir, Antonio Garamendi ha incidido en algunas de las medidas que la organización
empresarial considera urgentes, como la necesidad de exonerar a las empresas de las cotizaciones por
contingencias comunes tanto en los procesos de larga duración -es decir, aquellos de más de 365 días-
como en los contratos de duración determinada que se suscriban para cubrir la baja de un trabajador.

Punto este en el que ha querido insistir en “que nadie piense que es una queja de empresas que quieren
pagar menos. Es la llamada de atención de las empresas en favor de la salud y la economía de todos”,
ha enfatizado.

Medidas frente al incesante incremento de las bajas

Durante el Encuentro se ha alertado del aumento de las bajas por contingencias comunes. En concreto
se ha incidido en que en España 1,4 millones de personas, aproximadamente, no acudieron a su puesto
de trabajo ningún día del año durante 2025.  

Este incremento tiene que ver, principalmente, con el desbordamiento del sistema público de salud
debido a la escasez de profesionales e inspectores sanitarios, así como a la descoordinación de las
administraciones autonómicas y estatal. 
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A este respecto, CEOE ha propuesto una serie de medidas para detener de forma decidida y con
urgencia el lastre del absentismo: 

1.    Incrementar el número de profesionales sanitarios e inspectores en los servicios públicos de salud
y el INSS.

2.    Potenciar las competencias de las Mutuas y dotarlas de recursos necesarios.

3.    Adelantar los controles al trabajador de baja por su Inspección Médica, que actualmente
comienzan a partir de los 365 días, incorporando, al menos, una evaluación a los 3, 6 y 9 meses de
duración de cada proceso, para lo que es imprescindible la participación de las Mutuas.

4.    Que la Inspección Médica del INSS asuma el control de los procesos de IT cuya reiteración supere
la frecuencia habitual en términos anuales, independientemente de si tienen origen en la misma o en
diferente patología.

5.    Que la Seguridad Social asuma el pago íntegro de los primeros 15 días de los procesos de IT por
contingencias comunes.

6.    Exonerar a las empresas de la cotización empresarial por contingencias comunes en todos los
procesos que duren más de 365 días, dado que se han duplicado en los últimos seis años debido al
cuello de botella del INSS. 

7.    Exonerar del 100% de las cotizaciones empresariales en los contratos de duración determinada
que se suscriban para la sustitución de personas con el contrato suspendido por causa de incapacidad
temporal.

Un problema de país con impacto en pymes y autónomos

La jornada ha contado con la intervención de José Alberto González–Ruiz, secretario general de CEOE,
que ha puesto el acento en que “el absentismo derivado de la incapacidad temporal por contingencias
comunes ha dejado de ser hace tiempo un fenómeno sectorial o coyuntural para convertirse en un
auténtico problema de país que hay que abordar desde la perspectiva de la salud de las personas
trabajadoras”.

Por su parte, Rosa Santos, directora de Empleo, Diversidad y Protección Social de CEOE, ha insistido en
que “se trata de un fenómeno multifactorial en el que confluyen la nueva forma de ver el trabajo, una
red de ineficiencias administrativas y déficits del sistema de salud y un entorno regulatorio
desfavorable que actúan en cascada sobre el sistema”.

Durante la jornada se ha dedicado un espacio al impacto del absentismo en las pymes y los
autónomos. La presidenta de CEPYME, Ángela de Miguel, ha señalado que “el absentismo golpea
especialmente a las pymes y con mayor incidencia a las microempresas”. 

Además, ha puesto el acento en que el absentismo desestabiliza los pequeños negocios por falta de
capacidad de sustitución o de departamentos que puedan absorber la carga laboral. “En una empresa
con uno, dos, cinco empleados… una sola baja prolongada lastra la productividad y la organización. Y
estamos hablando de que el 94% de las empresas son micro”, ha dicho.

De Miguel, ha concluido afirmando que “el absentismo es un gran desafío nacional que exige medidas
realistas, eficaces y orientadas a la productividad y sostenibilidad del sistema”. “España no puede
permitirse perder a quienes sostienen la economía real, representan empleo, cohesión territorial y un
servicio esencial para millones de ciudadanos”, sentenció. 

Por su parte, Lorenzo Amor, presidente de ATA, ha destacado que en términos de costes “el
absentismo es la puntilla que se da a los autónomos que, sólo en burocracia, tienen que asumir un
coste de 10.000 millones de euros cada año que se suman al incremento de la presión fiscal, la no
deflactación del IRPF o la subida de las cotizaciones sociales, entre otros”, afirmó. 

Como respuesta a este “problema de país”, en línea con las palabras del presidente de CEOE, Amor ha
pedido que se aumente el control de las bajas por parte de la inspección médica y una mayor
participación de las Mutuas de accidentes de trabajo. 

Asimismo, ha añadido que, como ocurre con los autónomos, “la Seguridad Social tiene que asumir el
coste del absentismo desde el cuarto día”, ha afirmado.

Sectores y territorios

Además de las citadas intervenciones, durante la jornada se han celebrado tres mesas redondas
dedicadas a analizar el impacto del absentismo sobre sectores y territorios. 

La primera, moderada por Juan Roca, presidente de la Asociación de Mutuas de Accidentes de Trabajo
(AMAT), se ha centrado en la repercusión del absentismo en los sectores esenciales.  En ella han
participado Ignacio Gamboa, presidente de la Asociación Estatal de Entidades de Servicios de Atención
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a Domicilio (ASADE); José Manuel Baltar, presidente de la Alianza de la Sanidad Privada Española
(ASPE); Santiago García, secretario general de la Confederación Española de Centros de Enseñanza
(CECE); Eduardo Cobas, secretario general de la Asociación Profesional de Compañías Privadas de
Servicios de Seguridad (APROSER); Ignacio Silva, presidente de la Federación Española de Industrias
de la Alimentación y Bebidas (FIAB); y Juan Ignacio Beltrán, presidente de la Comisión de Servicios
Intensivos en Personal de CEOE y de la Asociación Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL). 

A continuación, se ha debatido sobre cómo el absentismo representa un lastre para los sectores que
ejercen de motor económico de España. La mesa, moderada por Teresa Rasero, presidenta de la
Comisión de Industria y Transición Ecológica de CEOE y de la Federación Empresarial de la Industria
Química Española (FEIQUE) ha contado con las intervenciones de Ignacio García Magarzo, director
general de la Asociación Española de Distribuidores, Autoservicios y Supermercados (ASEDAS); José
Luis Álvarez Almeida, vicepresidente del Consejo de Turismo de CEOE y presidente de Hostelería de
España; Pedro Fernández Alén, presidente de la Confederación Nacional de la Construcción (CNC);
Rafael Barbadillo, presidente del Consejo de Transporte y la Logística de CEOE y de la Confederación
Española de Transporte en Autobús (CONFEBUS); José Miguel Guerrero, presidente de la
Confederación Española de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL); y Andreu
Cruañas, presidente de la Asociación de Agencias de Empleo y ETT (ASEMPLEO).

Por último, en la tercera mesa, conducida por Arantxa Campos, presidenta de la Confederación de
Empresarios de CEUTA (CECE), se ha puesto el foco en el alcance territorial del absentismo. En dicha
mesa han intervenido Josep Sánchez-Llibre, presidente de Foment del Treball; Manuel Piquer,
presidente de la Confederación Empresarial Navarra (CEN); Tamara Yagüe, presidenta de la
Confederación Empresarial Vasca (Confebask); José Cristóbal García, vicepresidente de la
Confederación Canaria de Empresarios (CCE); Laly Escudero, vicepresidenta de la Confederación
Empresarial de Madrid (CEIM) y presidenta de la Asociación de Empresarios de Henares (AEDHE);
Ángel Nicolas, presidente de la Confederación Regional de Empresarios de Castilla La-Mancha
(CECAM). 
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Garamendi pide llevar al diálogo social el problema del
absentismo y que la Seguridad Social pague los quince
primeros…

/noticias/laboral/garamendi-pide-llevar-al-dialogo-social-el-problema-del-absentismo-y-que-la-seguridad-socia…
Luisja Sánchez

La cumbre que organiza CEOE sobre este problema sirve para la voz de sectores y territorios para
atajar la crisis sanitaria y económica del absentismo en España. En España 1,4 millones de personas
no acudieron a sus puestos de trabajo ningún día del año durante 2025.

Tras un recuerdo agradecido al Catedrático de Derecho del Trabajo y abogado referente del
laboralismo, Salvador del Rey, fallecido hoy, uno de los asesores de estos últimos años de CEOE, su
presidente Antonio Garamendi dejó claro la situación actual al cierre de esta #
CumbresobreAbsentismo celebrada en la sede madrileña de la patronal.

“El absentismo es un problema sanitario, con derivadas sociales y económicas, y de unas
dimensiones que nos afectan a todos”, comentó a un auditórium formado por empresarios y
periodistas convocados por la patronal empresarial .

Desde CEOE se ha exigido esta mañana actuar con urgencia para atajar el incremento exponencial
de las bajas laborales por contingencias comunes con el fin de garantizar la protección de la salud
de los trabajadores y reducir el impacto económico de dichas bajas para empresas y Administración,
porque este es “un problema de país que merma la competitividad y crecimiento de las empresas así
como al sistema sanitario y a la economía española”.

Sobre las medidas planteadas comentó Garamendi en algunas medidas urgentes, como la necesidad
de exonerar a las empresas de las cotizaciones por contingencias comunes tanto en los procesos de
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larga duración -es decir, aquellos de más de 365 días - como en los contratos de duración
determinada que se suscriban para cubrir la baja de un trabajador.

Junto a ellas desde CEOE se propone recupera la mesa del diálogo social para abordar este tema
con los sindicatos porque es un problema grave para empresarios y trabajadores.

Al mismo tiempo destacó otras medidas para reducir las altas cuotas de absentismo existentes:

Junto con el pago de la baja médica por parte de la Seguridad Social en los primeros quince días,
ahora solo se hace en los primeros cuatros , CEOE reclama Incrementar el número de profesionales
sanitarios e inspectores en los servicios públicos de salud y el INSS . Desde aquí el siguiente paso
será potenciar las competencias de las Mutuas y dotarlas de recursos necesarios.

Al mismo tiempo la patronal empresarial propone adelantar los controles al trabajador de baja por su
Inspección Médica, que actualmente comienzan a partir de los 365 días, i ncorporando, al menos,
una evaluación a los 3, 6 y 9 meses de duración de cada proceso, para lo que es imprescindible la
participación de las Mutuas.

También subrayó la necesidad de que la Inspección Médica del INSS asuma el control de los
procesos de IT cuya reiteración supere la frecuencia habitual en términos anuales,
independientemente de si tienen origen en la misma o en diferente patología.

Otra medida sería el exonerar a las empresas de la cotización empresarial por contingencias
comunes en todos los procesos que duren más de 365 días , dado que se han duplicado en los
últimos seis años debido al cuello de botella del INSS.

Junto a ello Garamendi i comentó otra exoneración, esta del 100% de las cotizaciones empresariales
en los contratos de duración determinada que se suscriban para la sustitución de personas con el
contrato suspendido por causa de incapacidad temporal.

Foto de Familia Garamendi flanqueado por Angela de Miguel a u derecha y Lorenzo Amor, presidente
de ATA a su izda, con otros directivos de la CEOE (Fotos CEOE)

El presidente de CEOE también ha concretado que el coste del absentismo en España se ha
triplicado en los últimos 10 años, hasta alcanzar los 33.000 millones de euros en 2025. “Se trata de
la segunda partida de gasto, sólo superado por el destinado a pagar las pensiones, que tiene
consecuencias nefastas en la productividad y la competitividad de las empresas y del propio
mercado de trabajo”, ha señalado. Asimismo, ha destacado que las empresas asumen más de la
mitad del coste total del absentismo, 17 .000 millones de euros

La jornada contó con la intervención de José Alberto González–Ruiz, secretario general de CEOE, que
ha puesto el acento en que “el absentismo derivado de la incapacidad temporal por contingencias
comunes ha dejado de ser hace tiempo un fenómeno sectorial o coyuntural para convertirse en un
auténtico problema de país que hay que abordar desde la perspectiva de la salud de las personas
trabajadoras”.



, Rosa Santos, directora de Empleo, Diversidad y Protección Social de CEOE, ha insistido en que “se
trata de un fenómeno multifactorial en el que confluyen la nueva forma de ver el trabajo, una red de
ineficiencias administrativas y déficits del sistema de salud y un entorno regulatorio desfavorable
que actúan en cascada sobre el sistema”.

Por su parte Durante la jornada se ha dedicado un espacio al impacto del absentismo en las pymes y
los autónomos. La presidenta de CEPYME, Ángela de Miguel , ha señalado que “el absentismo
golpea especialmente a las pymes y con mayor incidencia a las microempresas”.

Además, ha puesto el acento en que el absentismo desestabiliza los pequeños negocios por falta de
capacidad de sustitución o de departamentos que puedan absorber la carga laboral. “En una
empresa con uno, dos, cinco empleados… una sola baja prolongada lastra la productividad y la
organización. Y estamos hablando de que el 94% de las empresas son micro”, ha dicho.

De Miguel, ha concluido afirmando que “el absentismo es un gran desafío nacional que exige
medidas realistas, eficaces y orientadas a la productividad y sostenibilidad del sistema”. “España no
puede permitirse perder a quienes sostienen la economía real, representan empleo, cohesión
territorial y un servicio esencial para millones de ciudadanos”, sentenció.

El absentismo da la puntilla a los autónomos

Por su parte, Lorenzo Amor, presidente de ATA, ha destacado que en términos de costes “el
absentismo es la puntilla que se da a los autónomos que, sólo en burocracia, tienen que asumir un
coste de 10.000 millones de euros cada año que se suman al incremento de la presión fiscal, la no
deflactación del IRPF o la subida de las cotizaciones sociales, entre otros”, afirmó.

Como respuesta a este “problema de país”, en línea con las palabras del presidente de CEOE, Amor
ha pedido que se aumente el control de las bajas por parte de la inspección médica y una mayor
participación de las Mutuas de accidentes de trabajo.

Asimismo, ha añadido que, como ocurre con los autónomos, “la Seguridad Social tiene que asumir el
coste del absentismo desde el cuarto día”, ha afirmado

Además de las citadas intervenciones, durante la jornada se han celebrado tres mesas redondas
dedicadas a analizar el impacto del absentismo sobre sectores y territorios.

La primera, moderada por Juan Roca, presidente de la Asociación de Mutuas de Accidentes de
Trabajo (AMAT), se ha centrado en la repercusión del absentismo en los sectores esenciales. En ella
han participado Ignacio Gamboa, presidente de la Asociación Estatal de Entidades de Servicios de
Atención a Domicilio (ASADE); José Manuel Baltar , presidente de la Alianza de la Sanidad Privada
Española (ASPE), Santiago García, secretario general de la Confederación Española de Centros de
Enseñanza (CECE),

Junto a ellos participaron Eduardo Cobas, secretario general de la Asociación Profesional de
Compañías Privadas de Servicios de Seguridad (APROSER), Ignacio Silva, presidente de la
Federación Española de Industrias de la Alimentación y Bebidas (FIAB), Juan Ignacio Beltrán,



presidente de la Comisión de Servicios Intensivos en Personal de CEOE y de la Asociación
Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL).

A continuación, se ha debatió sobre cómo el absentismo ejerce de lastre para los sectores que
ejercen de motor económicos de España. La mesa, moderada por Teresa Rasero , presidenta de la
Comisión de Industria y Transición Ecológica de CEOE y de la Federación Empresarial de la Industria
Química Española (FEIQUE), contó con las intervenciones de Ignacio García, director general de la
Asociación Española de Distribuidores, Autoservicios y Supermercados (ASEDAS)

También estuvieron en este panel José Luis Álvarez vicepresidente del Consejo de Turismo de CEOE
y presidente de Hostelería de España, Pedro Fernández presidente de la Confederación Nacional de
la Construcción (CNC), Rafael Barbadillo , presidente del Consejo de Transporte y la Logística de
CEOE y de la Confederación Española de Transporte en Autobús (CONFEBUS ), José Miguel Guerrero
, presidente de la Confederación Española de Organizaciones Empresariales del Metal
(CONFEMETAL), Andreu Cruañas, presidente de la Asociación de Agencias de Empleo y ETT
(ASEMPLEO).

Por último, la tercera mesa, conducida por Arantxa Campos , presidenta de la Confederación de
Empresarios de CEUTA (CECE), ha puesto el foco en el alcance territorial del absentismo. En dicha
mesa han intervenido Josep Sánchez-Llibre , presidente de Foment del Treball, Manuel Piquer,
presidente de la Confederación Empresarial Navarra (CEN). Tamara Yagüe, presidenta de la
Confederación Empresarial Vasca (Confebask),

En ese panel también tomaron la palabra José Cristóbal García , vicepresidente de la Confederación
Canaria de Empresarios (CCE), Laly Escudero, vicepresidenta de la Confederación Empresarial de
Madrid (CEIM) y presidenta de la Asociación de Empresarios de Henares (AEDHE), Ángel Nicolas,
presidente de la Confederación Regional de Empresarios de Castilla La-Mancha (CECAM).



Martes, 16 junio 2026

El Consejo General de Economistas y el Cogiti reclaman la
aprobación "urgente" de la nueva Ley de Industria
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MADRID 16 Jun. (EUROPA PRESS) -

El Consejo General de Economistas de España (CGE) y el Consejo General de la Ingeniería Técnica
Industrial de España (Cogiti) han reclamado la aprobación "urgente" de la nueva Ley de Industria y
Autonomía Estratégica ante la creciente preocupación por los costes de la energía, la falta de talento
y la pérdida de competitividad.

Así lo han trasladado durante la presentación del IX Barómetro Industrial, elaborado por el Cogiti con
la colaboración de la Fundación Caja de Ingenieros, que recoge la opinión de 2.813 ingenieros
técnicos industriales y graduados en ingeniería de la rama industrial de toda España, e incorpora un
informe del Servicio de Estudios del CGE.

Durante la exposición, el presidente del Consejo General de Economistas de España, Miguel Vázquez
Taín, ha destacado que la industria "sigue siendo uno de los principales motores de crecimiento,
innovación y empleo de nuestra economía, pero necesita un marco normativo estable".

Vázquez Taín ha incidido, también, en que la futura Ley de Industria y Autonomía Estratégica
constituye "una herramienta clave para reforzar la competitividad, atraer inversión y ganar autonomía
estratégica", y ha remarcado que su aprobación "ya no admite más demoras".

Por su parte, el presidente del Cogiti, José Antonio Galdón, ha señalado que este Barómetro "refleja
claramente" la necesidad de impulsar políticas industriales "más ágiles, competitivas y alineadas"
con los grandes retos tecnológicos, energéticos y geopolíticos actuales.

Asimismo, Galdón ha añadido que la transición energética y la digitalización representan una "gran
oportunidad para España, pero requieren planificación" e infraestructuras, alertando de que la falta de
talento técnico especializado "se está convirtiendo en uno de los principales cuellos de botella".

Por su parte, el director del Servicio de Estudios del CGE, Salvador Marín, ha señalado que "España se
mantiene en ese segundo pelotón de la industria europea, junto a Polonia y la República Checa, por
detrás de los tres grandes en este ámbito, Alemania, Italia y Francia".

Marín ha advertido de que la distancia con el pódium es relevante y que el 'Indicador del Clima
Industrial' "encadena ya 42 meses consecutivos en negativo, desde julio de 2022 hasta diciembre de
2025, una situación ante la que "parecen demasiados" meses.

DESAFÍOS DE LA INDUSTRIA

Así, los resultados reflejan una industria que mantiene su capacidad de actividad, inversión y
generación de empleo, pero que afronta "importantes desafíos" relacionados con los costes
energéticos, la disponibilidad de talento especializado, la digitalización y la incertidumbre geopolítica
internacional.

En este sentido, según el barómetro, la reindustrialización territorial se consolida como la principal
prioridad para el sector, ya que el 41% de los ingenieros encuestados considera que reforzar el tejido
productivo y recuperar la capacidad industrial debe situarse urgentemente en el centro de la política
económica española.



Asimismo, según el estudio, el 87% de los profesionales considera "prioritario" avanzar hacia una
"mayor autonomía energética" para reducir la vulnerabilidad de la industria ante la inestabilidad de
los mercados internacionales para proteger el tejido productivo.

En esta misma línea, el 83% de los expertos consultados prevé "efectos negativos" sobre los costes
de producción y la competitividad industrial derivados de las tensiones geopolíticas y energéticas
actuales.

Además, la disponibilidad de profesionales cualificados continúa siendo otra de las grandes
preocupaciones, ya que siete de cada diez ingenieros consideran que la escasez de talento
constituye ya un "problema relevante" para mantener la competitividad dentro del sector industrial.

Entre las principales causas de esta problemática, según los datos, destacan el desajuste existente
entre la formación y las necesidades reales de las empresas, así como las dificultades crecientes
detectadas para atraer y retener perfiles especializados en las diferentes ramas productivas.

Por otro lado, la transformación digital representa igualmente un reto prioritario, reflejando que el
67% de los encuestados considera "insuficiente" la formación actual en competencias digitales y el
63% cree "indispensable" reforzar la formación continua en sus empresas.

Además, el 62% de los ingenieros industriales identifica de forma clara la falta de conocimiento
sobre aplicaciones reales de la inteligencia artificial (IA) como una de las principales barreras que
existen actualmente para lograr su implantación definitiva en la industria.

Por otra parte, la burocracia sigue situándose entre los principales obstáculos para el desarrollo,
puesto que el 73% de los ingenieros reclama "simplificar" los procedimientos administrativos para
facilitar la inversión y el crecimiento del tejido empresarial.

Asimismo, el 71% de los profesionales que han participado en este barómetro sectorial considera
insuficientes las medidas adoptadas hasta el momento por las diferentes administraciones públicas
para impulsar la actividad económica industrial.

Finalmente, el acto fue clausurado por Alberto Ruiz, director general de Programas Industriales del
Ministerio de Industria y Turismo, quien confirmó que este Barómetro Industrial "aporta una visión
imprescindible para diseñar políticas públicas que refuercen la competitividad de la industria
española".
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La UE avanza hacia una prohibición de los PFAS en
productos de consumo para frenar su contaminación

noticias actualidad reportajes opinión eventos podcasts empresas industria medioambiente agua residuos

https://www.retema.es/actualidad/la-ue-avanza-hacia-una-prohibicion-de-los-pfas-en-productos-de-consumo-…

La Comisión Europea ha reforzado su estrategia para combatir la contaminación por PFAS
(sustancias perfluoroalquiladas y polifluoroalquiladas) , un amplio grupo de compuestos químicos
persistentes conocidos como “químicos eternos” debido a su elevada resistencia a la degradación
en el medio ambiente y en el organismo humano.

La comisaria europea de Medio Ambiente, Resiliencia Hídrica y Economía Circular Competitiva,
Jessika Roswall , mantuvo el pasado 15 de junio un diálogo de alto nivel con más de una veintena de
representantes de organizaciones sociales, investigadores, operadores de tratamiento de agua y
residuos, comunidades afectadas, fabricantes y usuarios de PFAS para abordar los principales
desafíos asociados a esta contaminación.

El encuentro, anunciado en el marco del Plan de Acción para la Industria Química , permitió analizar
cuestiones relacionadas con las fuentes de contaminación, los riesgos para la salud y los
ecosistemas, las tecnologías de detección y descontaminación y las alternativas disponibles para
sustituir estos compuestos.

Hacia una futura restricción europea de los PFAS
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La Comisión Europea impulsará nuevas restricciones sobre los PFAS, reforzará la vigilancia de la
contaminación y promoverá alternativas más seguras para reducir el impacto de estos compuestos
persistentes sobre la salud y el medio ambiente

https://www.retema.es/actualidad/la-ue-avanza-hacia-una-prohibicion-de-los-pfas-en-productos-de-consumo-para-frenar-su


La Comisión estudia introducir
una prohibición específica
para los PFAS en productos de
consumo

Los nuevos centros europeos
de innovación impulsarán el
desarrollo de alternativas más
seguras para sustituir
progresivamente los PFAS

La Comisión mantiene actualmente los trabajos para desarrollar una futura restricción universal de
los PFAS en el mercado europeo.

Una vez que la Agencia Europea de Sustancias y Mezclas Químicas (ECHA) concluya su evaluación
científica, prevista para finales de 2026 , Bruselas presentará una propuesta normativa destinada a
reducir al máximo las emisiones de estos compuestos al medio ambiente.

Además, la Comisión estudia introducir una prohibición específica para los PFAS en productos de
consumo , mientras que determinadas aplicaciones industriales podrían mantenerse únicamente
cuando no existan alternativas técnicamente viables y siempre bajo condiciones estrictas.

Según señaló Roswall, la contaminación por PFAS
constituye un desafío ambiental y sanitario que requiere
una respuesta colectiva capaz de combinar la protección
de la salud y del medio ambiente con la innovación
industrial y la seguridad regulatoria para las empresas.

Impulso a las alternativas y a la innovación

La estrategia comunitaria no se limita a las medidas regulatorias. En marzo de 2026 se pusieron en
marcha los nuevos Centros Europeos de Innovación y Sustitución , concebidos para acelerar la
identificación de alternativas más seguras y sostenibles a los PFAS.

Estas plataformas pretenden facilitar la colaboración entre industria, centros de investigación y
administraciones públicas para impulsar el desarrollo de nuevos materiales y tecnologías capaces
de sustituir progresivamente a estas sustancias en distintos sectores productivos.

La Comisión considera que la innovación será un elemento
clave para facilitar la transición hacia procesos industriales
libres de PFAS sin comprometer la competitividad de las
empresas europeas.

Vigilancia y descontaminación de emplazamientos
afectados

Junto a la reducción de las fuentes de contaminación, Bruselas también quiere reforzar las
actuaciones dirigidas a la descontaminación de emplazamientos afectados.

En este ámbito, la Comisión defiende la aplicación del principio de “quien contamina paga” , de forma
que los responsables de la contaminación asuman los costes de restauración cuando sea posible.

Asimismo, se contempla el uso de financiación pública para actuar sobre los denominados
emplazamientos huérfanos , es decir, aquellos en los que no pueda identificarse un responsable legal
de la contaminación.

La institución europea está además evaluando la creación de una futura iniciativa público-privada
destinada a impulsar tecnologías avanzadas de detección, seguimiento y remediación de PFAS.




