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Lapresencia de
mujeres directivas se
estanca y aumenta la
brecha salarial
La representación femenina es menor en las
posiciones de poder de la gran empresa
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Apesarde los esfuerzosnormati-
vospara fomentar la igualdaden-
trehombresymujereseneltejido
empresarial, los avances son len-
tos y escasos. La presencia feme-
nina en puestos directivos en Es-
paña se sitúa en el 18,6%, solo un
punto y medio porcentual más
quehace20años.Laparidadtam-
biénpasadelargodelasempresas
del Ibex 35, donde solo hay cinco

mujeresquesonpresidentas.
A esto se añade que la brecha

salarial, lejosdereducirseenlaal-
ta dirección, se ha ensanchado:
del 8,5% del 2006 al 13% actual.
Así lo recogeun reciente informe
elaboradoporICSAGrupoenco-
laboración con EADA Business
School. “En términos prácticos,
unamujerdirectivadebetrabajar
47 díasmás al año para igualar el
salario de un hombre y, al ritmo
actual, laequiparaciónnollegaría
antes de 2044”, explican los res-
ponsables del estudio, que se lle-
vóacaboapartirde80.000datos

salarialesrecogidoshastaelpasa-
do febrero.
Además, el balance evidencia

una progresión desigual dentro
de la estructura organizativa de
lasempresas: labrechaaumentaa
medidaque se asciende en los es-
calafones de responsabilidad.
Así, mientras que las mujeres re-
presentan el 46,4% en la catego-
ríadeempleadasyel33%enman-
dosintermedios(porcentajesque
poco han variado en dos déca-
das), su presencia es menor del
20%en laaltadirección.
El mayor porcentaje de muje-

res en los puestos de liderazgo se
encuentra en la pequeña empre-
sa, donde las directivas son el
57%, cifra que cae al 15% en las
grandes compañías, de donde las
empleadas muchas veces “aca-
ban saliendoparamontar su pro-
pio negocio con el objetivo de
conciliar mejor, tener más poder
y autonomía”, explica Aline Ma-
suda, profesora e investigadora
deEADABusinessSchool.
Otro informe presentado ayer,

del IESE y Atrevia, muestra una
realidad parecida en los consejos
de administración de las empre-
sasqueconformanelIbex.Soloel
14,3% de estas compañías tienen
como presidenta a una mujer: el
Santander (Ana Botín), Bankin-
ter (María Dolores Dancausa),
Inditex (Marta Ortega), Redeia
(Beatriz Corredor) yGrifols (An-
neCatherineBerner).
Las grandes empresas, sabedo-

ras que a partir del mes de junio
habrá sanciones (por aplicación
de la ley de Paridad) para las que
noalcancenelumbraldel40%en
sus consejos, han incorporado a
marchas forzadas a mujeres. En
concreto, el Ibex 35 ha sumado
este año cuatro nuevas conseje-
ras, hasta las 187, y la representa-
ción femenina se coloca cercadel
42%, si bien la inmensa mayoría
son independientes y 13 partici-
pandemanerasimultáneaenmás
deunórgano.c

AnaBotín, presidenta del Santander
LV

Solo un 6%de los
proyectos de IA tienen
liderazgo femenino

gal de ONU Mujeres España,
Marga Guitart. Por su parte, la
secretaria de la junta de GWL
-Voices, Cristina Gallach, re-
saltó la importancia de “tomar
consciencia” de que el actual
contexto geopolítico atraviesa
un momento de “regresión de
los derechos de las mujeres”.
Otra de las sesiones de la

jornada se dedicó al mundo
corporativo. “Si no estamos en
el nivel demando, las cosas no
van a cambiar. Tenemos que
mandar para transformar”, re-
calcó la directora general del
CZFB, Blanca Sorigué. En este
sentido, lamánager de Planifi-
cación de Producción de Ebro
Factory, Dina Bueno, conside-
ró que “la igualdad de género
es una palanca para generar
competitividad en la indus-
tria”. Y la directora general de
Ferrocarrils de la Generalitat
de Catalunya (FGC), Alicia
Valle, remarcó que la clave es
impulsar un “trabajo sistémi-
co para trufar a la organiza-
ción de mujeres en todos los
puestos”.
El segundo día de Bwaw,

que finalizaráhoy tras reunir a
77 ponentes sobre igualdad de
géneroen tres jornadas, arran-
có con una ponencia dedicada
a losmedios de comunicación.
“El liderazgo es fundamental.
Cuando cambiamos esa mira-
da, cambian muchas cosas.
Unamanera de transformar es
poner a mujeres en sitios di-
rectivos tradicionalmente
masculinizados”, aseveró la
directora de la agencia ACN,
Eva Arderius.c
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“En las empresas dedicadas a
la inteligencia artificial no hay
más del 22%demujeres en to-
do el mundo”, dijo ayer la pre-
sidentade laFederaciónEspa-
ñola de Mujeres Directivas,
Ejecutivas, Profesionales y
Empresarias (Fedepe), Ana
Bujaldón. “Pero si analizas en
detalle, hay un 6% de mujeres
liderando proyectos de inteli-
gencia artificial”, agregó du-
rante una de las mesas redon-
dasde la segunda jornadade la
Barcelona Woman Accelera-

tionWeek (Bwaw), el congre-
so sobre igualdaddegénero en
el ámbito empresarial organi-
zado por el Consorci de la Zo-
na Franca de Barcelona
(CZFB).
La misma sesión puso sobre

lamesa temasquevanmás allá
de las nuevas tecnologías.
“También hay problemas en
las zonas rurales. Aunque las
mujeres realizan elmismo tra-
bajo o más, sobre todo en el
ámbito administrativo, ellas
no son la titulares de las tie-
rras”, relató ladirectoradeLe-

“Hay quemandar
para transformar”,
recalca la directora
general del CZFB,
Blanca Sorigué
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MERCADOS

Cotización Prima de riesgo Mercado de divisas

7 7 7 7 67

Acci1na Energ(a* 20,14 -2,71 6.631,6 -10,09
Acci1na* 216,00 -2,35 12.024,6 16,19
Acerin1x* 12,62 -1,48 3.181,5 2,13
ACS* 105,40 -2,23 28.823,6 24,22
A+1*f1 D1m(nguez 5,45 -4,39 50,6 7,92
Ae+a) 23,60 -0,42 1.018,2 -1,26
Aena* 25,48 -1,66 38.460,0 6,97
Airbu) Gr1up 176,16 -0,79 140.614,5 -11,16
Airtificia* 0,09 -1,30 141,6 -2,26
A*antra 8,94 -0,89 349,2 6,43
A*mira** 12,10 -0,66 2.633,3 -5,76
Ama+eu)* á 53,74 1,86 24.552,2 -13,76
Amper 0,16 -1,24 362,8 -6,14
AmRe)t 2,79 -3,79 612,6 -10,58
Aperam 38,84 -2,85 2.854,2 11,00
Arce*1r Mitta** 49,41 -6,56 38.998,0 26,47
Arteche á 24,20 0,83 1.381,7 13,08
Atre)me+ia á 4,95 0,92 1.119,4 1,43
Atry) á 2,81 0,72 214,4 -4,10
Au+ax á 1,24 0,98 573,1 -10,01
Azk1yen á 9,08 3,42 223,0 4,37
Banc Saba+e*** 3,01 -1,54 15.312,2 -10,58
Banc1 Santan+er* 9,70 -2,82 144.072,9 -3,66
Bankinter* 13,45 -0,70 12.103,2 -5,02
BBVA* 18,55 -1,51 106.929,0 -7,48
Berke*ey á 0,29 0,51 132,1 6,55
B1+ega) Ri1jana) 2,16 -6,09 11,1 -6,21
CAF 58,30 -2,02 2.029,4 -1,02
Caixabank* 10,05 -0,84 71.263,8 -3,83
Ce**nex* 29,86 -1,97 20.520,1 10,37
Ce"a)a á 7,90 1,28 183,7 1,28

Cotización Capitaliz. Rent.
Eur1) Var. % bur)áti* a!1%

Cie Aut1m1ti"e 29,20 -0,17 3.522,3 -0,30
Cir)a á 14,41 1,12 2.420,8 -2,64
C*(nica Ba"iera 50,80 -1,55 838,2 2,21
C1ca-C1*a E.P. 88,80 -0,67 39.477,6 13,70
C1*1nia** 5,28 -0,85 3.346,9 -3,39
C1x 9,46 0,00 803,1 0,85
De1*e1 0,23 0,00 116,0 25,56
DIA á 40,90 0,74 2.389,1 11,60
Dur1 Fe*guera á 0,18 4,65 39,2 5,76
Ebr1 F11+) á 19,40 0,52 2.978,8 5,32
Ec1ener 4,92 -1,40 280,2 -1,99
E+ream) O+ige1 á 2,97 4,76 384,1 -25,56
E*ecn1r á 27,65 1,28 2.427,3 13,09
Enaga)* á 14,65 0,51 3.835,5 11,41
Ence 2,33 -0,77 581,7 -3,16
En+e)a* 33,03 -0,78 34.949,4 9,56
Ercr1) 3,10 -0,48 284,4 -9,49
Fae) Farma 4,75 -1,76 1.511,6 -7,24
FCC 10,76 -1,28 5.165,1 -2,36
Ferr1"ia** 58,04 -2,62 42.895,3 4,88
F*ui+ra* á 21,88 0,18 4.253,7 -5,53
GAM á 1,44 1,41 136,2 -9,43
Ge)tamp á 3,09 0,19 1.791,0 2,99
G*1ba* D1mini1n á 3,11 1,14 471,6 -6,04
Grenergy á 104,40 1,36 3.046,6 21,25
Grif1*) B á 7,55 1,07 1.990,8 -3,45
Grif1*)* á 10,41 1,96 4.499,9 -2,71
Grup1 Ezenti) 0,08 1,14 47,5 2,30
I.A.G.* 4,28 -3,58 20.506,6 -9,88
Iber+r1*a* 19,30 -0,34 130.088,5 4,52
Iberpape* 19,90 -1,49 221,5 0,25

Cotización Capitaliz. Rent.
Eur1) Var. % bur)áti* a!1%

In+itex* 53,02 -0,45 166.304,6 -5,89
In+ra* 61,85 -4,11 10.996,7 27,42
Inm1bi*iaria +e* Sur á 16,20 1,25 300,6 14,34
Liberta) 7 3,40 -7,61 74,1 13,33
L(nea Directa 1,19 -0,17 1.290,9 6,26
Ling1te) E)pecia*e) 5,25 0,00 52,5 8,02
L1gi)ta* 30,50 -1,49 4.062,2 6,09
Mapfre* 3,70 -2,01 11.480,6 -13,69
Me*ia H1te*) 8,05 -0,06 1.776,4 1,64
Mer*in* 14,50 -0,48 8.230,4 16,65
Metr1"ace)a 11,80 -0,42 1.782,2 26,07
Mique* y C1)ta 14,20 0,00 566,0 -1,39
M1nteba*it1 á 1,72 1,18 55,0 0,58
Naturgy* 24,52 -1,29 24.065,8 -5,40
Naturh1u)e á 2,51 1,21 149,4 18,33
Nein1r 18,16 -1,63 1.803,3 0,46
Nexti* 0,81 -1,46 348,9 -12,17
Nic1*á) C1rrea 9,90 -0,20 121,9 10,99
OHLA á 0,40 0,88 567,2 12,87
Oryz1n 2,80 -0,53 224,9 -9,97
Pe)can1"a 0,26 -2,22 7,7 -5,71
PharmaMar 80,15 -1,54 1.453,5 7,01
Prim 13,10 0,00 224,0 -0,76
Pri)a 0,32 -1,54 431,7 -9,86
Pr1)egur á 2,77 0,73 1.515,2 6,35
Pr1)egur Ca)h á 0,63 1,45 928,1 -0,63
Puig* 15,24 -0,33 2.683,5 2,49
Rea*ia á 1,05 1,46 1.547,3 6,20
REC* á 14,86 0,27 8.029,6 -0,74
Reig J1fre 2,46 -1,60 203,9 -4,28
Renta 4 á 19,20 2,13 777,2 -4,95

Cotización Capitaliz. Rent.
Eur1) Var. % bur)áti* a!1%

Renta C1rp1ración 0,81 -0,14 26,2 14,80
Rep)1** á 20,22 0,55 22.284,4 30,94
R1"i* 80,70 -0,68 4.147,5 27,09
Sacyr* 4,20 -1,31 3.414,9 8,74
San J1)é 8,49 -2,08 553,4 12,90
S1*aria* 19,58 -1,19 2.502,8 7,85
S1*tec á 0,85 19,07 420,4 -15,94
Squirre* á 2,48 0,81 236,1 7,36
Ta*g1 á 2,78 0,36 372,4 -0,71
Tecnica) Reuni+a) 30,82 -0,84 3.271,0 11,51
Te*ef1nica* 3,57 -0,97 20.214,1 2,15
Tubacex 3,13 -0,48 402,4 -6,30
Tub1) Reuni+1) á 0,27 0,74 48,2 -13,88
Unicaja* 2,53 -0,94 6.557,2 -8,86
Vi+ra*a 75,30 -1,70 2.672,2 -15,23
Vi)c1fan 59,60 0,00 2.776,1 11,61
V1cent1 á 0,69 0,29 85,8 0,00

Cotización Capitaliz. Rent.
Eur1) Var. % bur)áti* a!1%

Mercado continuo *v/lo$'s ,'$0'&'.#'&0's /l IBEX35 ** LA CAPITALIZACIÓN DE PUIG CORRESPONDE A LA SUMA DE LAS ACCIONES DE LA SERIE A Y LA SERIE B
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