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27 presidentes y CEO del Ibex afrontan 
la renovación de su mandato este año
JUNTAS GENERALES DE 2026/ Trece presidentes (dos de ellos ejecutivos) y catorce consejeros delegados  
del selectivo español deben ser ratificados como consejeros o renovar como tales al vencer el mandato.

Ana Medina. Madrid 
Los accionistas de Mapfre 
aprobaron en marzo la reelec-
ción como consejero de Anto-
nio Huertas, presidente y 
consejero delegado de la ase-
guradora. La junta general vo-
tó a favor de su renovación 
como vocal ejecutivo con el 
94,98% de respaldo. También 
la junta de CaixaBank aprobó 
la reelección del presidente 
dominical, Tomás Muniesa. 
Las juntas de accionistas tie-
nen entre sus competencias el 
nombramiento y separación 
de los administradores. Pero 
cada empresa fija en sus esta-
tutos sociales y reglamentos la 
duración del mandato de los 
miembros del consejo de ad-
ministración, no excediendo 
en ningún caso el máximo de 
cuatro años que establece la 
Ley de Sociedades de Capital.  

Huertas es uno de los 24 
presidentes y consejeros dele-
gados del Ibex que afrontan 
su reelección como conseje-
ros en las juntas generales que 
las cotizadas del Ibex cele-
bran este año. Además, otros 
dos consejeros delegados se-
rán ratificados al ser nombra-
dos miembros del consejo en 
los últimos meses, al igual que 
un nuevo presidente. 

La junta de Iberdrola del 29 
de mayo ha incluido en el or-
den del día la ratificación y re-
elección de Pedro Azagra co-
mo consejero ejecutivo. Fue 
nombrado CEO del grupo 
energético en junio de 2025, 
en sustitución de Armando 
Martínez. 

Separación de poderes  
Puig también prevé llevar a su 
junta de mayo la aprobación 
de Jose Manuel Albesa como 
vocal ejecutivo de la compa-
ñía de moda y belleza. Albesa 
se convirtió el pasado 17 de 
marzo en el consejero delega-
do, dentro de un movimiento 
de separación de poderes en 
el que el presidente, Marc 
Puig, cedía el puesto de CEO. 
Marc Puig afrontará, asimis-
mo, su reelección como con-
sejero ejecutivo en la junta ge-
neral de mayo, al acabar el 
mandato de tres años fijado 
en los estatutos sociales.  

Junto a Azagra y Albesa es-
taría Ángel Simón. El ex-CEO 
de CriteriaCaixa, el hólding 
inversor de Fundación La 

Pedro Azagra, consejero  
delegado de Iberdrola.

Juan Santamaría, consejero 
delegado de ACS.

Arturo Gonzalo Aizpiri,  
consejero delegado de Enagás.

Ignacio Madridejos, consejero 
delegado de Ferrovial.

Antonio Huertas, presidente y 
consejero delegado de Mapfre.

Jose Manuel Albesa, consejero 
delegado de Puig.

Caixa, ha sido nombrado, a 
propuesta de Sepi, nuevo pre-
sidente de Indra, en sustitu-
ción de Ángel Escribano. La 
junta de Indra de junio podría 
ratificar su nombramiento co-
mo consejero, al igual que la 
reelección del CEO del grupo 
de tecnología y Defensa, José 
Vicente de los Mozos, cuyo 
mandato de tres años como 
vocal vence este año.  

Estas 27 reelecciones y rati-
ficaciones suponen el 41% de 
los 66 presidentes y CEO (eje-
cutivos y no ejecutivos) que 
hay en el Ibex. Es la cifra más 
alta de los últimos años, junto 
a las 27 renovaciones de 2019. 
En 2025 fueron 16; en 2024, 
doce; y en 2023, catorce. 

Generalmente, la duración 
de los mandatos es de tres o 
cuatro años, pero hay excep-
ciones, como IAG y Amadeus. 

Los consejeros del hólding 
aéreo de Iberia, British Air-
ways y Vueling ocupan el 
puesto durante un año, por lo 

que tanto su presidente, Ja-
vier Ferrán (independiente), 
como su CEO, Luis Gallego 
(ejecutivo), vivirán una nueva 
reelección. El primer manda-
to en Amadeus es por tres 
años, para luego ser reelegi-
dos anualmente. Es el caso del 
presidente William Connelly 
(independiente) y del CEO, 
Luis Maroto (ejecutivo). 

En dos años tienen estable-
cido el mandato de sus conse-

jeros cotizadas como Merlin 
Properties y Solaria. El conse-
jero delegado de la Socimi, Is-
mael Clemente, fue reelegido 
en 2024, y afrontará su reno-
vación como vocal en la junta 
de finales de abril. El presi-
dente, José Luis de Mora (do-
minical), fue ratificado en la 
asamblea del año pasado. 

También el presidente de 
Solaria, Enrique Díaz-Tejeiro 
(dominical), y el CEO de la 
empresa de generación de 
energía solar fotovoltaica, Ar-
turo Díaz-Tejeiro, deben ser 
reelegidos como vocales. 

Los accionistas de Inditex 
acordaron en julio de 2024 re-
ducir el mandato de los 
miembros de su consejo de 
cuatro a dos años. Su presi-
denta, Marta Ortega, y el con-
sejero delegado, Óscar García 
Maceiras, deben someterse 
este año a su reelección como 
vocales dominical y ejecutivo, 
respectivamente. 

Ferrovial ha convocado su 

Es la cifra más  
alta de los últimos 
años, junto a las  
27 renovaciones  
de las juntas de 2019

Los mandatos de  
los miembros de  
los consejos del Ibex 
oscilan entre un 
único año y cuatro 

junta general para el 9 de 
abril, en la que figura la re-
elección del consejero delega-
do, Ignacio Madridejos, como 
vocal ejecutivo. Nombrado 
CEO en 2019, Madridejos ya 
fue renovado en 2023, al ser la 
duración del mandato en Fe-
rrovial de tres años. 

Tres años también es el lí-
mite para los miembros del 
órgano de administración de 
ArcelorMittal. De ahí que el 
presidente ejecutivo y el CEO 
de ArcelorMittal, Lakshmi 
Mittal y Aditya Mittal, respec-
tivamente, someterán su car-
go de vocal a renovación. 

Asimismo, deben renovar 
el presidente y el consejero 
delegado de Cellnex, Óscar 
Fanjul (independiente) y 
Marco Patuano (que afronta-
ría su primera reelección). El 
operador de torres e infraes-
tructuras de telecomunica-
ciones tiene fijado en tres 
años el límite para sus conse-
jeros, pero la junta del 30 de 
abril aprobará, previsible-
mente, rebajar la duración de 
los mandatos a un año. 

A votación 
En 18 de los 35 grupos del 
Ibex los consejeros ejercen 
durante un máximo de cuatro 
años. En siete, su presidente o 
su CEO, o en algunos casos 
ambos, deben acudir a la re-
elección. Al ya reelegido To-
más Muniesa de CaixaBank 
se suman Juan Santamaría, el 
CEO de ACS, y Maurici Luce-
na, presidente y consejero de-
legado de Aena. También el 
presidente de Colonial, Juan 
José Brugera (independien-
te), y el CEO de la Socimi, Pe-
re Viñolas (ejecutivo).  

La junta de Enagás del 26 
de marzo reeligió al presiden-
te, Antonio Llardén (vocal ex-
terno), con el voto a favor del 
93,4%, y al consejero delega-
do de la gasista, Arturo Gon-
zalo Aizpiri (ejecutivo), con el 
respaldo del 96,66%. 

Endesa, por su parte, ha fi-
jado su junta general para el 
28 de abril en la que su ahora 
CEO, José Bogas, renovará, 
previsiblemente, como con-
sejero por cuatro años, pero 
en esta ocasión lo hará como 
vocal externo y no como eje-
cutivo, ya que abandonará su 
cargo de consejero delegado 
tras la asamblea.

Integrar la 
sostenibilidad 
mejora la 
eficiencia 
operativa
A. Medina. Madrid 
La sostenibilidad lleva déca-
das formando parte de la 
agenda empresarial, de las 
políticas públicas y del debate 
social. Sin embargo, muchas 
empresas se enfrentan a un 
nuevo punto de inflexión: ya 
no basta con asumir compro-
misos, también es necesario 
demostrar con claridad el va-
lor que la sostenibilidad gene-
ra para el negocio. El informe 
Business Value of Sustainabi-
lity, elaborado por BSR y Glo-
beScan, propone estrategias 
prácticas para materializar 
los aspectos ambientales, so-
ciales y de gobernanza (ESG) 
dentro y fuera de las organi-
zaciones  e identifica seis im-
pulsores que conectan la sos-
tenibilidad con la creación de 
valor empresarial.  

Entre ellos, el capital finan-
ciero, ya que la gestión de las 
cuestiones ambientales, so-
ciales y de gobernanza puede 
facilitar el acceso al capital, 
mejorar la valoración de la 
empresa y reducir el coste del 
capital propio o de la deuda. 
También la licencia social pa-
ra operar, ya que una pro-
puesta de valor alineada con 
las expectativas de los grupos 
de interés fortalece la con-
fianza y las relaciones con 
ellos; y las operaciones, pues-
to que integrar la sostenibili-
dad en las prácticas, estrate-
gias y procesos empresariales 
permite mejorar la eficiencia 
operativa y reducir los riesgos 
y los costes. 

Integración del negocio 
Además, el informe propone 
cinco estrategias para inte-
grar la sostenibilidad en el ne-
gocio. Como identificar a los 
actores clave del negocio y 
comprender sus prioridades; 
y definir claramente la opor-
tunidad, explicando el propó-
sito de la iniciativa y los indi-
cadores que permitirán eva-
luar su impacto. También 
analizar los impulsores de va-
lor tangibles e intangibles, in-
corporando tanto beneficios 
financieros como factores 
cualitativos; poner a prueba el 
valor mediante escenarios, 
sometiendo las decisiones a 
pruebas de estrés, así como 
evaluar riesgos y oportunida-
des; y fortalecer el entorno 
que facilita la colaboración, 
promoviendo la cooperación 
entre funciones y visibilizan-
do el valor generado.
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