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Las mujeres son el  
18% de los CEO, igual 
que hace diez años
A. Medina. Madrid 
El porcentaje de mujeres que 
ocupan el cargo de CEO se si-
túa en el 18,5%, una propor-
ción que vuelve a caer respec-
to al 19,3% de 2025, según el 
informe Women in Business 
2026, que elabora anualmente 
la firma de servicios profesio-
nales Grant Thornton. El in-
forme muestra un marcado 
retroceso de España a la hora 
de aumentar el porcentaje de 
mujeres en puestos directivos, 
ya que era del 26,7% en 2024 y 
del 28,5% en 2023 (diez pun-
tos más que hoy). De hecho, 
señala que los datos apenas 
han variado en diez años, dado 
que el 18% porcentaje de mu-
jeres CEO en las empresas es-
pañolas era del 18% en 2016.  

La relación de presidentas 
en las compañías nacionales 
también retrocede, desde el 
4,5% de 2025 al 3,4%; al igual 
que el porcentaje de socias, 
que pasa en el último año del 
10,3% al 4,4%. Sin embargo, a 
nivel internacional y europeo 
estos indicadores se mantie-
nen al alza.  El país sí mantiene 
cierto liderazgo respecto al 
porcentaje conjunto de muje-
res en puestos directivos, don-
de cuenta con una tasa del 
37,3%, por encima de la UE 
(34,9%) y el dato global 
(32,9%). La tendencia en Es-
paña es, sin embargo, a la baja. 
En los últimos doce meses, cae 
más de un punto (38,4% en 
2025), encadenando dos años 
consecutivos de descenso.  

En ningún puesto 
De igual forma, aumenta de 
forma notable la proporción 
de empresas españolas sin 
ninguna mujer en ningún 

puesto directivo, que pasa del 
4,5% al 7,8% después de enca-
denar varios ejercicios a la ba-
ja. Un resultado que aleja a 
nuestro país de los estándares 
europeos (4,8%) y globales 
(5,7%) y refleja el retroceso 
que vive España a la hora de 
analizar la presencia de muje-
res en puestos directivos.  

Aumentan las CFO 
La gran esperanza para visibi-
lizar el liderazgo femenino es-
tá puesta en el cargo de direc-
tora financiera (CFO). El por-
centaje sube al 38,5% (5,3 
puntos más que el año pasa-
do), alineado con Europa 
(38,7%) y global (39%), señala 
Grant Thornton, que recuer-
da que los CFO suelen estar 
bien posicionados para llegar 
a ser CEO. 

La paridad en la alta direc-
ción sólo está cercana en el 
puesto de directora de recur-
sos humanos, que se mantiene 
en un 46,8% (medio punto 
menos), consolidándose co-
mo el cargo que mayor pre-
sencia de mujeres tiene en Es-
paña. Tras este puesto y el de 
CFO, el podio de posiciones 
con mayor proporción de li-
derazgo  femenino lo comple-
ta la dirección comercial 
(CCO), que crece hasta el 
26,1%. Le siguen, directora de 
márketing (20%), operacio-
nes (20%), sostenibilidad 
(16.3%) y tecnología (11,5%).

España tiene un 
37,3% de mujeres en 
puestos directivos, 
pero la tendencia  
es a la baja
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Protos crece un 3,5% 
y eleva su inversión 
en Estados Unidos
FACTURA 54 MILLONES/ El grupo con sede en Peñafiel 
(Valladolid) obtiene fuera de España el 20% de sus ventas.

Nerea San Esteban. Madrid 
En el año de la entrada en vi-
gor de los aranceles de Esta-
dos Unidos a productos de la 
Unión Europea, entre los que 
se incluye el vino, el grupo vi-
nícola Protos –una de las 
compañías más representati-
vas de este sector en España–, 
ha vendido más en el país 
americano. De hecho, ha in-
crementado su inversión en el 
territorio. “Este año hemos 
crecido en Estados Unidos, 
tanto en volumen como en 
valor. En valor hemos crecido 
casi todos, porque se han su-
bido precios, pero nosotros 
estamos invirtiendo más que 
antes, porque el vino se sigue 
vendiendo”, cuenta el direc-
tor general de Protos, Carlos 
Villar, en una conversación 
con EXPANSIÓN. 

En el caso de esta bodega, 
su apuesta actual pasa por tra-
bajar cada vez más con distri-
buidores regionales, con ca-
pacidad de distribuir cada 
uno de ellos “en siete u ocho 
estados”. “Tenemos presen-
cia nacional, y estamos en ho-
reca y retail. Recientemente 
hemos cerrado un acuerdo 
con Costco, con el producto 
más caro que tenemos, que es 
Reserva Verdejo, el más caro 
que tenemos en Rueda. Es ba-
rato comparado con france-
ses, italianos...”, cuenta Villar, 
que ve en esta comparativa la 
ventaja de España para com-
petir en mercados como el 
americano. 

Para el grupo con sede en 
Peñafiel (Valladolid), el mer-
cado de exportación repre-
senta un 20% de sus ventas. 
De todos los países a los que 
vende su vino, Estados Uni-
dos se sitúa en tercera posi-
ción (detrás de México y Sui-
za), con 1,5 millones de euros 
de facturación el año pasado. 

Protos terminó el ejercicio 
2025 con un crecimiento de 
las ventas del 3,5%, hasta los 
54,1 millones de euros. Su be-
neficio se situó en 16,1 millo-
nes, en línea con el año ante-
rior. “Nos ha penalizado la va-
riabilidad de coste de la aña-
da. En Ribera de Duero parti-
mos de muchas heladas, por 
lo que las añadas han sido cor-
tas y más caras”, analiza el di-
rector general. Por canales, la 
compañía registró crecimien-

cuenta Villar. Para Protos, el 
10% de las ventas ya pertene-
ce al segmento del vino blan-
co, que lleva varios ejercicios 
encadenando crecimientos a 
doble dígito. “Aunque ya so-
mos grandes, estamos cre-
ciendo más que en tintos, por-
que partimos de menos”.  

Estas cifras enmarcan la 
apuesta de Protos por su bo-
dega en Rueda, que este año 
verá ampliada en un 40% su 
capacidad productiva. Las 
instalaciones, que tienen aho-
ra capacidad para elaborar 
hasta tres millones de kilos, 
elevarán a cuatro millones su 
capacidad. Del mismo modo, 
el vino rosado está respon-
diendo mejor de lo previsto 
para Protos. “Aire de Protos 
ha registrado un 20% de cre-
cimiento. Hemos roto stocks”, 
señala Villar.

tos en exportación, vendien-
do un 4% más; en retail, con 
un incremento del 8%; y en 
hostelería, con un 3% más. En 
enoturismo, por su parte, la 
empresa creció un 2%, aun-
que vislumbra ciertos sínto-
mas de agotamiento, ralenti-
zándose el crecimiento res-
pecto a ejercicios anteriores.  

El ‘boom’ del blanco 
En este incremento de ventas 
en todos los canales, el com-
portamiento del vino blanco 
es destacado. “El consumidor 
está cada vez más dispuesto a 
probarlo y entenderlo mejor”, 

Protos registra 
incrementos a doble 
dígito en blancos. 
Ampliará en un 40% 
su bodega de Rueda

El CEO de Protos, Carlos Villar.

Protos cifra en 16 millones de euros su inversión para 
levantar una nueva bodega en Zayas de Torre (Soria), a más 
de 1.000 metros de altitud. “Tendrá capacidad para 
producir tres millones de kilos. De las 130 hectáreas 
previstas, están plantadas ya 90”, avanza Villar. Con esta 
inversión, Protos confía en esquivar los inconvenientes de 
los ejercicios de sequía, beneficiándose de climas más 
frescos. “Queremos tener cierta diversificación para 
intentar mantener la calidad lo más homogénea posible o 
subirla”, cuenta el director general.

16 millones de inversión en Soria

Nyesa deja 
atrás pérdidas 
y estudia una 
ampliación  
de capital
Expansión. Madrid 
La firma inmobiliaria Nyesa 
Valores Corporación ha ce-
rrado el ejercicio 2025 con un 
resultado positivo de 329.988 
euros, revirtiendo más de tres 
años consecutivos de pérdi-
das. La mejora se debe, sobre 
todo, a la optimización del 
área hotelera del grupo, así 
como a la consolidación de in-
gresos recurrentes proceden-
tes del arrendamiento de na-
ves industriales. Esta combi-
nación ha permitido fortale-
cer la estructura financiera y 
mejorar los márgenes opera-
tivos de la compañía, señalan 
desde la empresa. 

En cuanto a 2026, la com-
pañía califica de “sólido” el 
arranque del año, tras la re-
ciente  alianza financiera con 
LDA Capital, mediante una 
primera inyección de 
600.000 euros en bonos con-
vertibles en acciones que per-
mitirá a la compañía captar 
hasta 10 millones de euros pa-
ra reforzar su balance, impul-
sar su expansión y acelerar 
nuevas líneas de negocio vin-
culadas a la sostenibilidad. 

En este sentido, acaba de 
abrir una nueva línea de nego-
cio a través de Forest Makers 
by Sierra Nevada, donde 
cuenta con una participación 
del 11% y que tiene ocho pro-
yectos de reforestación en Es-
paña en marcha, con una pre-
visión de absorción total de 
3.090.297 toneladas de CO2. 

“Volver a beneficios no es 
solo un dato contable, es la 
confirmación de que la com-
pañía está  avanzando en la di-
rección correcta”, aseguró el 
consejero delegado de la 
compañía, Michel Lallement. 

Compensar créditos 
El consejo de administración 
de la compañía ha aprobado 
la celebración de una junta 
general extraordinaria de ac-
cionistas, que se prevé convo-
car en  los próximos días, con 
objeto de someter a votación 
una ampliación de capital que 
sirva para compensar hasta 
5,3 millones de euros de cré-
ditos.  

Esta operación permitirá a 
Nyesa continuar avanzando 
en el proceso de saneamiento  
financiero mediante la cance-
lación de pasivos, añade la 
empresa. 

Desde Nyesa aseguran que 
afronta el calendario de pagos 
establecido en el marco del 
convenio que alcanzó con sus 
acreedores, “cumpliendo con 
los compromisos adquiridos”.
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