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Las mujeres son el
18% de los CEO, igual
que hace diez anos

A.Medina. Madrid
El porcentaje de mujeres que
ocupan el cargo de CEO se si-
taa en el 18,5%, una propor-
cién que vuelve a caer respec-
to al 19,3% de 2025, segun el
informe Women in Business
2026, que elabora anualmente
la firma de servicios profesio-
nales Grant Thornton. El in-
forme muestra un marcado
retroceso de Espaiia a la hora
de aumentar el porcentaje de
mujeres en puestos directivos,
yaque eradel 26,7% en 2024y
del 28,5% en 2023 (diez pun-
tos mas que hoy). De hecho,
sefiala que los datos apenas
han variado en diez afios, dado
que el 18% porcentaje de mu-
jeres CEO en las empresas es-
pafiolas eradel 18% en 2016.
La relacion de presidentas
en las companias nacionales
también retrocede, desde el
4,5% de 2025 al 34%; al igual
que el porcentaje de socias,
que pasa en el ultimo afio del
10,3% al 4,4%. Sin embargo, a
nivel internacional y europeo
estos indicadores se mantie-
nenal alza. El pais simantiene
cierto liderazgo respecto al
porcentaje conjunto de muje-
res en puestos directivos, don-
de cuenta con una tasa del
37,3%, por encima de la UE
(34,9%) y el dato global
(32,9%). La tendencia en Es-
pana es, sin embargo, a la baja.
Enlos tiltimos doce meses, cae
mas de un punto (38,4% en
2025), encadenando dos afos
consecutivos de descenso.

En ninguin puesto

De igual forma, aumenta de
forma notable la proporcion
de empresas espaiiolas sin
ninguna mujer en ningin

Espaiia tiene un
37.3% de mujeres en
puestos directivos,
pero la tendencia

es alabaja

puesto directivo, que pasa del
4,5% al 7,8% después de enca-
denar varios ejercicios a la ba-
ja. Un resultado que aleja a
nuestro pais de los estandares
europeos (4,8%) y globales
(5,7%) y refleja el retroceso
que vive Espafia a la hora de
analizar la presencia de muje-
res en puestos directivos.

Aumentan las CFO

La gran esperanza para visibi-
lizar el liderazgo femenino es-
ta puesta en el cargo de direc-
tora financiera (CFO). El por-
centaje sube al 38,5% (5,3
puntos mas que el afo pasa-
do), alineado con Europa
(38,7%) y global (39%), senala
Grant Thornton, que recuer-
da que los CFO suelen estar
bien posicionados para llegar
aser CEO.

La paridad en la alta direc-
cion solo esta cercana en el
puesto de directora de recur-
sos humanos, que se mantiene
en un 46,8% (medio punto
menos), consolidandose co-
mo el cargo que mayor pre-
sencia de mujeres tiene en Es-
pafia. Tras este puesto y el de
CFO, el podio de posiciones
con mayor proporcion de li-
derazgo femenino lo comple-
ta la direccion comercial
(CCO), que crece hasta el
26,1%. Le siguen, directora de
marketing (20%), operacio-
nes (20%), sostenibilidad
(16.3%) y tecnologia (11,5%).

LAS MUJERES DIRECTIVAS EN ESPANA
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