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Una generacion que

marcara el futuro
del sector

El Auditorio de la sede central de Helvetia Caser
en Madrid acogid, en la tarde del 18 de junio, el
acto de entrega de los diplomas a los integrantes
del ‘Listado 40under4Q’ 2026, que cumplia
su septima edicion. Esta iniciativa, promovida
por la Asociacion de Jovenes Profesionales del
Seguro (AJPS) e INESE, identifica y reconoce a
los profesionales de menos de 40 afnos llamados
a liderar el Seguro espanol en los préximos anos.

En esta ocasion, se han recibido un total de
319 propuestas, correspondientes a 173
candidaturas. En la lista de 2026 de los
profesionales con potencial de liderar el Seguro
espafiol hay 16 mujeres (40% del total) y, por
ambito profesional, algo mas de la mitad de los
seleccionados (en concreto 25) desempefan su
labor en companias aseguradoras. Ademas, ocho
son directivos de empresas de Mediacion, dos
representan a la Pericia Aseguradora, dos prestan
sus servicios en lideres del Reaseguro, dos en
referentes tecnologicos vinculados al sector y
uno en un conocido despacho de abogados.

Juan Miguel Estallo, CEO de Helvetia Caser,
abrid esta edicion -presentada un ano mas por
José Luis Cendrero, responsable de Comunicacion
Corporativa de INESE- recordando que ‘el
talento joven no es el futuro de una compania,
es el presente”. Hizo hincapié en la retencién de
este, subrayando que no basta con atraer talento;
hay que crear entornos donde pueda desarrollar
todo su potencial, donde se sienta parte de un
proyecto compartido. “La retencidon no solo se
consigue con los mejores planes sino con un
proposito, con acompanamiento y confianza”.
“Invertir en personas es la mejor estrategia’,
resumio.

Susana Peérez, directora general de
INESE, y Andrés Quiles, presidente de la
AJPS, entrevistaron luego a Laura Loépez
Demarbre, directora general de Grupo Mutua
de Propietarios, y a Alberto Ocarranza,
presidente de Grupo hlb y de Fecor, ambos
antiguos ‘40under40’ (en 2021 y 2024,
respectivamente). Debatieron sobre talento,
liderazgo y conciliacion.
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Los 40under40

del sector asegurador

Lopez Demarbre remarcd que, en un
entorno de incertidumbre v cambio constante,
lo que diferencia a un buen lider no son
los resultados del plan estratégico, sino el
Impacto que genera en las personas. “Nadie
se va a acordar de si multiplicaste por tres los
resultados, pero si de como te hicieron sentir
y si creciste”. Defendid, en este sentido, el
liderazgo en valores, que no es sindbnimo de ser
menos exigente: lo que cambia es la formay la
capacidad de generar entornos de confianza.
‘La economia de la confianza - concluyo- esta
transformando el liderazgo a nivel global”.

Ocarranza hablé de la retencion del talento
y de cémo los jovenes ahora buscan incentivos
diferentes, como el teletrabajo flexible, el
salario emocional y, sobre todo, construir un
sentimiento de pertenencia profundo. “Montar
un sentimiento de familia en la compania es
muy importante. La clave no esta en el salario
ni en el modelo de trabajo, sino en que el joven
se identifique con la marca, con el proyecto y
con los valores de quien lo lidera”, asevero.
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JURADO VALORADOR

JUAN LUIS OJEDA
Ferrer & Ojeda

Julian Lopez Zaballos, consejero
independiente en empres | sector
Susana Perez, directora general de INESE
Maribel de la Vega, consejera independiente
Andrés Quiles, presidente de la AJPS : Recibir este reconocimiento lo vivo
Juan Antonio Martinez-Gijon. socio v g = oo = poatiad. Ll
R R seguro vive un momento de trans-
director de AMG Human Consulting formacitn, marcado pof NUevos
Joseé Maria Fernandez, vicepresidente de [a riesgos, nuevas necesidades y una
AJPS forma distinta de acompanar a las

Juan Manuel Blanco, director editorial de empresas y a las personas. Formar
INESE parte de una generacion gue puede
contribuir a ese futuro es especial-
mente motivador.

40under40

sector asegurador

Albert Ferrer,
Director Ejecutivo
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DANIEL LARA ARCONADA
Santalucia

JUAN MANUEL QUINTANA
Howden

CRISTIAN LOEFFLER
DKV Seguros

Es un reconocimiento al trabajo rea-
lizado hasta la fecha. También es una
responsabilidad y una motivacion
para seguir contribuyendo a la trans-
formacién vy al desarrollo del sector,
afrontando nuevos retos y generan-
do impacto para los clientes y para el
negocio en las redes de distribucién.
Ademas, me siento muy agradecido
a la compaiia y a todos los com-
paneros gue han formado parte de
este camino, porque gran parte de lo
conseguido es resultado del trabajo
y el esfuerzo compartidos.

Javier Campos,
Director Adjunto Negocio de Vida y
Bancaseguros
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Supone una gran motivacion para
seguir asumiendo retos, dar lo me-
jor como profesional y contribuir a
emprender iniciativas innovadoras
en la industria aseguradora. Es un
aliciente a seguir haciendo las cosas
con pasion y entusiasmo. Verme en
este listado junto a profesionales
gue ya son lideres y cuyo trabajo
admiro profundamente, también
me hace ser consciente del desafio
y responsabilidad que supone.

Alberto Garcia de la Cal,
Director del Area Técnica

Lo vivo como un reconocimiento al
esfuerzo de estos Ultimos afos, en
los que incluso me trasladé a Ale-
mania casi 4 anos para seguir apren-
diendo En segundo lugar, también
lo asumo como una responsabilidad
para seguir aportando y enriguecer
nuestro circulo de 4Qunder 40.

Fernando Campos,
CEO
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ENRIQUE MUNOZ VILLANUEVA
Advans

* 0w

JUAN DIEGO PANTOJA
Axa

ERNESTO BENLLOCH FORONDA
RGA

Es un reconocimiento muy especial a to-
dos estos anos de dedicacion, esfuerzo
y crecimiento profesional. Representa
también un estimulo para seguir avan-
zando con la misma ilusién, curiosidad
e inquietud del primer dia: continuar
aprendiendo, mejorando y afrontando
nuevos desafios, manteniendo mi com-
promiso con la excelencia, para evolu-
cionar tanto en lo profesional como en
lo personal y marcarme nuevas metas
gue impulsen mi desarrollo futuro,

Enrique Munoz Hontanilla,
CEO
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Es un reconocimiento que me llena de
orgullo y que refleja el apoyo y la ins-
piracion que he recibido de colegas,
mentores y colaboradores, algo que
intento responder con esfuerzo, dedi-
cacion y pasion. Ser parte del listado
de 2026 me motiva a continuar esfor-
zandome por la excelencia, innovando
y aportando valor en mi entorno profe-
sional; ademas de impulsarme a seguir
contribuyendo al desarrollo de nuestro
sector.

~

Julia Pérez Romero,
Directora de Personas y Cultura en
la Territorial Oeste
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Es un reconocimiento que recibo con
enorme gratitud vy responsabilidad. A
nivel personal, supone un gran impulso
para seguir creciendo y mejorando cada
dia. Lo entiendo no tanto como un lo-
gro individual, sino como el resultado
del aprendizaje, la confianza y el esfuer-
7o conjunto con todas las personas que
me han acompanado a lo largo de este
camino. Este reconocimiento también
refleja el compromiso de mi compafiia,
cuyo apoyo y respaldo han sido funda-
mentales para afrontar nuevos retos vy
seguir evolucionando profesionalmen-
te.

Arfbérto Marco Bahon,
CDO
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NATALIA FRAILE
Mutualidad

HELOISE ROCA
Swiss Re Esparna

ISABEL GIL RODRIGUEZ
VidaCaixa

Me llena de orgullo. Es un reconoci-
miento al trabajo y esfuerzo de muchos
anos. También supone cierta responsa-
bilidad: la de seguir creciendo, mante-
niendo la exigencia y aportando valor
tanto al sector como a mis compane-
ros. Llegar hasta aqui tiene mucho que
ver con los equipos con los que he tra-
bajado, con las personas de las que he
aprendido y con los entornos que me
han permitido desarrollarme. Lo vivo
con orgullo, pero también con humil-
dad vy con ganas de seguir avanzando,
porque lo mejor profesionalmente esta
aun por llegar.

Pedro del Pozo,
director de Inversiones Financieras

TR

Es un honor enorme. Hace solo 4
anos llegué al sector desde una in-
dustria completamente diferente,
asi gue nunca imaginé recibir un
reconocimiento como este. Ade-
mas, como profesional de RRHH,
me hace especialmente feliz que
esta nominacion llegue por ayudar
a otras personas a crecer. Desarro-
llar talento e impulsar a las personas
para que den lo mejor de si mismas
es una de las mayores contribucio-
nes que podemos hacer a una em-
presa. También es una muestra de
gue la funcion de People es cada
vez mas visible y estratégica en
nuestro sector.

Herndn Fatone,
Country President

Es un gran reconocimiento profe-
sional y personal. Es una motivacion
para seguir contribuyendo al sector
e impulsar nuevos retos.

Jordi Vidal,
Data Analytics Director & CDO
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CHRISTIAN HOFFMANN
InShared

SARA ANOTO GUZMAN
Occident

Es un honor y un reconocimien-
to que recibo con mucha ilusién y
humildad. Lo interpreto como un
reflejo del trabajo realizado junto a
grandes equipos y profesionales de
los que he aprendido a lo largo de
mi trayectoria. También es una mo-
tivacién para seguir contribuyendo
a la transformacion y desarrollo del
sector asegurador.

-Suzanr-'l.a- Koniﬁg: b
CEO Achmea

Representa una gran satisfaccion
y un impulso para seguir crecien-
do profesionalmente. Lo entiendo
como un reflejo del trabajo realiza-
do durante estos anos, pero, sobre
todo, del esfuerzo compartido con
los equipos y personas con las que
he tenido la suerte de trabajar. Es
también un estimulo para seguir
aportando valor al sector.

rOXIMQos anoes

X&vi Portales,
Director de Personas, Talento y
Cultura
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MANEL DiAZ ROIG
Mutua de Propietarios

Es un reconocimiento muy especial. En
un sector cada vez mas exigente, inno-
vador y en constante transformacion,
esta distincidn no solo pone en valor el
trabajo del dia a dia o la aportacion de
los jovenes, sino también el compromi-
so de las empresas por impulsar el cre-
cimiento profesional y apostar por el ta-
lento. A nivel personal, formar parte de
este listado supone un reconocimiento
al esfuerzo, al aprendizeje continuo v,
sobre todo, al trabajo en equipo. Al mis-
mo tiempo, lo vivo como un estimulo
para continuar creciendo, seguir asu-
miendo nuevos retos y contribuir a la
evolucion de un sector con un enorme
potencial de transformacion.

José Luis Marin de Alcaraz.
Subdirector General de Operaciones
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RAISSA CAROLINE FARIA . ALMUDENA MELGAR RQJAS . JOSEFA DIiAZ BONILLA
Santander Seguros . Helvetia Caser Zurich

Es un reconocimiento muy especial a . Me siento muy feliz y agradecida . Es, ante todo, un fuerte impulso

mi trayectoria, esfuerzo y compromiso. - por este reconocimiento, que con- . para seguir creciendo con proposi-
Es un honor formar parte de una ini- . sidero el reflejo de todo lo que he . to. Representa la oportunidad vy la
ciativa que pone en valor el liderazgo . aprendido de las personas y gran- . responsabilidad de trabajar y liderar

joven y el talento. Representa constan- . des profesionales con los que he . con valores, inspirar a otros y contri-
cia, aprendizaje continuo, adaptacion @ tenido la suerte de trabajar. Por eso, © buir de forma activa a seguir trans-
y pasion por un sector del que estoy * siento que también es un reconoci- * formando y aportando valor cada
muy orgullosa de formar parte. Ade- * miento compartido. Recibirlo esuna * dia. Me motiva a seguir dando lo
mas, conecta con una trayectoria que = motivacion para seguir creciendo, + mejor de mi siempre para contribuir
he venido construyendo con mucha . aprendiendo y dando lo mejor de + aun sector cada vez mas innovador,
dedicacion, como también lo fue serre- - mi, tanto en el dmbito profesional . sostenible y cercano, que genere
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conocida como Young Leader Santan- . como personal. Y, ojald, también . impacto real y positivo en la socie-
der en 2023. Ambos hitos refuerzan mi . para poder aportar mi granito de . dady la economia.
compromiso con el liderazgo, la trans- . arena para que otras personas con ,

formacion v la generacién de impacto | las que trabaje alcancen en el futuro
en la organizacion y el sector. Es unim- * un reconocimiento como este.
pulso para seguir creciendo, asumiendo R R e
nuevos desafios y contribuyendo a la - .
transformacion del seguro desde la in- - « Dest
novacion, la tecnologia v las personas. ’ . fog

Juan Munoz Anchustegui, :

Santander Insurance Holding Global :

Head of Life and Pensions - Europe : . Sergio Carrascal Jerez,
: * Head of Specialties

. .
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ROSA MARIA DOMINGO
QBE Iberia

JUAN MIGUEL CONTE
BBVA

REBECA CUEVAS GUTIERREZ
Asisa

Es todo un honor y un agradecimiento
a todas las personas de las que me he
rodeado a lo largo de estos anos. Lo en-
tiendo como un reconocimiento a tres
pilares en los que intento focalizar mi
trabajo dia a dia: Ia orientacion al servi-
cio al cliente, el trabajo en equipo tan-
to dentro de la organizacion como con
nuestros partners y la proactividad para
desarrollar nuevas soluciones o mejorar
las existentes. También lo veo como un
impulso para seguir desarrollandome,
asumir nuevos retos y contribuir a visi-
bilizar el valor que aporta el Seguro.

Juan Veldzquez de Cuéllar Paracchi,
Director de Suscripcion
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Es una alegria enorme y un reconoci-
miento que recibo con muchisima gra-
titud. Aungue en el listado figure un
nombre, detras de cualquier trayectoria
siempre hay personas, equipas y refe-
rentes que te acompanan, te exigen, te
inspiran y confian en ti. Por eso, para mi
es también una forma de dar las gracias
a todas esas personas, equipos Yy refe-
rentes que me han acompanado, me
han retado, me han ensefado y han de-
jado huella en mi forma de trabajar y de
entender esta profesion. Es un impulso
para seguir creciendo, devolviendo esa
confianza y aportando valor al sector
con la misma ilusion que el primer dia.

José Maria Casanova Menal,
CUO y Head of Pricing, Underwriting
and Data
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Es un reconocimiento que valo-
ro especialmente porque refleja la
confianza que el equipo y mis res-
ponsables han depositado en mi.
Lo entiendo como el resultado del
esfuerzo, la constancia y el traba-
jo compartido con muchas perso-
nas. Es una motivacion para seguir
aprendiendo, asumiendo nuevos re-
tos y contribuyendo al crecimiento
personal y de la empresa.

Ate JUstncCaac

Alvaro Martinez-Arroyo,
Director de Desarrollo Corporativo
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VICTORIA SOTO
Crawford & Company

RAQUEL CORREA
Ilunion

IGNACIO ZAMACOIS
Howden

Es un reconocimiento muy especial
y, sobre todo, una gran oportunidad
de crecimiento. Me permite acce-
der a una red de aprendizaje dentro
del sector y ampliar mi networking.
Es un espacio donde conectar con
talento diverso y seguir evolucio-
nando profesionalmente. También
lo veo como una oportunidad para
aportar mi experiencia y contribuir
al desarrollo del Seguro. Me motiva
ver tanto talento, que confirma que
el sector estd en muy buenas ma-
nos y seguird innovando.

Gonzalo Esteban,
director del Sur de Europa
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Es para mi un orgullo, pero sobre
todo un reconocimiento al trabajo
de llunion Correduria de Seguros.
Refleja un proyecto colectivo que
apuesta por la inclusion, la accesi-
bilidad y el impacto social en el sec-
tor. Es también una responsabilidad
para seguir impulsando un modelo
de seguro mas justo y para todos.
Lo vivo, en definitiva, como un logro
compartido y un impulso para se-
guir transformando el sector.

Delio Diaz Garcia,
Director de la Division de llunion
Retail y Comercializacion)

Supone un respaldo al camino recorrido
y pone en valor habilidades que consi-
dero esenciales en nuestro sector: la vi-
sion estratégica, la capacidad de ejecu-
cion orientada a resultados, el liderazgo
e influencia, asi como la adaptabilidad y
mentalidad innovadora. Estamos en un
entorno en constante transformacion.
Formar parte de esta generacion de
profesionales es, sin duda, un privilegio,
pero también un compromiso. El sec-
tor esta evolucionando rapidamente, y
este reconocimiento nos sitlia en una
posicion desde la que debemos contri-
buir activamente a su transformacion,
impulsando modelos mas eficientes,
digitales y sostenibles.

Sa.f.vador Marin,
CEO Iberia&Northern Europe).
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ELENA CANON
Mapfre

JOSE LLORENTE RAMOS
Get Pericial

JAVIER MORALES GARCIA
Aleabala Brdkers

Es una enorme ilusién y un recono-
cimiento que recibo con gratitud vy
responsabilidad.

Para mi representa un impulso para
seguir contribuyendo a la trans-
formacion de Mapfre, conectando
personas, organizacion, negocio y
resultados. En un sector con tanta
trascendencia social como el asegu-
rador, lo vivo como una motivacién
para seguir generando impacto real,
eficiencia y vision de futuro.

Juan Carlos Rondeau,

Director General Adjunto del Area
Corporativa de Personas y Organi-
zacion
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Para mi tiene una doble lectura. En
lo personal, es el reconocimiento
a un camino que arranqué yo solo
hace poco mas de diez anos y que
hoy comparto con un equipo que
me ensena cada dia. En lo profesio-
nal, lo vivo como una puerta que se
abre para nuestra profesion: soy el
primer perito que entra en esta lista,
y eso dice mucho de hacia dénde
empieza a mirar el sector. El sinies-
tro ha vivido siempre a la sombra
de lo comercial y lo financiero, vy sin
embargo es ahi donde el Seguro se
vuelve real: cuando alguien lo ha
perdido todo, no aparece un anun-
cio, aparece un perito. Lo recibo con
mas responsabilidad que orgullo: la
de demostrar que desde la Pericia,
con rigor y tecnologia, también se
lidera el futuro del Seguro.
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Representa un reconocimiento que
recibo con enorme gratitud e ilu-
sion, pero también con un profun-
do sentido de la responsabilidad.
Lo entiendo como un impulso para
seguir preparandome, formandome
y aportando nuevas ideas a un sec-
tor en plena transformacion. Si algo
simboliza esta distincion es la con-
flanza en una nueva generacion de
profesionales llamada a construir el
futuro del seguro, y formar parte de
ella es un auténtico privilegio.
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HELENA IGLESIAS . ANAGONZALEZFELGUEROSO . CARLOSBARBERA GARCIA
ebroker Marsh CMP Asesoramiento y Mediacién

Supone un reconocimiento muy es-
pecial a estos anos de aprendizaje,
esfuerzo y crecimiento dentro del
sector. Lo recibo con enorme ilusion
y gratitud, pero también como una
motivacion para seguir aportando,
aprendiendo y construyendo mi tra-
yectoria en una industria que hoy
me apasiona. .

Es una sorpresa fantastica y un re-
conocimiento que agradezco mu-
chisimo. Me hace especial ilusion .
porque reconoce mi apuesta por el
sector nuclear, una linea que sigo
desarrollando en Marsh con mucha
ilusion y en la que sigo aprendiendo
cada dia.
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David Lindgvist,
Head of Energy & Power de Europe

Higfnl:o Iglesias, .
CEO :

Recibir este reconocimiento me hace
especial ilusién. No tanto por el premio
en si, sino por lo que representa: anos
aprendiendo, equivocandome, constru-
yendo y empujando proyectos para que
las cosas pasen. He tenido la suerte de
compartir el camino con grandes pro-
fesionales y equipos, y buena parte de
este reconocimiento también es suyo.
Lo recibo ilusion y ganas de seguir apor-
tando valor al sector.

Jordi Barberd Ferré
Director General
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LISTA COMPLETA DE LOS 40UNDER40 2026

Juan Luis Ojeda Pich-Aguilera, director comercial en Ferrer & Ojeda

Ana Gonzdlez Felgueroso, Nuclear Growth Leader en Marsh

Ana Julia Giménez Martin, Actuarial Function Holder y responsable de Control Interno en Allianz
Seguros

Arnau Taule Segarra, Chief Data Officer en Generali

Carlos Barberd Garcia, director Comercial y Marketing en CMP Asesoramiento y Mediacion
Carlos Peldez-Campomanes Sarro, Head of Renewable Energy Underwriting, Spain en Munich Re
Specialty

Christian Hoffmann Diago, Country Director de Inshared

Cristian Loeffler, director de Planificacion e Iniciativas de Negocio en DKV Seguros

Daniel Lara Alconada, Desarrollo de Negocio Digital, Directo y Alianzas en Santalucia Seguros
Diego Ramos Pato, responsable de Estrategia, Alianzas e Innovacion en BBVA Seguros

Elena Canon Crespo, especialista de Organizacion y Dimensionamiento en Mapfre

Enrique Munoz Villanueva, director comercial de Advans

Ernesto Benlloch Foronda, Al & Data Lead en Seguros RGA

Helena Iglesias Alvarez, directora de Proyectos y Conectividad Sectorial en ebroker

Heloise Roca, People Manager Spain en Swiss Re

Ignacio Chumillas Maldonado, Head of Partnerships de Admiral Seguros

Ignacio Zamacois Ferndndez, director de Reaseguro en Howden lberia

Isabel Gil Rodriguez, directora de Gobierno y Calidad del Dato de VidaCaixa

Ivdn Gonzdlez Gomez, director de Desarrollo de Negocio de Vida Ahorro e Inversién Individual en
Generali

Javier Morales Garcia, director Comercial en Versa ADN Correduria de Seguros

Jordan Arenas Ortega, director de Gestion de Siniestros Dano Material en Mutua Madrilena
José Llorente Ramos, socio y director de GET Insurance Solutions

José Renobales Alddmiz-Echevarria, Head of Industry Practices, tberia de Chubb

Josefa Diaz Bonilla, Head of Marine en Zurich Seguros

Juan Diego Pantoja Ferndndez, responsable Técnico de Empresas en Territorial Oeste de Axa Seguros
Almudena Melgar Rojas, responsable del Departamento Reserving Vida en Helvetia Caser

Juan Manuel Quintana Zuazua, Director - Risk & Insurance Advisory en Howden

Juan Miguel Conte, Head of Commercial LoB & Reinsurance en BBVA Allianz Seguros y Reaseguros
Juanmi Lopez, fundador y CEO de SeguroslA

Leyre Rosales Campos, socia de Clyde & Co

Manel Diaz Roig, responsable técnico en Mutua Propietarios

Manuel Rivas Moreno, Head of Vendor Mngt. & Strategy en Zurich Seguros

Natalia Fraile Vilavedra, Portfolio Manager en Mutualidad

Raissa Caroline Faria Freitas Britos, Global Insurance Strategy Manager - Life & Pensions en
Santander Insurance Holding

Raquel Correa Garcia, directora gerente de llunion Correduria de Seguros

Rebeca Cuevas Gutiérrez, jefa de Suscripcion y Operaciones en Asisa

Rosa Maria Domingo Rodriguez, responsable de Mercado Medio y DUAs en QBE Insurance
Rubén del Campo Peinado, Head of Al and Business Automation en Nationale Nederlanden

Sara Anoto Guzmdn, directora de Analitica de Negocio en Occident

Victoria Soto Godoy, Head of TPA en Crawford and Company Spain
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